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KONWENCJA (Nr 111} POTYCZACA DYSKRYMINACI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA 1 WYKGN}’_WANIA ZAWORY
przyjeta w Gemewie dmia 25 czerwea 1958 r.

Przeklad. ‘
W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

- RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

- W dniu 25 czerwca 1958 r. przyjeta zostala w Genewie
pizez Konferencje Ogoélng Miedzynarodowej Organizacji Pra-

€y Kenwenqa (nr-111) dotvczqczf dyskryminacji - w zakresie:

‘zatrudnienia j wykonywania zawodu.

Po zaznajomieniu sie z powyisza Konwencjg Rada Pan-
stwa uznata ja i uznaje za sluszna zaréwno w calodci, jak
i kazde z postanowien w.niej zawartych; o$wiadcza; ze wy-
mieniona. Konwencja ‘jest przyjeta, ratyfikowana j poetwier-

dzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.’

Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, ‘opatrzony
pieczgcig Polskiej Rzeczypospohte; Ludow ej. ‘

Dano w Warszawie, dnia 8 maja 1961 r.

L. S. Przewodniczacy Rady Parstwa:

_ A. Zawadzki

Minister Spraw Zagranicznych: '
w z. J. Winiewicz '

Au Nom -de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIt D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE PE POLOGNE

& tous ceux qui ces Présentes Letires verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention {N® 111) concernant-la discrimination
en matiere d'emploi et de profession & été adoptée pat la
Conférence Générale de I'Organisation-Internationale du Tra~
vail a Cenéve, le 25 juin- 1958,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Censseil
d'Ttat I'a approuvée et approuve .en toutés et chacune des
dispositions qui y sont contenues;-déclare, que la Conven-
tion susmentionnée - est acchtee ratifiée et confirmée et
promet qu'elle sera inviolablement. ‘observée.

En Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivrées,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne.

Donné a Varsovie, le 8 mai 1961.

L. S. Président du Conseil d'Etat:
A, Zawadzki

Ministre - des Affaires Firangéres:

w' z. J. Winiewicz

(Tekst Konwencjj zamieszczony- jest w zdquznikﬁf de- niniejszego . numeru)

‘pie prewo w odnresienii do artykuiu 4 o tyle, o le do-
tyczy on czasowego priywozu pojedynczych czesci slu~

Minister Spraw" Zagranicznych: w z.' J. Winiewicz
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KONWENCJA 111

KONWENCJA DOTYCZACA
DYSKRYMINACJI W ZAKRESIE
ZATRUDNIENIA 1 WYKONYWANIA
ZAWODU

Konferencja Ogdlna Mledzynarodo-
wej Organizacji Pracy, g

Zwolana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i zebrana tam w dniu
4 czerwca 1958 r. na swej czterdzie-
stej drugiej sesji;

Postanowiwszy przyja¢ rézne wnio-
ski dotyczace dyskryminacji w zakre-

"sie zatrudnienia i wykonywania Zawor,

du, ktéra to sprawa stanowi czwarty
punkt porzgdku obrad sesji;

Postanowiwszy, Zze wnioski te ujete

zostang w.formie konwencji miedzyna- -

rodowej;

Zwazywszy,” ze Deklaracja Filadelfij- .- -
ska stwierdza, iz wszystkie istoty. ludz- -~
kie, bez wzgledu na ich ras¢, wyznanie

lub ple¢, maja prawo do osiggania po-
stepu materialnego i rozwoju .ducho-
wego w warunkach wolnosci i godno-
$ci, zabezpieczenia €konomicznego i z
réwnymi szansami;

Zwazywszy ponadto, ze dyskrymina-

cja stanowi pogwalcenie praw wyrazo-
nych -w Powszechnej Deklaracji Praw
Czilowieka,

Przyjmuje¢ w dniu dwudziestym pia-
tym czerwca tysigc dziewieéset pigé-
dziesigtego dsmego roku ponizszg kon-
wencje pod nazwg: Konwencja doty-
czgca dyskryminacji (w zatrudnieniu
i wykonywaniu zawodu), 1958:

Artykutl 1.

1. Dla celéow niniejszej konwenc i

. okreslenie ,,dYSkI‘leIlaJC]a ‘oznacza:

a) wszelkie rozroznleme,
lub uprzywilejowanie oparte na ra-

sie, kolorze skoéry, plci, religii, po--

gladach politycznych, pochodzeniu
narodowym lub spolecznym, ktére
powoduje zniweczenie albo naru-

szenie roéwnoséci szans lub ‘trakto--

wania w zakresie zatrudnienia ‘lub
wykonywania zawodu;

b) wszelkie inne rozréznienie, wylgcze- -

. nie lub uprzywﬂe]owame powodu-
jace zniweczenié * albs: naruszenie

wquczenie‘

CONVENTION 111

CONVENTION CONCERNING
DISCRIMINATION IN RESPECT OF
EMPLOYMENT AND OCCUPATION

' The General Conference of the In-.
- .. nisation internationale du Travail,

ternational Labour Organisation,

Having been wconvened at Geneva
by the Governing Body' of the Inter-
national Labour Office, and having
met in it$ Forty-second Session on
4 Juhe 1958, a.nd

Ha.vmg _decmded upon the adoption of

certain proposals with regard to discri-
mination in the field of employment

and occupation, which is the fourth:

item on the agenda of the session, and

Having determined that these propo-
sals.shall take. the form of an interna-
tional Convention, and
. Considering that the Declaration of
-Philadelphia . affirms that all human

. beings, .irrespective of race, creed or
-sex, have the right to pursue both
their.

their material well-being and
spiritual development in conditions of
freedom and dignity, of economic se-

curity and equal opportunity, and

~Considering’ further that discrimina-
tion .constitutes a violation of rights

“enunciated’ by the Universal Decla-

ration of Human Rights,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hundred

and fifty-eight the following Con- -

vention, which may be cited as the
Discrimination (Employment and Occu-
pation) -Copventiron, 1958:

Article 1.

1. For fthe purpose of this Conven-
tion the term “discrimination” inclu-
des—

(@) any distinction, exdusion or pre-
ference made on the basis of race,
colour, sex, religion, political opi-
nion, mational extraction os social
origin, which has the effect of

. nullifying or impairing equality of

opportunity or treatment in em-

- -ployment .or ‘occupation;

(b) such other distinction, exclusion
or preference which has the effect
of nullifying or impairing equality.

CONVENTION 111

CONVENTION CONCERNANT 1A °
DISCRIMINATION EN MATIERE
D'EMPLOI ET DE PROFESSION

La .Conférénce générale de 1'Orga-

Convoquée a Genéve par le Con-
seil d'administration du Bureau inter-
national du Travail, et s'y étant réunie
le 4 juin 1958, en sa quarante-deume-
me session;

Aprés avoir décidé d'adopter divgr-
ses propositions relatives a la disori-
mination en matiére d'emploi et de

- profession,: guestion qui constitue le

quatriéme point a l'ordre du jour de
la session;

Apreés avoir décidé que ces proposi-
tions prendraient la forme d‘une con-
vention finternationale; .

Considérant que la Déclaratmn de
Philadelphie affirme que tous les’ étres
humains, quels- que soient leur: race,-
leur’ croyance ou leur sexe, ont le
droit de '‘poursuivre leur progrés ma-
tériel et leut développement spirituel
dans la liberté et la dignité, dans la
séourité économique et avec des chan-
ces égales;

Considérant en outre que-la discri--
mination constitue une wviolation de
droits énoncés dans la Déclaration umi- -
verselle des droits de 1'homme;, '
adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin
mil mneuf cent cinquante-huit, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention concernany la discrimi-
nation (emploi et professiomn), 1958.

A‘rticvle 1.

1. Aux fins de la présente conven-:
tion, le terme « discrimination s coms
prend:

a) toute dxstltnctlon, exclusion ou pré-
férence fondée sur la race, la cou-
leur, le sexe, la religion, !‘opinion
politique, 1'ascendance nationale ou
T'origine sociale, qui a pour effet de
détruire ou d'altérer 1égalité de’
chances ou de traltementenmatlere‘
d'emploi ou de profession; ’ ‘

b) toute. autre distinction, exclusion ou
préférence ayant pour effet de dé-
-truire ou d'altérer 1'égalité de cham-
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réwnoéci szans lub traktowania w -

zakresie zatrudnienia lub wykony-

- wania zawodu, ktére bedzie moglo
by¢ wymienione przez zaintereso-
wanego Czlonka po zasiegnigciu
* opinii reprezentatywnych organiza-
cji pracodawcéw i pracownikéw,
o ile takie istniejg, oraz innych wia-
$ciwych organizacji.

2. Rozroznienia, wylaczenia lub
uprzywilejowania, oparte na kwalifika-
cjach wymaganych dla okreslonego za-
trudnienia nie sa uwazane za dyskry-
minacje.

3. Dla celéw niniejszej konwencji
wyrazy ,zatrudnienie” i ,zawéd” obej-
mujg dostep do szkolenia zawodowego,
dostep do =zatrudnienia i do poszcze-
g6lnych zawoddw, jak rédwniez warun-
ki pracy.

Artykutl 2

Kazdy Czlonek, dla ktérego niniej-
sza konwencja jest w mocy, zobowia-
zuje sie do ustalenia i prowadzenia
politvki krajowej, ktéora bedzie zmie-
rzala do popierania, metodami dosto-
sowanymi do okolicznosci i zwyczajow
danego kraju, réwnosci szans i trakto-
wania w dziedzinie zatrudnienia i wy-
konywania zawodu, w celu wyelimino-
wania wszelkiej dyskryminacji w tym
zakresie.

Artykul 3.

Kazdy Czlonek, dla ktérego niniej-
sza konwencja jest w mocy, winien
metodami dostosowanymi do wokolicz-
nosci i zwyczajéw danego kraju:

a) dazy¢ do pozyskania wspdlpracy
organizacji pracodawcoéw i pracow-
nikéw i innych wlasciwych insty-
tucji w celu popierania przyjecia
i stosowania tej polityki;

7b) wydawa¢é ustawy i popiera¢ progra-
my wychowawcze, majgce na celu
zapewnienie tego przyjecia i stoso-
wania;

c) uchyli¢ wszelkie przepisy prawne
izmieni¢ wszelkie postanowienia lub
praktyki administracyjne sprzeczne
z ta polityka;

d) prowadzi¢ te polityke w odniesie-
niu do zaje¢ podlegajacych bezpo-
éredniej kontroli jakiejs wladzy
krajowej;

of opportunity wor treatment in
employment or occupation as may
be determined by the Member
concerned after consultation with
representative employers’ and wor-
kers' organisations, where such
exist, and with other appropriate
bodies.

2. Any distinction, exclusion or pre-
ference in respect of a particular job
based on the inherent requirements
thereof shall not be deemed to be
discrimination,

3. For the purpose of this Conven-
tion the terms ‘“‘employment” and
“occupation” include access to voca-
tional training, access to employment
and to particular occupations, and
terms and conditions of employment.

Article 2.

Each Member for which this Con-
vention is in force undertakes to de-
clare and pursue a mnational policy
designed to promote, by methods ap-

propriate to national conditions and

practice, equality of opportunity and
treatment in respect of employment
and occupation, with a view to elimi-

nating any discrimination in respect

thereof.

Article 3.

Each Member for which this Con-
vention is in force undertakes, by me-
thods appropriate to national condi-
tions and practice—

(a) to seek the co-operation of emplo-
yvers' and workers’ organisations
and other appropriate bodies in
promoting the wacceptance and
observance of this policy;

(b) to enact such legislation and to
promote such educational program-
mes as may be calculated to secu-
re the acceptance and observance
of the policy;

{c) to repeal any statutory provisions
and modify - any administrative
instructions or practices which are
inconsistent with the policy;

{d) to pursue the policy in respect of
employment under the direct con-
trol of a mational authority;

ces ou de ftraitement en matiére
d'emploi ou de profession, qui pour-
ra étre spécifiée par le Membre
intéressé aprés consultation des
organisations représéntatives d'em-
ployeurs et de travailleurs, s'il en
existe, et d'autres organismes ap-
propriés.

2. Les distinctions, exclusions ou pré-
férences fondées sur les qualifications
exigées. pour un emploi déterminé ne
sont pas considérées comme des discri-
minations.

3. Aux fins de la présente conven-
tion, les mots « emploi » et « profes-
sion » recouvrent l'accés a la forma-
tion professionnelle, 1'accés a 1'emploi
et aux différentes professions, ainsi
que les conditions d'emplod.

Article 2.

Tout Membre pour lequel 1la présen-
te convention est en vigueur s'engage
a formuler et a appliquer une politi-
que nationale visant & promouveir, par
des. méthodes adaptées aux circoastam-
ces et aux usages nationmaux, 1'égalité
de chances et de traitement en matiére.
d'emploi et de profession, afin d'élimi-
ner toute discrimination en cette ma-
tiére.

Article 3.

Tout Membre pour lequel la présen-
te convention est en vigueur doit, par
des méthodes adaptées aux circonstan-
ces et aux usages nationaux:

a) s'efforcer d'obtenir la colLaborartnon
des organisations d'employeurs et
de travailleurs et d'autres organis-
mes - appropriés pour favoriser l'ac-
ceptation et l'application dc cette
. politique;

b) promulguer. des lois et encourager
des programmes d'éducation propres
a assurer cette acceptation et cette
application; .=

c) abroger toute disposition législative
et modifier toute  disposition ou
pratique administratives qui sont
incompatibles avec ladite politique;

d) suivre ladite politique en ce qui
concerne les emplois soumis au con-
tréle direct d'une autorité nationale;
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e) zapewnié¢ stosowanie tej polityki w
dziatalnogci wurzedéw poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowe-
go i posrednictwa pracy, podlegaja-
cych kontroli jakiej§ wladzy krajo-
wej;

f) wskazywa¢ w rocznych sprawozda-
miach o stosowaniu konwencji, jakie
zastosowano sSrodki zgodnie z ta
politykq i jakie uzyskano wyniki.

Artykul 4

. Nie sa uwazane za dyskryminacje
wszelkie $rodki dotyczqce osoby, kté-
ra indywidualnie stanie sie przedmio-
tem wuzasadnionego podejrzenia, ze od-
daje sie dziabalnosci szkodliwej dla
bezpieczenstwa paristwa lub co do ktd-
rej ustalond, ze faktycznie oddaje sie
tej dzialalnosci, jezeli osobie tej przy-
sluguje prawo odwolania sie do wtas-
ciwej instancji, ustalonej zgodnie z
prakiyka krajowa. '

Artykut 5

1. Specjalne $rodki ochrony lub po-
mocy pizewidziane w innych konwen-
cjach lub zaleceniach przyjetych przez
Miediynarodowq Konferencje Pracy nie
sq uwazane za dyskryminacje.

2. Kazdy Czlonek moze, po porozu-
n%ieniu si¢ z reprezentatywnymi orga-
nizacjami pracodawcéw i pracownikow,
tam gdzie takie organizacje istnieja,
okresli¢ jako nie stanowigce dyskry-
minacji wszelkie inne specjalne $rodki,
zastosowane dla uwzglednienia specy-
ficznych potrzeb oséb, wzgledem kté-
Tych specjalna ochrona lub opieka jest
powszechnie uznana za potrzebng ze
wzgleddw takich, jak ple¢, wiek, inwa-
lidztwo, ciezary rodzinne albo poziom
spoleczny lub kulturainy.

Artykutl 6.

Kazdy Czlonek ratyfikujacy niniej-
szq konwerncje zobowigzuje sie do sto-
sowania jej na obszarach niemetropoli-
talnych, zgodnie =z postanowieniami
Konstytucji Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy, :

Artykut 7

Formalne ratyfikacje miniejszej kon-
wencji bedaq przestane do Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura
Pracy w celu zarejestrowania.

(e) to ensure observance of the policy
in the activities of vocational gui-
dance, vocational training ~and
placement services under the di-
rection of a national authority;

() to indicate in its annual reports
on the application of the Conven-
tion the action taken in pursuance
of -the policy and the results se-
cured by such action.

Article 4.

Any measures affecting an individual
who is justifiably suspected of, or
engaged in, activities prejudicial to
the security of the State shall not
be deemed to be discrimination, provi-
ded ‘that the individual concerned
shall have the right to appeal to

a competent body established in accor- .

dance with national practice.

‘Article 5.

1. Special measures of protection or
assistance provided for in other Com-
ventions or Recommendations adopted
by the International Labour Conference
shall not be deemed to be discrimi-
nation.

2. Any Member may, after consulta-
fion with representative employers’
and workers' organisations, where such
exist, determine ithat other special

measures designed to meet the parti--

cular requirements of persons who, for
reasons such as sex, age, disablement,
family responsibilities or social or
cultural status, are generally recogni-
sed to require special protection o
assistance, shall not be deemed to be
discrimination.

Article 6.
)

Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes to apply it to non-
metropolitan territories in_accordance
with the provisions of the Constitution
of the International Labour Organisa-
tion.

Article 7

The formal ratifications of this Comn-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration,

e) assurer 1'application de ladite poli-
tique dans les activités des services
d'orientation professionnelle, de for-
mation professionnelle et de place-
ment soumis au contréle d'une auto-
rité nationale;

f) indiquer, dans ses rapports annuels
sur l'application de la convention,
les mesures prises conformément
a cette politigue et les wrésultats
obtenus.

Article 4.

Ne sont pas considérées comme des
discriminations toutes mesures affec-
tant une persomne qui fait individuel-
lement l'objet d'une suspicion légitime
de se livrer & une activité préjudi-
ciable & la sécurité de l'Etat ou dont
il est établi qu'elle se livre en fait a
cette activité, pour autant que ladite
personne ait le droit de recourir a
une instance wcompétente établie sui-
vant la pratique nationale.

Article 5.

1. Les mesures spéciales de protec-
tion ou d'assistance prévues dams
d'autres conventions ou recommanda-
tions adoptées par la Conférence in-
ternationale du Travail me sont pas
considérées comme des discriminations.

2. Tout Membre peut, aprés consul-
tation, l& ou elles existent, des orga-
nisations représentatives d'employeurs
et de travailleurs, définir comme non
discriminatoires toutes autres mesures
spéciales destinées a tenir compte des
besoins particuliers de personnes a
I'égard desquelles une protection ou
une assistance spéciale est, d'une fagon
générale, reconnue nécessaire pour des
raisons telles que le sexe, l'dge, l'inva-
lidité, les charges de famille ou le oi-
veau social ou culturel, -

Article 6.

Tout Membre qui ratifie la présente
convention s‘engage a l'appliquer aux
territoires non métropolitains, confor-
mément aux dispositions de la- Con-
stitution de 1'Organisation internatio-
nale du Travail.

Article 7

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enre-
gistrées.
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Artykutl 8

1. Niniejsza konwencja wigzaé be-
dzie tylko tych Czlonkéw Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych
ratyfikacja zostala zarejestrowana przez
Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w Zycie w dwanas-
cie miesiecy po zarejestrowaniu raty-
fikacji dwoch Czlonkéw przez Dyrek-
tora Generalnego.

3. Nastepnie konwencja niniejsza
wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka
w dwanascie miesiecy od daty zare-
jestrowania jego Ttatyfikacji.

Artykul 9.

1. Kazdy Czlonek, ktoéry raiyfikowal
niniejsza konwencjg, moze ja WYPO-
wiedzie¢ po uplywie okresu dziesie-
cioletniego od daty jej pierwotnego
wejécia w zycie aktem zakomuniko-
wanym Dyrektorowi Generalnemu Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i przezen
zarejestrowanym. Wypow'edzenie t0
nabierze mocy dopiero po uplywie ro-
ku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat
niniejsza konwencje, i ktéry w ciagu
.- roku od wygasniecia okresu dziesigcio-
letniego, wymienionego w .poprzednim
paragrafie, nie skorzysta z moznoéci

wypowiedzenia, przewidzianego przez

niniejszy artyku}, bedzie zwigzany na
_nowy okres dziesigcioletni, a nastepnie
bedzie mogt wypowiedzie¢ mniniejszy
‘'konwencje po Wygasnieciu kazdego
okresu dziesiecioletniego w warunkach
przewidzianych w niniejszym artykule.

Arttykutl 10

1. Dyrektor Gener ilny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy zawiadomi wszyst-
kich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i wypcwiedzen,
ktére mu zakomunikuja Czlonkowie
Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonk6éw Organi-
zacji o zarejestrowaniu drugiej zako-
munikowanej mu ratyfikacji, Dyrektor
. Generalny zwréci uwage Cilonkéw
Organizacji na date, w ktérej niniej-
sza konwencja wejdzie w zycie.

Artykutl 11,

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy poda do wiadomosci
Sekretarza Generalnego Narodéw Zjed-
noczonych, w celu zarejestrowania,

Article 8.

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the In-
ternational Labour Organisation whose
ratifications have been registered with
the Director-General. '

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General. ’

3. Thereafter, this Convention shail
come into force for any Member twel-
ve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act commu-
nicated to the Director-General of the
International Labour Office for regi-
stration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member. which has ratified
this Convention and. which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the night of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and,
thereafter; may denounce this Con-
vention at the expiration of each pe-
riod of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 10.

1. The Director-Genenal of the Inter-
national Labour Office shall notify ail
Members of the International Labour
Organisation of the tegistration of all
ratifications and denunciations commu-
nicated to him by the Members of the
Organisation. i

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General shall

- draw the attention of the Members of

the Organisation to the date upon
which the Convention will come into
force.

Article 11,

The Director-General of the Interna-
tional Iabour Office shall communica-
te to the Secretary-General of the
United Nations for registration in ac-

Article 8.

1. La présente convention mne liera’
que les Membres de- 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratj-
fication aura été enregistrée par le
Directeur général. -

2, Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par
le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa rati-
fication aura été enregistrée,

Article 9.

1. Tout Membre ayant ratifié la pré- .
sente convention peut la dénoncer a
I'expiration d'une période de dix amn-
nées aprés la date de la mise en vigu-
eur initiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail
et par lui enregistré, La dénonciatpon
ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, damns le déai
d'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au’
paragraphe précédent, ne fera pas usa-
ge de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lé petir
une nouvelle période de dix anndes
et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & l'expiration de
chaque période de dix années dams les
conditions prévues au présent article

Article 10,

1. Le Directeur général du Bureaun
international du Travail mnotifiera a
tous les Membres de 1‘Orgamisation
internationale du Travail 1'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dé--
nonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1'‘Organisa-
tion, .

2. En notifiant aux Membres de
1'Organisation 1'enregistrement de la
deuxiéme Tatification qui lui aura .
été communiquée, le Directenr général
appellera l'attention des Membres de
1'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en wvi-
gueur. :

Article 11

Le Directeur général du Buream in-
ternational du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d'enregistrement, conformé-
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zgodnie z artykutem 102 Karty Naro-
. dow’ Zjednoczonych, pelne informacje
dotyczace wszelkich ratyfikacji i wszel-
kich aktéw wypowiedzenia, jakie za-
rejestrowal zgodnie z poprzedzajacymi
artykutami.

Artykutl 12

_ Ilekro¢ Rada Administracyjna Mie-
dzynarodowego Biura Pracy uzna to za
potrzebne, zlozy ona Konferencji Ogdl-
nej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i rozwazy celowoséc

wniesienia ma porzadek obrad Kon- -

ferenciji sprawy jej rewizji catkowitej
lub czesdciowe]. .

Artykutl 13

1. W razie gdyby Konferencja przy-
jela nowa konwencje, stanowiaca cal-
kowitg lub czesciowa rewizje niniej-
szej konwencji i o ile nowa konwen-
cja nie postanowi inaczej:

@) rmatyfikacja przez Czlonka nowej
konwencji stanowiacej rewizje po-
ciagnie za soba z samego prawa,
mimo postanowien artykulu 9, na-
tychmiastowe wypowiedzenie niniej-
szej konwencji, z zastrzezeniem, ze
nowa konwencja stanowigca re-
wizje weszla w zycie;

b) poczgwszy od daty wejscia w zycie

" nowej konwencji stanowigcej re-
wizje niniejsza konwencja przesta-
nie by¢ ‘otwarta do ratyfikacji
Czlonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie
w kazdym razie w mocy zaré6wno co
do formy, jak i tresci, dla Cztonkdw,
ktorzy ja ratyfikowali, a ktérzy by nie
ratyfikowali konwencji stanowigcej
rewizje.

Artykut 14,
Teksty francuski i angielski niniej-

szej konwencji maja jednakowa moc
obowigzujgcay.

cordance with Article 102 of the Char-

-ter of the United Nations full particu-

lars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12,

‘At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a re-
port on the working of this Conven-
tion and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in
whole or in part.

Article 13.

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then,
unless the mew Convention otherwise
provides— '

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall

. ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article ‘9 above, if and when the
new revising Convention shall ha-
ve come into - force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into
force this Convention shall cease
to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case
remain Gn force in its actual form
and content for those Members which
have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Articule 14
The English and French versions of

the text of this Convention are equally
authoritative,

ment a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation

qu'il aura enregistrés conformément
aux artidles précédents.
Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessai-
re, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail pré-
sentera. & la Conférence génénale un
rapport sur l'application de la présente
convention et examinera s'il y a lieu
d'inscrire a l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision to-
tale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant
revision totale partielle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revi-
sion entrainerait de plein droit, non-
obstant l'article 9 ci-dessus, dénon-
ciation immédiaté de la présente
convention, sous iIéserve dque la
nouvelle convention portant revi-
sion soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifierai-
ent pas la convention portant revision.

Article 14.
Les versions frangaise et anglaise du

texte de la présente convention font
également foi.



