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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych, kwaliiikacji i uposaienia pracownikéw adminisiracyjnych w panstwewych
: Komisjach arbitrazowych,

Na podsiawie art. 5 pkt 11 2, art. 7 ust. 2 i art. 8 usta-
wy 7 dnia 4 lJutego 1949 r. o uposazeniv pracowmkow pan-
stwowveh (Dz. U, Nr 7, pbz. 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lulego 1922 1. o panstwowe} stuzhie cywilnej (Dz. U.
z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U, z 1961 1. Nr 37,-poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

- & 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do zatrud-
njonvch w Gléwnej Komisji Arbitrazowej i okregowvch ko-
misjach arbitrazowych pracownikow administracyinych, kto-
17y nie orzekejg w sprawach rozpatrywanych przez te ko-
misjc.

2. Zasady wynagredzenia kierowcéw samochodowveh,
dezorcow 1 slraznikow unormowane s§ odrebnymi przepi-
semi. :

§ 2. 1. Dla pracownikéw objetvch rezporzadzeniem
ustala sie w zalgczniku do rozperzadzcnia tabele stanowisk,
kwalilikacji i uposazenia, zwang dalej ,tabely".

2. Przewidziany w tabeli dodatek specjalnv, ieko doda-
tek wzasadniony specjalnymi kwalifikacjaini- 1 warunkemt
pracy, nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

§ 3. 1. Minister Finanséw w pororumieniu z Prrewed-

. . . . -, >

niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ rozporzg-
c¢zeniem nowe stanowiska do tabeli.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej ustali zasady
przyznawania przewidzianego w tabeli dodatku specialnege
oraz okreéli zakres egzaminu sekretariackiego, sktad 1 spo-
sob powolywania komisji egzaminacyjnej, jak réwnie? za-
gady i tryb jej dzialania.
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3. Od wymaganego zlozenia egzaminu sekretariackiego
zwalnia sig pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia zajmujg stanowiska, dla ktérych przewidziany
jest taki egzamin.

§ 4. 1. Zakwalifikowania pracownikéw na stanowiska
przewidziane w tabeli dokonuje kierownik jednostki upo-
waznionej <o ich przyjmowania.

2. Przy przyjeciu do pracy .przyznaje sie pracownikowi
najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla
danego stanowiska.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust, 2 na stano-
wiska przewidziane w tabeli mogaq byé przyjmowani,
awansowani lub przenoszeni tylko pracownicy odpowiadajq-
cy kwalifikacjom wymaganym na tych stanowiskach,

2. W przypadkach uzasadnionych doswiadczeniem za-
wodowym pracownika bgdz gdy wymaga tego interes stuz-
by Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze wyrazié
zgode na przyjecie do pracy, awansowanie lub przeniesienie
na stanowisko przewidziane w tabeli pracownika, ktdéry nie
odpowiada kwalifikacjom przewidzianym w tabeli.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracownikow
przyjmowanych na stanowiska, ktérych zaimowanie uzalez-
nione jest od ziozenia egzaminu sekretariackiego.

4, Pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacje
oraz prakiyke w zakresie czynnosci §cisle zwigzanych z jego
stanowiskiem lub gdy wymagaja tego wazne wzgledy shuz-
bowe, moze Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej przyznac
uposazenie zasadnicze wyisze od maksymalnego uposaZenia
zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla zajmowanego przez
~pracownika stanowiska, o 15%, nie wigcej jednak niz 300 zi.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przewi-
dzxanych w tabeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
lachowu;q te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejicia w -Zycie roz-
porzadzenia nie moga otrzyma¢ uposazenia- mzszega od do-
‘tychczas pobieranego,

3. Przy poréwnaniu uposazenia dotvchczasowego i przy-

slugu]qcego wedlug przepiséw niniejszego rozporzadzenia-

;bierze sie pod uwage wartosé netto uposazenia dotychczaso-
;wego (uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkecyjnym
‘{lub stuzbowym po potracenin pedatku od wynagrodzen, z do-
‘liczeniem dodatku uzasadnionego specjalnymi kwalifikacja-~
;i i warunkami pracy) i warto$¢ netto uposaienia maksy-
malnego (uposazenie zasadnicze netio wraz z ewentualnie
przystugujacym dodatkiem specjalnym ustalonym w {rybie
§.3 ust. 2) przewidzianego w tabeli dla slanowiska, ktore
JPpracownik zachowal badz na kidre zostal zakwalilikowany,
zgodnie z rozporzgdzeniem. -

. 4, W przypadku gdy dotychczasowe uposazenie netto
fest nizsze od maksymalnego uposazenia netto obliczonego
zgodnie z zasadg przyjeta w ust. 3, przyznaje sie pracowni-
kowi na czas pozostawania na stanowisku, ktére pracownik
zachowal badz na klore zostal zakwalifikowany, dodatek
wyrownawczy do uposazenia w wysokosci rdinicy miedzy,

uposazeniem dotychczasowym netfo i maksymalnym przy-
slugujacym na danym stanowisku wedlug przepisow niniej-
szego rozporzgdzenia. :

§ 7. 1. Pracownikéw mozna awansowaé w obrebie da-
nego stanowiska tylko w obowigzujacych terminach awan-
sowych i nie czgsciej anizeli raz w ciggu roku pracy.

2. Pracownika, ktéry podwyzszy kwalitikacje uzyskujge
wyksztalcenie $redunie lub wyzsze albo ziozy pomysinie egza-
min sekrelarski, mozna awansowac¢ niezaleznie od obowigzu-~
jacych termindw awansowych,

3.- W przypadku awansowania pracownika podwyzka za- .
sadniczego uposaZenia powinna wynosi¢ nie mupiej niz 50 zi.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw
objetych rozporzadzeniem w wysokosci 2% przeznaczonege
dla nich funduszu plac,

2. Niezaleznie od funduszu nagrdéd przewidzianege. w
ust. 1 tworzy sig do dyspozycji Prezesa Gloéwnej Komisji Ar-
bitrazowej dodatkowy fundusz nagréd dla pracownikow obje-
tych rozporzadzeniem w wysokosci 1%e przeznaczonego -dia
nich funduszu plac. '

3. Prezes Rady Ministrow moze zezwolié na zw1qks7eme
funduszu nagréd (ust. 1).

4, Nagrody przyznaja kierownicy. jednostek upowainie-.
ni do przyjmowania pracownikow administiacyjnych po-za-
siggnigciu opinii rady zakladowej zwiagzku, zawodowego.

5. Nagroda indywidualna nie powinna byé¢ nizsza od
200 zi.

6. Fundusz nagréd moze byé w wysokosci 20% kaorzy-
stany na zapomoyi w- wypadkach losowych.

§ 9. Wiasriwy minister za zgoda Ministra Finansow mo~
ze zastosowad zasady rozpmmdwma do pracownikéw admi-
nistracyjnych zatrudmonych w podlegtej mu resortowej ko-
misji arbilrazowej.

§ 10. .Do pracownikdw zatrudnionych w halach maszyn
stosuje -sie -dotychczasowe przepisy w -sprawlie - premii dla
kierownikéw hal maszyn, maszynistek i korektorek.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z-dnia’
22 crerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbo-
wych, kwalifikacji, uposazenia i dodatkow pracownikow ad-
ministracyjnyeh w panstwowych Kkomisjack arbitrazowych
(Dz. U. Nr 39, poz. 242).

§ 12. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrowi®
Finansow, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac i Pre--

zesowi Glownej Komisji Arbitrazowej.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z ‘mocqg od dnia 1 sierpnia 196! r,

Prezes-Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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Zalacznik do rozpbrzgdzenla Rady
Ministrow z dnia 18 sierpmia 1861 r.
{poz. 205).

TABELA STANOWISK, UPOSAZENIA ORAZ DODATKU SPECJALNEGO -PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH
W PANSTWOWYCH KOMISJACH ARBITRAZOWYCH

} Uposazenie Wymagane k{valifikacje w zakresie: .
dodatek kwalifi-- iiotci lat
. kac'y]ny praktyki
Jednostka Lp. | Stanowiske slutbewe sawodowej
zasudnieze stawka » wyksztaleenia — e
ogé- | w ar-
fem bi- T
1 ' 2 ' 3 . trazu
1 | Dyrektor gabinetu prezesa | 3200—4100 | 500 | 700 | 900 | wyisze prawnicze lub ekonemiczne 5 - 1
2 | Naczelnik wydzialu, gléwny | ®) wyisze prawnicze lub ekonemiczne 2 —
ksicgowy 23003106 | 400 | 500°| 700 | k) érednie ogilue lub zawodowe 5 12
3 Kierownik biblioteki central- a) wyzsze prawnicze lab ekonomiezne i kurs
Be} 17002300 | 460 | 500} 706 bibliotekarski 4 -
b) érednie i kurs bibliotekarski 8 | 1
Ciéwna 4 | Kierownik sekretariatu ze- 8) wyZsze prawnicze 2 —_
Komisjn spolu 1760—2300 | 300 | 400 | 500 | b) srednie i egzamin sekretarski T4 5
Arbitrazowa ‘ ——
§ | Starszy inspektor ksiego- a) wyisze ekonemieczne 1 -
wosel 16002266 | 300 | 480 { 500 { b) érednie finansowe lub ogdlne i kurs ra-
chunkowoséei 5 2
6 | Starszy referent 15002200 300 | 400 500 | ) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 1 —
! b) érednie 5 P2
ff T | Inspektor ksiegowoéei 1206—1900 | 156 | 250 } 300 | érednie finansowe lub ogélue i Jurs ksicgd-
" wosci : ‘ A
8 | Intendent 12001700 | 200 | 306 | 400 irednie 5 2
9 | Kierownik kancelarii gléw- ' .
-~ nej ) 1100—1600 | 170 | 260 | 350 érednie 5 i 2
. Okregowe 1 Kierownik sekretariatu pre- - a) wyisze prawnicze lub ekonomiczne 4 —
komisje i zvdialnege 1600 —2300 300 400 5400 b) Srednie -8 ‘_'47 ~
arbitrazowe | B A ] )
2 Kierownik sekretariatu 1200—1900 | 260 350 4«»40_ érednie i egzamin sekretarski 5 W2
1 | Starszy sekretarz 10001606 | 220 | 300 | 380 | érednie i cgzamin sekretnrski 21
2 | Starszy ksiegewy 900—1400 | 150 | 220 | 300 { sreduie finansowe lub ogélne i kurs ksrego-
wosci . 2 | -
3 | Sekretarz 850—1300 | 200 | 260 | 330 | irednie i egzamin sekretarskj 1 -
Wazvstkie 4 Referent, intendent 800—1200 159 220 300 srednie ) : ’ ‘“l’_ -
komisje :
arbitrazowe 5 | Ksiegowy 800—1300 | 150 | 220 | 300 ! a) $rednie {inansowe lub ogilne P —
b) niepehie érednie i kurs ksiggewosci 20 -
6 | Maszynistka-referent 800—1200 150 | 220 | 300 | a) érednie i ungiejetnoéé pisania na maszynie | — -
I by podstawowe t umiejetnodé pisania’ na ma- -
szynie - . ) }‘_ T
7 | Starszy woiny prezydialny 750—1100 | 120 | 180 | 240 | a) érednie nicpelne 1 --
b) podstawowe ‘ (I
8 | Kierownik hali maszyn 800—-1200 a) niepelne érednie i umicjetnedé pisania na '
~ ' maszynie I | -t
b} podstawowe 1 umiejetnoéé pisania na ma-
szynie .. ‘ 3 -
9 | Starszy rejestrator, archi- ] :
wista | 8661180 ' — — — niepetne érednie 1 -
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Uposazenie Wymagane kwalifikacje w gakresie:
dodatek kwalifi- ) ' ilodei lat
) . kacyjny praktyki
Jednostka | Lp. Stanowisko sluzbowe zawodowej
zasadnicze stawka wyksztalcenia I
. ogé- | w ar-
i . . fem bi-
1 I 2 } 3 N * traiu
Wizystiie 19 | Kierownik centrali telefo- podstawowe 1 -
kooisje nieznej 750—11060 - — — :
arbitrazowe- | 77 ’ i
11 Starsza maszynistka (w ha- podatawowe i umicjetnodé pisania‘na maszy-.
li maszyu) . 860 —1150 — - — e - —
12 Maszynistka (w hali maszyn) 754— 9540 — - — podstawowe { umiejetnod€ pisania na maszy- '
' nie . — =
— 7
13 1 Prakiykant ‘ 800— 936 | — — C— ) &) drednie : qo—- —
759 —_ — — b) podstawowe ’ o e
14 Starszy wozny 700~ 350 — — — podstawows — -
15 Woiny 700 o — — podstawowe — —
16 Sprzataceka, goniec T4 - — - - - —




