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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r,

w sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych i sadow ubezpieczen spoleczaych,

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5, 8 ust. 21 art. 10 ustawy 1) sedzidw, asesordw i aplikantow,
7 dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo- 2) kierowcow i innych pracownikow samochodowych,
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39} zarzadra sig, €o nasigpuje: 3) dozorcow i straznikow '
4) wykwalifikowanych rzemies$inikéw

§ 1. Prrepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracowni-
kow sadow powszechnych i sadow ubezpieczen spolecznych, -— ktorych uposazenwie unormowane jest odrebnymi przepi-

2z wyjatkiem: sami,
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§ 2. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadzeniem
ustala sig tabele stanowisk. kwelifikacji i uposazenia, zwa-
ng dalej ,tabely”, slanowigcg zalgeznik nr 1, oraz instrukcije
w sprawie zasad kwalifikowania pracownikow, stanowigcsg
zalycznik nr 2 do rozporzgdzenia,

2, Zasady przyznawania przewidzianego w tabeli do-
datku sadowego jako dodatku uzasadnionego specjalnymi
kwalifikacjami i warunkami pracy ustali Minister Sprawie-
dliwosci.

3. Dodatek sgdowy nie podlega podatkowi od wyna-
grodzen. -

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze w porozumieniu
Z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac wprowadzi¢ roz-
porzadzeniem nowe stanowiska do tabeli.

§ 4. Zakwalifikowania pracownikéew na
przewidziane w tabeli dokonujg:

1} Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes Trybunalu

Ubezpieczen Spolecznych i prezesi ckiggowych sgdéw

stanowiska

ubezpieczen spolecznych — kazdy w stosunku deo pra-
cownikow podleglego mu sadu,
2) prezesi sadow wojewéddzkich — w stosunku do pracow-

nikéw sgdu wojewodzkiego i sgdow powiatowych okre-

gu sgdu wojewodzkiego,

§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust, 3 do pracy
w sgdach powszechnych i sadach ubezpieczen spo-
lecznych mogg by¢ przyjmowani na stanowiska wymienione
w tabeli tylko pracownicy odpowiadajacy kwalifikacjom
wymaganym na tych stanowiskach.

2. Przepis ust, 1 stosuje sie odpowiednio do awansowa-
nia na wyisze stanowiska badiz przenoszenia pracownikéw
z zajmowanych stanowisk na inne stanowiska przewidziane
w tabell,

3. W przypadkach uzasadnionych do¢wiadczeniem za-
wodowym pracownika badz gdy tego wymaga interes shui-
by, kierownicy jednostek wymienionych w § 4 moga przy-
ja¢ do pracy, awansowaé na wyisze stanowisko badz prze-
nosi¢ na stanowiska przewidziane w tabeli pracownikéw,
kitérzy nie odpowiadaja kwalifikacjom przewidzianym w ta-
beli.

4, Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w odniesieniu do
pracownikow przyjmowanych do pracy na stanowiska po-
mocnika sekretarza, na stanowiska, ktérych zajmowanie
uzaleznione jest od zlozenia egzaminu na stanowisko sekre-
tarza sadowego bagdz komornika sgdowego, nadto gdy dla
danego stanowiska tabela przewiduje kwalifikacje w zakre-
sie wyksztalcenia technicznego.

§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wi najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabell
dla danego stanowiska. W razie gdy pracownik posiada od-
powiednie dodwiadczenie zawodowe badz gdy wymaga tego
interes stuiby, kierownik jednostki uprawniony do zakwali-
fikowania pracownika (§ 4) moze przyznal uposazenie za-
sadnicze wyisze.

§ 7. 1. Pracownika mozina awansowaé w obrebie da-
nego stanowiska tylko w obow1q7u3qcych terminach awan-
sowych i nie czeéciej anizeli raz w ciagu roku pracy.

2. Pracownika, ktory podwyzszy kwalifikacje, uzysku-
Jac wyksztalcenie érednie lub wyisze, albo zlozy pomyilnie
egzamin na stanowisko sekretarza sadowego badZ komorni-
ka sadowego, mozna awansowa¢ niezaleinie od obowigzu-
Jacych terminéw awansowych.

3. W przypadku awansu podwyika uposazenia zasadni-
£zZego pracownika powinna wynosi¢ nie mniej niz 50 zi.

4. Pracownikowi posiadajacemu wysokie kwalifikacije
oraz prakiyke w zakresie czynnosci Scisle zwigzénych z je-
go stanowiskiem lub gdy wymagaja tego waine wzgledy
sluibowe moze Minisler Sprawiedliwoéci przyznaé uposaze-

nie zasadnicze o 15%% wyisze od mak'symalnego uposazenia

zasadniczego przewidzianego w tabeli dla zajmowanego przez

pracownika stanowiska, nie wiecej jednak niz 300 zi,

§ 8. Znosi sie dotychczasowe dodatki funkcyjne i stuz-
bowe z wyjgtkiem wynagrodzenia funkcyjnego przewidzia-
nego w uchwale nr 187 Rady Ministréw z dnia 12 maja
1959 1. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej painstwowych
jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278).

§ 9. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla pracownikow
objetych rozporzadzeniem w wysokosci 2% przeznaczonego
dla nich funduszu plac. .

2. Niezaleznie od funduszu nagréd przewidzianego w
ust. 1 tworzy sie do dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci
dodatkowy fundusz nagréd dla pracownikow objetych roz-
porzgdzeniem w wysokosci 1%/e przeznaczonego dla nich fun-
duszu plac.

3. Prezes Rady Ministréw moze zezwoli¢ na zwieksze-
nie funduszu nagrod. ‘

4. Nagrody z funduszu przewidzianego w ust. 1 po za-
siegnieciu opinii rady zakladowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych przyznaja:

1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes Trybunalu
Ubezpieczen Spoleczuych 1 prezesi okregowych sgdéw
ubezpieczen spolecznych — peodleglym im pracownikom,

2) prezesi sgdéw wojewodzkich podleglym im pracownikom
sadu wojewsdzkiego i sadéw powiatowych w okregu:
wojewodzkim.

5. Nagroda indywidualna nie powinna byc nizsza od
200 z&

6. Fundusz nagréd moze -bvé w wysokosci 20% wyko-
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych,

$ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach prze-
widzianych w tabeli w dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia
zachowujg te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w iycie roz-
porzadzenia nie mogg otrzyma¢ uposazenia nizszego od do-
tychczas pobieranego.

3. Przy poréwnaniu uposazenia dotychczasowego i przy-;
slugujgcego wedlug przepisow niniejszego rozporzgdrenia
bierze sig¢ pod uwage warto$¢ netto uposazenia dotychczaso-
wego (uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym
lub stuzbowym po potrgceniu podatku od wynagrodzen, z do-
liczeniem dodatku sadowego) i wartos¢ neito uposazenia
maksymalnego (uposazenie zasadnicze netto wraz z ew.
przystugujgcym dodalkiem sadowym ustalonym w trybie
§ 2 ust. 2) przewidzianego w tabeli dla stanowiska, ktore
pracownik zachowal bgdZ na kiore zostal zakwaliﬁkowany
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem.

4, W .razie gdy dotychczasowe uposazenie netio jest
wy:'/..sze od maksymalnego uposazenia nelto obliczonsgo
zgodnie z zasadg przyjeta w ust. 3, przyznaje sie pracow-
nikowi na czas pozostawania na stanowisku, ktore pracow-
nik zachowatl ®adz na ktére zostal zakwalifikowany, dodatek
wyréwnawczy do uposazenia zasadniczego w wysokosci po-
krvwajgcej roznice miedzy uposazeniem dotychczasowvm
netto i maksymalnym przystugujgcym na danym stanowisku
wedlug przepisow niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. Pozostaja w mocy przepisy uchwaly nr 279 Rady:
Ministréw z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie dodatkow
dla pracownikéw sadéw powszechnych za udzial w posie-
dzeniach sadowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 349).

§ 12. Do pracownikéw zatrudnionych w halach maszvn
stosuje sie dotychczasowe przepisy w sprawie premii dAa
kierownikow hal maszyn, maszynistek { korektorek.

§ 13, Przepisy uchwaly nr 111 Prezydium Rzadu z dnid
5 marca 1956 1, w sprawie zasad wynagradzania niektorych
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rzemie$lnikéw (Monitor Polski Nr 22, poz. 279) stosuje slq
‘do wykwalifikowanych rzemie$lnikow zatrudnionych w sa-
dach wojewodzkich oraz sadach powiatowych w miastach
liczgcych ponad 100.080 mieszkancdw.

§ 14, Traca moc przepisy rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 6 maja 19383 r. w sprawie tabeli stanowisk
i uposazenia pracownikéw administracyjnych w sadach po-
wszechnych i w sadach ubezpieczen spoleczrnych oraz usta-
lenia dodatku uzasadnionego szczegdlnymi warunkami pra-

cy 1 specjalnymi kwalifikacjami (dodatku sadowege} (Dz. uU..
Nr 28, poz. 118) i przepisy na jego podstawie wydane.

§ 15, Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Sprawiedliwosci, Ministrowi Finanséw oraz Przewodniczgce-
mu Komitetu Pracy { Plac,

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P, Jaroszewicz

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 18 sierpnia
1961 1. (poz. 204).

TABELA STANOWISK,

PRACOWNIKOW SADOWYCH.

KWALIFIKACJII I GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO ADMINISTRACYJNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposazenie
tp N tanowisk dodatek sqdowy
. azwa stanowiska i i
wyksztalcenia llubza‘l:; ds:va:;tykx zasadnicze stawka.
1| 2z ] 3
Sad Najwytszy P
1" | Naczelnik sckretariatu prezydialnego a) wyksze ekonomiczne lub prawnicze 4 1600—2400 | 300 | 450 | 600
b) srednie - 8 )
2 | Kierownik oddszialu finansowo-rachunke- a) wyzsze ekonomiczne lub prawnicze | 4 lata praktyki w
wego, gidwny ksiggowy zakresie rachun-
kowosci
1600—2400 | 300 | 450 | 600
b) $rednis 6 lat praktyki w g ’
zakresie rachun-
! kowosci
3 | Kierownik sekretariatu izby, Biura Orzecz- érednie ogdlne | egzamin na stariowisko oo .
nictwa sekretarza sadowego 7 14002000 | 300 | 400 500_ .
4 | Kierownik sekretariatu sekeji jrednie ogdlne i egzamin na stanowisko ! "
sckretarza sadowego 5 1250--18586 | 260 | 350 | 440~
5 | Kierownik biblioteki érednie 5 11001700 | 170 | 260 | 350
6 | Starszy referent §rednie 3 1100—1600 | 170 | 260 | 350
7 | Intendent $rednie 3 1160—1600 |- 170 | 260 | 350
Trybunal chzpioczqﬁ Spolpecznych
8 | Naczelnik sekretarlata a) wyisze prawnicze 2 -
b) érednie oglne i egzamin na stano- 1660—2400 | 300 | 450 | 600
wisko sekretarza sadowego 7
9 | Kierownik oddzialu finansowo-rachunko- a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze | 3 lata praktyki w
wego, glowny ksiggowy zakresie rachun-
kowodci . .
1500—2300 | 300 | 400 | 500
b) érednie 5 lat praktyki w ‘
zakresie rachun-
kowodci
10 | Starszy inspektor Srednie ogdlne { egzamin na stanowisko § )
sekretarza sadowego 6 1300—2000 - 300 | 400 | 500
11 | Kierownik biura (sekeji) sekretariata rednie égélne i egzamin na stanowisko o
sekretarza sgdowego 5 12501850 260 __35_0 -440.
12 Kierownik biblioteki $rednie 5 11001700 170 | 260 | 350
Sad wojewbdxki
13 | Kicrownik oddzialu, kierownik samo- a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 4 e i | 5000
) dzielnej sekcji kadr b) $rednie . 8 1600—2500 300 460 | §500
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Upesaienie
. Lp - . . dodatek sadowy
1 . azwa stanowiska . licsby lat praktyki
- wyksztalcenia sawodowej sasadnicse stawka
1| 2| s
- 14 | Gléwny ksiggowy a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze | 4 lata praktyki w
zakresie rachan- . :
kewoici : .
R . 1600—2500 | 300 | 480 | 560
b) frednie 6 lat prakiyki w ‘
) zakresie rachun-
kowoskci
15 | Starszy inspektor a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 4 1500—2300 | 300 | 406 | 500
o b) frednie 8
16 .| Siarszy rewident | a) wyzsze ekonomiczae lub prawnicze | 4 lra praktyki w
zakresie rachun-
kowodei, w tym
¢o najmniej 2 la-
. ta w szakresie
rewizji .
. 14602100 | 300 | 400 | 500
b) drednie 6 lat praktyki w
i zakresie rachuun-
-kowotel, w tym
co najmaiej 2 la-
ta praktyki w
sakreste rewizji
17 | Starsay inspekter techniczny  a) wyisze wyksztalcenie technicsne 3 . 1700—2600 | — . _
. b) érednie wyksztalcenie techniczne 6 - - 3
18 | Inspektor a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 2 1200—1900 | 260 | 350 | 440
b) érednie ’ 4 ) :
19 | Rewident a) wyzsze ekonomiczne lub prawnicze | 2 lata praktyki w
. zakresie rachun-
- kowasci ,
* 1200—1900 | 260 | 350 | 440
b) érednie 4 lata praktyki w |
zakresie rachun-
kowesci
20 | Kierownik eekretariatu strednie ogélne i egzamin na stanowiske
sekretarza sydowego ‘ 5 1260—19008 © 266 | 350 | 448
21 | Starszy technik éreduie techniczne 3 11001800 | — | — | —
22 | Starszy referent ' érednie 2 1000—1500 | 170 | 260 | 350
23 | Gléowny kasjer sadewy a) érednie 2 '
b) niepelne rednie 3 10001500} 220 | 300 | 3860
w tym 2 lata prak-
tyki w zakresie
- rachunkowoséci
24 | Kierownik biblioteki - érednie 3 900—1300 150 220 300
Sgd powiatowy
25 | Starszy kurater zawedowy dla nieletnich a) wyisze ) 3
- w tym 1 rek na
stanowisku ku- -
ratora zawode-
wegeo dla niclet-
;. pich ‘
b) $rednie 1200—2000 | 300 | 400 | 500
w tym 4 lata na i
stanowisku ku-
ratora zawedo-
wego dla nielet-
nich
<26 | Kurator zawodowy dla nieletnich a) wy#sze '3 ' 5 ¢ :
v b) érednie 6 1160—1800 ¢ 360 ;| 400 ' 500
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposazenie
. dodatek sydowy-
. Lp. Nazwa stanowiska I aktvks -
wyksztalcenia li by ht prkiyki zasadnicze stawka .
zawodowej x
12| 3.
27 | Kicrownik sckretariatn 1" érednie ogdlne i egzamin na stanowisko ) :
o : sekretarza sadowego 5 12001900 | 260 | 350 1 440
28 | Glowny ksiegowy a) wyzsze ekonormiczne lub prawnicze 2
b) érednie 4 .
wtym 2 lata prak-" Yo
tyki w zakresie .
rachunkowosci 1200--1900 | 260 | 350.] 440
¢) niepeine érednie 6
w tym 4 lata prak-
tyki w zakresie
. rachunkowosei
29 | Komoruik sydowy a) wyisze prawnicre 1 o 3 .
. ot ; . 8501300 | — - —
b) érednie i egzamin na stanowisko ko- A
mornika 1 } R ‘_
- 30 | Praktykant komornicay $rednie — 00— 950 — S
Okrggowy sad ubezpieczed spolecznych
31 | Kierownik rachuby, gléwny ksiegowy a) wyisze ekonomicsne lub prawnicze 2
b) sredaie 4
w tyra 2 lata prak-
wvki w zakeesie .
. rachunkowoscei 1200--1900 | 260 | 350 | 440}
¢) érednie niepelne &
. w tym 4 lata prak-
tyki w o zakeesie
rachunkowodci 4
32 Kierownik sekretaciatu $rednie ogolne i egzamin na stanowisko . ) :
sekretarza sadowezo 5 12001900 | 268 ; 350 | 440,
g : B -
R Wszysthie sady S ; [
33 | Biarszy sekretarz sadowy $rednie ogélne i egzamin na stanowisko .;
gekreturza sadowego 2 1000 —1600 225 1 300 | 3891
N . . ——1
34 | Starszy ksiggowy $rednie 2 . E
’ ) w tvm 1 rok prak-
tyki w zakresie s
rachunkowoscei 9001400 | 130 3 220} 360
35 Sekretarz sadewy grednie ogdlue I egaamin na stanowisk, :
sekretarza sglowege 1 850—1300 | 200 | 260 334,
36 § Kasjer sgdowy a) dreduie | 1 800—1300 | ‘200 | 269 33&
b) podstawowe 2
; w tym 1 rok prak- )
tyki w zakresie ’
rachunkewodci :
37 | Ksiggowy a) 4rednie 1 - 20.
b)-érednie niepclue 2 800—1360 | 150 | 220.| 300
w tym 1 rok prak- : '
tvki w zukresie
L rachunkowosei
3 238 | Referent a) érednie 1 . ~ 9 '
: b) podstawowe 1 rok prakeyki | 800— 1200 Ii’? 220 | 309
w sadzie
3 | Maszynistka-referent a) érednie i iunichmoéé‘pisania na ma-
szynie 1
b) podstawowe i umiejetnosé pisania | 1 rok praktyki 800—1200 | 150 |, 220 300ﬁ
na maszynie . w sadzie
40 | Totokopista podstawowe i umiejetnoié sporzadza-
: - nia fotokopii dokumentacji sadowej 1 750—1100 |. 150 220 360
4l | Woiny sadowy a) frednie niepelne 1 K
¥ b) pOdStﬂWOWO ] 750—1140 124 1801 - 24i|
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: ) Viposazenie
L N . - | dodatek sadowy
p- Nazwa stanowiska . liezbv lat nraktvki . e T T
wyksztaleenia ’ nrakly zasadnieze | stawka
d zawoedowe) i -
10 210 3
42 | Pomoenik sckretarza srednie opdlne — 00 —1100 — - T
43 | Kicrownik hali maszyn a) nicpelne,dreduie, umicjetneéd pisa-
pia na maszynie 1 kenserwaeji ma- -
SZY 1 800—1200 — — —
b) podstawowe, wmiejetnodéd  pisania
na maszynic i konserwacji maszyy 3
‘b 44 | Siarszy rejestrator podstawowe 1 rok  prakivki
*X. w sadzie gog—11060 ¢ — 1 — -
45 Starsza maszynistka w hali maszyn podstawowe I umicjetnosé pisania na
masgvnie — co najnnne) 220 ude- .
rzefl na minute — 8001100 — — -
46 | Maszynistka w hali maszyn - | podstawowe i umieietnpéé pixania na
maszyvnie — eo najmniej 180 ude-
r«eit na minute — 75— 930 — — —
—_— e et et e - R R R
T 47 Prakivkang a) frednie — 800 950 ! — — -
h) podstawowe - 759 I -
e e S — NN BRSO S S —
- { i
48 Stirszy wosny podsiawowe i THO-—- 850 E - ] - —
e e e e e —— e
49 Waozny podstawnwe ' — 700 _— --
———— P - . . — e S — ; T T
Procownicy obshigi
56 | Rzemiedlnik gorpodarezy ‘ podstawowe wyksztaleenie oraz wia-
domoseir fachowe na poziomie egra-
minu exeladniczego 3 T00— 650 — — —
1 51 Robotnik gospodarezy ' wiadomodei fachowe niezbedne do wy- '
henvwania sawodu 2 708 - 850 — — —
| S T B O P
52 | Palacz centralnego ozrzewania wiadomedei fachowe niezbedne do wy- i
kenywania, zawodu 1 4 700-- 930 — t — — F
53 Portier, infermator podstawowe 1 TO00-- 750 — —_ —
54 Powielaczowy, duwigowmy podstawowe — 700 — — —
55 | Gonive, sprzytaceka — — 700 — — —

Zalgeanik nr 2 do rozporzadrzenia Ra-
fy  Minisirow 7z - dnia 18 sierpnia
1861 1. (poz. 204),

INSTRUKCIA W SPRAWIE ZASAD KWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW

1. Tabela stanowisk {ralqcznik nr 1} ustala:
aj nazwy sianowisk,
b) uposazenie przvwigrzane do stanowisk,

¢) wymacane Kwaealifikacje w zakresie wykszlelcenia
1 liczhy iat prakiyki zawodowej.

2. Wymagania kwalilikacyjne tak w zakresie wykszlal-

cenia, jak it praktyki zawodowej sa minimalne dls kandy-
datow na dane slanowiska. Posiadanie pirzez pracownika iub
nabvcic w toku pracy wyzszych kwalifikacji nie tworza pod-
stawy do awansu lub zakwalifikowania pracownika na inne
stanowisko, anizell wynikajgce z tyluilu peinionych czyn-
nosci,

3. Prrez wvkszialcenie wvzisze nalezv rozumieé udos
kumenlowane uhonczenie szkoly wyiszej bgdz szkoly uzna- -
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nej przez wladze oswiatowe za wyzisza (np. Wyisza Szkola
Prawnicza im. T. Duracza) albo tez zlozenie egzaminu nada-

jacego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uprawnienia .

takie, jak ukonczenie szkoly wyiszej.

4. Przez wvkszialcenie $rednie nalezy rozumieé udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogolnoksstatcgcej Jub
innej, upowazniajacej do studiow na wyiszych uczelniach,
Przez wyksztalcenie $rednie ogodlne nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly S$Sredniej ogolnoksztalcace]
Jub innej upowazniajgcej do studidow uniwersyteckich. Za
rownorzedne z wyksztalceniem $rednim ogoélnym uwaza sie
rowniez ukoficzenie szkoly prawniczej.

5. Od wvmagania $rednieqo wyksztalcenia przewidzia-
nego w tabeli — poza przypadkiem z § 10 ust. 1 rozporza-
dvenia -—— zwolnieni sg pracownicy sadowi, ktorzy takie
zwolnlenie uzyskéli na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z drnia 5 maja 1958 1. w sprawie shuiby
przvgotowawczej i egzaminow na stanowisko sekretarza sg-
doweqgo (Dz. U. Nr 30, poz. 133},

6. Prrzez niepeine sérednie wyksztalcenie nalezy rorzu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szesciu klas gimnazjum
trw. dawnego typu lub czlerech klas gimmazjum tzw. nowe-
go typu, potwierdzone odpowiednim $wiadecitwem (tzw. mala
matura) lub 9 klas szkoly 1l-letniej ogoinoksztalcacej. We
wszystkich innvch przypadkach niepeine Srednie wykszial-
cenie uwaza sie za wyksztalcenie podstawowe,

7. Prrez prakiyke zawodowa nalezy rozumied¢ nie tviko
prekivke w sadownictwie, ale i w innych urzedach, przed-
sichiorsiwach, zakiadach i instytucjach o charakterze pra-
cy zbiizonym do tego, ktory ma by¢ wykonywany przez pra-
cownlhg.

8. Przy kwalifikowaniu pracownikéw do stancwisk w
ramach tlabeli nalezy uwzglednia¢ wyksztaicenie, praktyke
zawodowgq, speiniang funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz
uzdolnienia pracownika, jak réwniez jego postawec spolecz-
na. Samo wyksztalcenie i praktvka zawodowa nie stanowi
podstawy do zakwalifikowania na dane stanowisko.

9. Roznica miedzy poziomem stanowisk, np. starszym
rewidentem a rewidentem iub miedzy starszym inspektorem
a inspektorem, powinna polega¢. nie tylko na raznych okre«
sach niezbednej praktyki zawodowej, lecz takze na zakre-
sie odpowiedzialnosci i stopniu trudnesci, zwigzanych z wy-
konywanymi czynnosciami, oraz przydatnosci,

10. Przy kwalifikowanin pracownikow na stanowiske
star. zvch inspektorow (starszych rewidentéw) i insvekiorow
(rewidentéw) nalezy kierowac¢ sie zasada, ze czynnosci pra-
cownikéw na tych stanowiskach powinny polega¢ na in-
spekcji (rewizji) poza stalym miejscem pracy z warunkiem
przehvwania okreslonego czasu w jednostkach pod]ogaja&
cych inspekcii. .

1. Przez awans w obrebie danego stanowiska- rozu-
mie¢ nalezy przyznanie wyiszej kwoly uposazenia zesadni-
Czegyo,

12. Awansowanie nie c7esciej niz raz do roku mnze na-
stepowaC w Jjednym z ustalonych terminéw awansowych
{1 stycznia 1 22 lipca).

13. Ustalenia nowego uposazenia zwigzanego z wejsciem
w Zycie rozporzgdzenia nie uwaza sie za awans,



