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ROZPORZADZENIF RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1961 r.

w sprawie zasad i trybu potracen z wynagrodzenia na rackunek grzyway.

Na pddstawie art. 7 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r.

® zmianie  przepisow dotyczacych kary grzyway, koszitow'

i oplat sadowych w sprawach karnych (Dz. U. Ny 51, poz. 299)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Prace na rachunek grzywny wykonuje sie na wol-
mosci, w zakiadzie pracy, w ktérym skazany jest zatrudnio-
ny, w drodze polracen z wynagrodzenia za prace.

§ Sad, nakazujgc w wyroku lub postanowieniu wyko-
aywanie pracy na rachunek grzywny, ustala jednoczesnie
wvysokosé potracen z wynagrodzenia skazanego i czas trwa-
nia pracy na rachunek grzywny. i
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§ 3.  Potracenia ustala sie w kwocie cyfrowo oznaczo-
nej, w wysokosci od 100 do 500 zlolych miesiecznie; potrg-
tona kwota nie moze przekraczac¢- 40%» przecietneqo wyna-
grodzenia -przypadajgcego skazanemu za prace w danym
#zakladzie. ‘ ’

W wyjatkowych przypad

2. Czas trwania pracy na rachunek grzywny nie mo?e
by¢ krotszy niz 1 miesiac 1 nie moze przekraczad 6 miesigcy,
ch, gdy wynagrodzenie ‘skazane-
go jest niewysokie, sqd moze przedluzy¢ czas trwania pracy

na rachunek grzywny do 9 miesiecy.
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§ 4. Odpis wyroku lub postanowienia nakazujgcego wv-
konywanie pracy na rachunek grzywny sad przesyla do zakla-
du pracy, w ktorym skazany jest zatrudniony, podajac jedno-
czefnie numer rachunku dochodéow budzetowych sadu oraz
sposob zarachowania wplaty,

§ 5. Zaktad pracy, w ktorym skazanvy odbywa prace na
rachunek grzywny, potraca z wynagrodzenia naleznego ska-
zanemu za prace kwote ustalona przez sqd i przekazuje jg na
rachunek dochoddw budzetowych tego sadu, ktory nakazal
wykonvwanie pracy. '

§ 6. Kierownik zakladu pracy jest obowiazany czuwal

nad piawidlowymm dokonywaniem potrgcen na rachunek
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‘grzywny oraz zawiadamia¢ niezwlocznie sad, ktory nakazatl
wykonywanie pracy na rachunek grzywny, o rozwigzaniu
uwmowy o prace, jak rowniez o uchylaniu sie skazanego od
wykonywania pracy na rachunek grzywny.

§ 7. 1. Jezeli skazany uporczywie wzdraga sie wyko-
nywa< prace na rachunek grzywny, sad postanowieniem
powzigtym na. posiedzeniu niejawnym zamienia przypadajacq
do- uiszczenia grzywne na zastepczg karg pozbawienia wol-
nosch

2. W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika
lub w drodze wzajemneqo porozumienia z zakladem pracy
sad zamienia przypadajgca do uiszczenia grzywne na zastep-
czg kare pozbawienia wolnosci, chyba ze skazany w ciggu
14 dni od daty rozwigzania umowy o prace zawiadomi sad
© zawarciu nowej umowy o prace. Jeieli umoweg o pracg

rozwigzal zaklad pracy, termin zawiedomienia wynosi 2 mie

sigce. Ustalona dla poprzedniego miejsca pracy wysokoss
pofrgcenia pozostaje w mocy w nowym miejscu pracy.

3. Sad na wniosek skazanego lub z urzedu moie w miare
potrzeby wyda¢ inne stosowne postanowienie co dokvysq-
kosci potracen oraz czasu trwania pracy na rachunek grzywﬁ.?
albo co do wykonania zastepczej kary pozhawienia welnosci
w ramach przepisOw niniejszego rozporzadzenia, w szczegols
nosci z zachowapiem zasad okreslonych w § 3

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 30 dni
od ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrenkiewicz



