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ROZPORZADZLNIE RADY MINISTROW

z dnta 13 lutego 1960 r.

w sprawie wyplaly przez zaklady pracy wynagrodzenia pracownikom powolanym do czynnej sluiby wojskowej.

Na podstawie art 121 ust. 6 ustawy z dma 30 stycznia
1959 1. o powszedhinym ohowigzhu wojskoewym Dz, U. Nr 14,
i)ot. 75 i Nr 17 poz 1U8) zarzadza si€, co nastepuje:

’ § 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1} 6 ustawie - mnalezy pizez to rozunned¢ ustawe z dnia
30 styeznia 1959 1 o powszechnym obowigzku weojskowym
Dz, U. Nr 14, poz 75 i Nr 17, poz 108);

2) o pracownikach — nalezy przez to rozumeé pracownkow
fizycznych 1 umysiow ych zatindnionyrh w organach wis-
dzy i administrac}i panstwowej. mstytucjach, przedsig-
biorstwach, erganizacjach spolecznyeh i innych uspolecz-
nionych zaldadech pracy o1ez w pryweatnych zakladach
pracy — bez wzgledu na charakter stosunku pracy  prae-
piséw prawnyca nermuijgceych ten stosunek,

3} o wynagrodzeniu — nalezy przez to rozemied rowniez
uposazeme przyshugujace pracowmkowr zatrudnioneimnu
na podstawie mianowania.

§ 2. Pracowruk powolany do odbyeia zasadniczej shizhy
wojskowe) albo do sluzby wojskowe} w razte mohilizacj lub
w czaste woiny (art. 42 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz at. 185 ustawy)
-olrzymuje od zakladu pracy "wypagrodzenie do kosica mie-
sigca kalendarzowego, w kitdiym rozpoczgl odbywame tej
sluzby, nie mniej jednak niz za dwa tygodnie

§ 3. 1. Pracownik powolany na ¢wiczen.a wojskowe zwy-
czajne luh na przesrkolenie wojpskowe (art 63, art 70 i artt.
108 ustawy) otrzymuje o zakladu pracy wynesgredzenic do
konca miesigca kalendarzoweqgo, w kidrym rozpoczyl odbywa-
nie ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego.

2. Poczynajgc od nastepnego miesgca kalendarzowego
pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, olrzymuje od zakladu
pracy przez caiy czas odbywania ¢wiczen lub pizeszkoluma
wojskowego:

1} polowe wynaarodzenia, jezeh nie utrzymuje rodziny, lub

2) 609 wynagrodzema, jezehr utrzymuje jednego czlonka
rodziany, albo

3} 75% s wynagrodzenia, jeieli utrzymuje dwoch Iub wiecej
czlonkow rodziny
3. Czlonkemi redziny pracownika w rozumieniu ustl 2 sq:

1} melzonek,

2} dziect, takee dzieci przyeposobione, pasierbewie oraz dzie-
€1 obre pizyjelc na ulrzymanie 1 wychowanie do uvkon-
czenia 18 roku zycia, jezeli uczeszczalg do szkol — do
ukodczenia nauk), nie dluzej jednak miz do ukonczenia
24 lat zycia, a jezell sq mwahdami — bez wzgledu na
wiek,

3) rodzensiwo, jezeli odpowiada warunkom okreslonym
w pkt 2,

4) rodzice i inni wstepni, jezeh wkonczyh mezezyint 60 lat,

kobrety 50 [at 2ycia, & jezell sg mwalidami —— bez wezglg-

du na wiek.

4. Nie uwaza sie za pozostaiacego ma utrzvmaniu zol-
nierza czlonka rodziny, kidiy posiada semodzielne zi16dla do-
chodu przekraczajgce minimalng wysoknrs( wynagrodzenia za
prace nayney zarabiajgeych pracownmkow.

¢ 4. Wynagiedzenie przvstugujqre pracownikowi stosow-
nic do §§ 2 i 3 ohlicza si¢ wedluo zasad przewidzianych dla
oblic zama wynagruedzenia za czas urlopu wypoczvnkoweyo.

§ 5 1. Wynagrodzenie wyplacone stosownie du & 2 mie
podlega zwrolowi w calosci lub w czesci i nme mese by¢ za-
hezone na wynaqgredzene biesqee, chodby pracownik powo-
lany de odbywanie czynnej stuzhby wowkover wekitek wezes-
nieszeqo zweiniema go z tej shusbyv lub jej odroczemia po-
wrucil do pracy przed uplywein czasu, za ktory pizypadely
wyplacone nelezuosci,
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2. Przepis ust 1 stosuie sig odpowiednic &a v ynanrodre-
pia wyplacanego stosownie do § 3 ust 1, 2z tyni 7¢ ua wyna-
giodzenie bLiezgre nie podlega zaliczeniu tytho la czes¢ wy-
nagrodzenia, ktora priypaeda 2o przekraczaigey
dwoch tygodni.

3. Jezeli pracownik, kinremn edbyae shishv wojskowe)
edroczono, zostanie do tej shiby ponowme povolany, ptzy-
stuguje mu prawo do winagruidren.a jak prey preruwszym po-
wolapu, z wyjglkiom pizypedhow, gdy tal pierwsze, ok
i diugie powotanie nasigpilo w Iy saimym nnesigeu kelenda-
IZHwym

§ 6 1.7 wynngmdzrma \N}'p}a(‘ﬂnogu stosowne do §§ 2
i 8 zakiad pracy sie mole poirgoad kwot wypfaconych pa-
‘cownikow: pruez otaany woishowe 7z tviudu uposazenia p.zy-
slugujaccgo zotmerzawy woczynnej stuzlye wopskowrey.

Ok1CY o

2. Jozeli wyreqgicdzeme pracowmba jest obcianone na
rzecz Panstwa. zakladu jaacy Jub mnych osob zaklad pracy
méze dokonywad poirg en z wynagiodzenia zmiuieiszoncgo
glasywnie do § 3 ust. 2 tylko na rzecz roszczen alimentacyj-
fiy¢h na zasadach przewidzienych w odigbnych przepisach,

§ 7. 1. Podstawe do wyplaiy wynagodzenia prrewidzsa-
nego w § 21w § 3 ust } stanowi oharana przez pracowi:ka
kaita powolama do odbyaa czyrme) shuihy woijskowej W 1a-
zie potrzeby zaklad pracy moze sporzadzi¢ odpis karty powo-
lania pracownika.

2. Jezeli powolanie pracowmka do czynnej sluzby woj-
showei nasigpilo w inny sposob niz pizez doreczenie karly
powolamio {art. 43 ustawy), podstawy do wyplely wynagro-
dzenia stanowi okazana przez pracownika karta mohibizacyng
lnp inny dokument stwicrdzajgey powolanie pracowinka do
czynne) shuzby wojskowe) albo obwieszezenie o powoltanu.

2. Podstawe do wyplaly zmriejszonego stosownte do § 3
ust. 2 wynagrodzema pracowmkom odbywajgym {(wizenia
wojskowe zwyczajue lub  pizeszkolenie wojskowe  stannwi
zaswiadczenie wedlug wzoru zalgezonego do rospolzadzema,
wydane na wniosek pracownika przez dowtidre jednostki wo)-
skowej, w ktorej pracowmk powolany na ¢wiczenia lun prze-
szkolenie pelnm: slhuzbe woiskows.

§ 8 1. Wyplata wynagrodzenia wymienionego w § 2
1§ 3 ust 1 pracownikowi powolanemu do adbyaia c2ynney
‘shuiby wojskoewej powinna nestapi¢ najporne; w dnmn jego
edejécia z zakladu pracy w celu stawienia si¢ w iednovice
wojgkowe] w nakazanym icrminte, niezaleunic od ogoinie
preyjeteqo w danym zakiadue pracy terminu wyplaty wy-
nagrodzenia.

JEDNOSTKA WOQISKOWA
. “Nr . . . .
Bnia . . . . . .19, .1

2 Jercli po ostalteczaym 1ozliczemiu w terminie ogdlnie
przyigtym okaze sie, ze pracowmkowl przypads do wyplaty
jeszcze dalsza kwota, kwolg tg wyplaca sig w tym terminie.

& Jezeli powoiane do czynnej sluzhy woiskowej nastgpi-
oz patychmastowym terminem stawienniclwa i z tego pu-
wodu pracovwnik me zlelat podjaé naleznego mu stosownie
do § 2 lub § 3 ust. | wynagrodzenia, wyplata tego wynagro-
deciia nastepaje po otizymaniu pizez zaklad piacy zaswiad-
«zenia dowddey jednostki wojpskowej, o ktorym mowa w § 7
ust, 3.

4. Kwoly wymienione w ust 2 1 3 wyplaca sie pracownis
kowt przckazem pocitowym Jub bezpoérednio osobie przez
picyo upowazmone]. Lpowazmente powimnoe mie¢ forme pi-
ceming 7 podpisem uwierzytefnionym przez kierowniciwo zz-
kiadu pracy lub przez dowodce jednostki wojskowej, w kto-
1€) pracowinik peint shnzbe

§ 9 Czionkom spoldzielni pracy zarzgd spoéldzieini obo-
wigzany rest wyplaca¢ kwoty naleine stosownie do § 21 3,
weding zasad przewidzianych dla obliczenia wynagrodzenia
za czas wilupu wypoczynkowego,

§ 10 1. Pracownrkom powolanym na ¢wiczenia wejsko-
we dorewne fart 70 ust. 3 ustawy) oraz wezwanym przed
wlasciwe organy administiacii prezydium rady narodowey lub
crqany wojskowe wymenone w art 4 ustawy do osobistego
zglossenia sie w sprawach dotvezacych powszechnego obo-
wigzku wojskawego {(obowiazku wojskoweqgo kabiet) w przye
padkach pizewidzianych w ustewie przyshiguje piawo de
pelnege wynagrodzema od zakladu pracy za caly czas pracy
cpuszerony 2 powodu powoldnia lub wezwania.,

2 Gigany wynuemone w ust. 1 obowiazance sg potwier-
dz2i¢ zginszenie sie pracownika na wezwaniu imiennym lub
w oschnym zaswiath zenig, ktore pracownik ohowigzany jest
przedstawic w zakladzie pracy w celu usprawiedliwienia swo-
je) meohecnosci w zakladzie pracy.

3 W przvpadhaech cohredlonych w ust. | wynagrodzenie
wypiaca 51¢ na zasadach ogoinyceh.

§ 11 Trac: moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
17 «zerwea 1950 ¢ o sposobie obliczania i wyplacania uposa-

7ema wwh wynagqrodzenia pracownitkom powolanyim do odby-

cra ezynney shisvy wopkowej (Dz. Uz 1930 1. Nr 26, poz.
236 z 1054 51 Nr 22 poz 8412 1955 r Ny 6, poz. 39).

§ 12 Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministraw 1 wezystkim zanleresowanym mnistrom,

§ 13 Rozporzgdzenie wchodzi w 2ycie z drem ogloszenia. -

Prezes Rady Mimstrow. J. Cyranbrewicz

Zolgcemk  do  rozporzadzenia  Rady
Mmistiow z dnia 14 lutego 1960 f.
{puz. 4€).

ZASWIADCZENIE
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{slopien workowy, narwicke i misq)

.ezeft wojsknwych wyczamyoh, przeszkolenia wojskoweno) ) na okies od dnia .

i 1ozpoczgt odbywame shuzby w dmu

zostal powolany do cdbycia czynnej stuzby wojskowe) {ewi-

do dnia . ] § 1

. . 3

o . . o » ,' : : . ' Bl .
+Zaswiaderenmie wydaje s¢ dia przedloienia w vakladzie pracy cciem wyptaty naleznego pracowmkowi wynagrodzenia

uposazenmial w myél ustawy z dma 39 styczaia 1959 1 o puw ~zechaym obowiarku wopkowym (Dz U. Ny

ﬂrrgzporzqdzcmd Rady Ministiiw z ania i3 Jatego 1460 1.
cowmikom powolanyay do czynnej shizby wopswovar (bz. U,

Pieczed okragla

"} Miepohizebne skieshé,

t4, poz. 75}

w spraw o wyplaly przez zaklady pracy wynagrodzenia pia-
Nr 7, poz. 48).

{rudpss dowidey jednostki wojskowej)



