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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC
2z dnis 21 wrzednia 1960 r.
w sprawie warunkoéw rajmowania | eprdinianta lokali w hotelach robotniczych,

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnig 30 stycznia wmitetu Pracy i Plac araz o zmianach wladciwodci w dziedzd
1859 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 10, poz. 53) | arl. 13 nie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatreen | opield spo-
ust. 2 ustawy z dma 13 kwietnia 1960 r. o ulworzeniv Ko- lecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie. co nastepuje:



Pulennik Ustaw Nr 45 —
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Poz. 274

§ 1. 1. Hotelem robotniczyin w rozum.eniu niniejszego
rozporzgdzenia jest zespdl pomieszczen puozastajgcych wooza-
1zadzie uspotecznionege zaktadu pracy | przeznacronych pizez
fen zaklad na wspolne zakwateiowanie — na czas trwania
umowy o prace — pracowmikow zamiejrcowych me majgcych
mozliwodcr cedeiennego dojazdu do pracy.

2. Do hoteli robotniczyc¢h nie zalicza sig domdw nocle-
gowych, schronisk rcehotniczych, kuweler plywapgoych i ru-
chomych, pokot goscimayca 1 innych ureadzen cocijainych
organizowanych przez zaklady pracy dla zaepewmenia pia-
cownikom tymczasoweya odpoceyvnhu

§ 2 1. Do zajeria muejsca w hoteln
upmwnieni pracownicy zattudnieni w
ktdrego zarzqdzie znajduje sig hatel.

rohoiniczym s3
zakladsie pracy, w

‘2. Pracownicy innych zakladOw pracy sg uprawnieni do
gajeria miejsca w hotelu rohotmiczyvin, jevelr zaklady te za-
warly odpowiednig umowe 5 ndejsca w hatelu robotniczymn
dia swoich pracownikaw z zakladem pracy, w kidiego za-
rzadzie znajduje sie hotel robotnczy.

§ 3. 1. Podstaweg do zajecia miejsca w hotelu roboint.
czym stanowi pisemne skiciowdan e, wvslaw'ene przez ze-
klad pracy, w ktOorego zarzadzie znajduje sie hoiel; skiero-
wanie podpisuje kierownik zakladu pracy lub osoba przez
niego upowazniona.

2. Pracownikom uprawnionvm do zajecia miejsca w ho-.

telu robotniczym w przypadkrach okredlonyeh w § 2 ust. 2
skierowanie wystawia zaktad pracy rarzqdzajqcy hotelem na
podstawie imiennego zqloszenia tego zakltadu pracy. ktéry
‘zawart z mim umowe o miejscs w hotelu dla swoich pracow-
nikow.

3. Pracownik, ktdremn zostalo przydzielone micjsce w
hoteln roholniczym, podpisnje przy olrzymantu skierowania
zobowigzanie do przestizegania okreSlonych w zobowigzaniu
warunkow zajmowania miejsca w holelu, stosowania sie do
requlaminu hotelowego i zwolnienia miejsca w hotela w fa-
zie utraly vprawnien do jego zajmowania.

§ 4 1. Zaklad pracy, w ktoéreqgo zarzadzie znajluje sig
hotel robotniczy, cofa skierowanie do zajmowan:a miejsca
w hoteln w razie:

1} ustania stosunku pracy miedzy pracownikiem zaimuia-
cym miejsce w hotelu robotniczym a zakladem pracy,
w ktorego zarzgdzie znajduje sie hotel,

2} ustania stosunku pracy miedzy pracowanikiem zajmujg-
cym miejsce w hotelu reobotniczym a zakladem pracy,
ktory zawart umowe o miejsca w hotelu dla swoich pra-
cownikow z zakladem pracy, w ktdreyo zarzadzie znaj-
duje sie hotel; o ustaniu stosunku pracy zaklad obowia-
zany jest zawiadomi¢ zaklad piracy zarzadzajqcy hote-
Jem reobatniczym; cofnigeie skierowania nastepuje w tych
przypadkach na podstawie zawiadomienia zakladu pracy,
ktory zawarl umowe o nuejsca w hotelu,

J) olrzymania przez pracownika zajmujacego mieisce w ho-
telu robotniczym mieszkania w miejsca zatrudaien:a,

4) uplywu terminu umowy zawartej przez zaklad pracy za-
trudniajgcy pracownika 2z zakladem pracy, w ktdorego
zarzagdzie znajduje siq¢ hotel robotniczy.

5) dopuszczenia sig przez pracownika zajmujacego miejsce
w hotelu robotniczym kradziezy przedmiotow znajduijg-
cych sig w hutelu na szkode zakladu pracy, w kidrego
zarzgdzie jest hotel, b wapddmieszkancow hotelu.

2. Zaklad pracy, wymieniony w ust. 1, mole cofngé skie-
rowanie do zajmowanie miejsca w hoteiu robolniczym pra-
cownikom, ktorzy:

1) naruszajg w sposéb istolny prizepisy »egulaminu hotelo-
wego,

2) niszezg urzadzenia lub sprzgt hotelewy,

3) posi¢powaniem swoum wywelujg zgorszenie wspoOlmiesz-
xaincow hotem,

4) zakldcajg uporczywie spokdj w hotelu lub

St zalegaa z opiatanyd za korzystane £ mnejs.a w hotela
roboiniczym zae okres co najmnie; 2 miesigey.

§ 5. 1. Cofmecia skierowania do zaimowania miejsca
w hotila robotmcsym {(§ 4} dokonuje na p.smee kierownk
zaklada pracy, w klorego zarzgdzie znajluje sie hotel, lub
osoba przez nieqo upowainivna.

2. Pravowmk, kiaremu cofnigto skicrowanie z przyczyn
wymienionych w § 4 ust. 2, moze w ciuga frzech dni od dnia
olizywania cofniciia zazgdaé rtozpatrzenin rasadnoéci coinse-
cia sk.citowania do zajmowania pizez mego miejsca w ho-
telu robotniczym; cofnigeie skierowania powinno zawierac
pouczen:e o tym przystugujacym pracownkow: uprawnieniu,

3. Rozpatrzenia zasadnosci cofnigria powa do zajmo-
wania miejsca w holelu robotniczym dokonuje na wniosek
pracown.ka w cragu 14 dni od dnia otizvmania wniosku ra-
da zakiadowa teyo zakladu pracy, w klorego zarzgdzie znaj-
duje sie¢ hotel robotniczy.

4. Do crasu rozpalizenia zasadnosci cofniecia prawa do
Zeymowdnia muejsca w hotelu (ust. 3} colmecie skierowania
ulega wstizyman:u.

§ 6 1. Osoby, kibre przez cofniecie skierowania utiaci-
ly prawo do zajmowania mefsca w hotelu robotniczym, obo-
wigzane sq zwolni¢ to muejsce bez prawa do pomieszczenia
zaslgpczego. '

2. Zaklad pracy, w kidrego zarzadzie znaiduje sie holel,
moze wezwad do bezzwlocznego opuszcrena hotelu i zabra-
nia swych rzeczy osoby zajminjgce miejsca w hotelu bez-
prawnie, H. osoby, ktore pizez prawomocne cofniecie skie-
rowania utracity prawo do zajmowania miejsca w hotelu lub
ktore zajely miejsca w hoteln bez skierowania zakladu pracy.

3. W razie nieopuszczenia hotelu na wezwanie zakladu
pracy fust. 2) zoklad pracy dokopuje usumiQria esoby, ktora
nie zastosowala sig do wezwanias, przy ulycsu przymusu bez-
postedniegn,

4. W razie niechecnosci osoby, ktdra pedlega usunieciu
2 hoteln robetniczego, zaklad pracy obowigzeny jest zabez-
plerzy¢ ruchomoéci stanowrace wiasnos¢ tej osoby w taki
sposob, aby nie ulegly one uszkodzeniu lub kradziezy.

§ 7. 1. Tryb postepowania okreslony w §§ 5 i 6 ma za-
stosowanie réwniez w siosunku do osdb, ktore w dnin wej-
scia w zycle mniniejszego rozporzadzenia zajmujg miejsca w
hotelu robetuniczym niezgodnie z przepisami biniejszego roz-
porzadzenia,

2. W siosunku do eséb zajmujacych miejsca w hotelu
robotniczym niezgodnle z przepisamm nuniejszego r10Zporza-
dzenia w dpiu jego wejdcia w zycie, a zatrudnionych w uspo-
Jecznionych zekladach pracy, zaklad pracv zarzgdzsjacy ho-
telem stosuje okreslony w §¢ 51 6 tryb postepowania w poro-
zumienin z zakladem pracy zatrudniajgcym te osoby, w celd
umozliwienia zapewnienia pracownikowi nowego pomizszcze-
ma; w tym przypadku osoba zajmujaca miejsce w hotelu po-
winna je opusci¢ na wezwanie zakladu pracy w ciggu jedne-
go miesiqca, z tym Zze pa uzasadniony wniosek zakladu pra-
cy zalrudnisjgcego te osobe termin ten moze byt przedluio-
ny do trzech miesiecy.

§ 8 Stawki oplat za_zajmowanie miejsca w hotelu ro-
botniczym okredlaig edrcbne przepisy.

§ 9 Rozporzgdzenie wrhodzl w Zycie 2 dniem ogloszenia. |
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