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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 sierpnis 1960 r.

o zmianie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrzeénia 1957 r. w sprawle uposalenia pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegrai i Telefon”,

Na pedstawie art. 18 ust. 2, 4 i 7 przepiséw z dnia 22 mar-
ca 1928 r. o utworzeniu pahstwowego przedsiehiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegrat i Telefon™ (Dz. U. z 1932 r. Nr 105,
poz. 879) zarzadza sig, co mastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 5 wrze-
énia 1957 1. w sprawie uposazenia pracowmkéw pansitwowe-
go przedsichiorstwa ,Polska Poczta, Telegvaf i Telefon” (Dz.
U. Nr 49, poz. 236) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) po § 4 dodaje sig nowe §§ 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4Af w brzmie-

niu:
) 43, 1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze:
czasu pracy otrzymuija dodatek za nieprzerwa-

ny czas pracy w zaleinosci od staiu precy w

panstwowym przedsigbiorsiwie ,Polska Poczta,

Telegraf i Telefon” po dniu 22 lipca 1944 r,

2, Do stazu ptacy uprawniajaceqgo do dodatku za
nieprzerwany czds pracy wlicza sie ponadio

z uvwzgiedmeniem daty okreslonej w ust. 1:

1) czas pracy w Ministerstwie Lacznosci oraz w
jednostkach, ktoérych dziatalnn$c zostata wig-
czona do panstwowegn prredsigbiorstwa
+Polska Poczta, Telegraf i Teleton”,

2) c¢zas pracy w stuzbie tgcznosci za granicg pra-
cownikow, kloérzy w ramach iepatriacji po-
wrocili do kraju,

3) czas pracy w organizacjach partyjnych
i zwigzkowych,

4) czas pracy, zaliczalny do wvsiugi lat na pod-
stawie szczegolnych przepisdw prawnych,

5) czas urlopu bezplatnego w granicach nie
pizekraczajgcych dwoch  lat,  udzielonego
pracownikowi panstwowego przedsighbioistwa
+Palska Poczta, Telegraf i Telefon” w zwiaz-
ku z czasowym pelnieniem pracy w innych
jednostkach organizacyjnych wchodzacych w
sklad resortu tqcznosci; zasady wliczanis do

§ 4b. 1.

§ 4c. 1,

§ 4d. 1.

stazu pracy czasu innych urlopéw bezplat-
nych usial: Minister Lacznosci w porozumie-
niu z Kowmitetem Pracy i Plac i Zarzqdem
Gtownym Zvigzku Zawodowego Pracowni-
kow Lgcznosci.

. Nie wlicza sie do stazu pracy uprawniajgceqo

do przyznan'a dodatku za nifprzerwany czds
pracy czasu zawieszenia w shuzbie, jezeli poste-
powanie karne lub dyscyplinarne zakonczyto
si¢ ukaraniem pracownika.

Pracownik, z ktérym po dniu 30 wrzeénia 1860 r.
rozwiazano stosunek pracy i z ktérym nastgpnie
zawarto stosunek pracy, traci prawe do zali-
czenia przepracowanego uprzednic czasa pracy
w panstwowym przedsiebiorstwe ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon” do stain pracy.

. Za rozwiazanie stosunku pracy w _rozumieniu

ust. 1 nie uwaza sie przejscia 4o pracy w Mini-
sterstwie Lacznodci, w organizacjach partyj-
nych i zwigzkowych oraz uzyskania urlopa bez-
platnego, ktotego czas trwania wlicza sie do
stazu pracy w mny$l przepisow § 4a ust. 2, pkt 5.

. Okres pracy, o ktérym jest mowa w ust. 1, mo-

e by¢ zaliczony do stazu pracy uzasadalajace-
go przyznanie dodatku za nicprzerwany czas
pracy za zgoda Ministra Earzaosci.

Dodatck za nieprzerwany €zas pracy wynosi po
5 latach sluzby 5%, po 10 latach (0%, po
15 latach 15% rocznego uposazenia zasadni-
czego, przysiugujacego pracowntkowi w okresie
od 1 pazdziernika jednego roku do 30 wrzesnia
roku nastepnego.

Dodatek za niepizerwany czas pracy nie poadle-
ga podatkowi od wynagrodzen.

Dodatek za nieprzerwany cwas pracy przvslug'u-
je pracownikowi, ktory w dniu 30 wrzesnia spel-
nia warunki wymagane do jego uzyskan:a.
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2.

§ 4e. 1.

2

§ 4f 1.

. Pracownikowi,

Dodatek platny jest raz w roku w dniu 18 paz
dziernika.

Dodatek za nieprzerwany czas pracy pizyznaje
sie¢ pod warvnkiem nienagannej piracy.
Pracownikowi, kiory w roku poprzedzaigcym
wyplate dedatku, epuscil price bez usprawie-
dhiwienia, pizyznaje sie dodalek za nieprzeiwa-
Ry €zas pracy zmiiejszony:
1) za jeden opuszczony dzien
2) za dwa opuszczone dni o 50%%
ktory w roku poprzedzajgcym
wyplate dodatkn za nieprzerwany crzas pracy
opudcil bez usprawiedliwienia wigcej niz dwa
déni pracy, dodatek ten nie przysluguje.

o 25%

. Dodatek za nieprzerwany c¢zas pracy nie moze

by¢ przyznany pracownikowi vkaranemu w dro-
dze postepowania karnego iub dayscyplinarnego
W ciggu roku popizedzajacegn wyplate.

Pracownikowi, z kidrym zostal rozwigzany sto-
sunck pracy przed dniem 18 paidziernika, a kto-
1Yy w roku poprzedzajacym te date pozostawal
w stosunku pracy co najraniej przez okres 3 mie-
siecy, przyznaje sie dodatck za nicprzerwany
€zas pracy w wysokosci proporcjonalnej do cza-
su trwania stosunku pracy w danyin roku z wy-
jatkiem przypadkow: '

1} gdy rozwiqzanie stosunku pracy nastgpilo na
" wniosek pracownika,

2) gdy rozwigzanie stosunku piacy nastapilo
z pizyczyn uzasadniajacych wwolnienie pra-
cowmka z pracy bez wypowiedzenio.

. Wyplata dodatku za nieprzerwanv czas pracy

obliczonego w sposéb podany w vst. 1 powinng
nastgpi¢ w ostatnim dniu tiwania stosunku

’

pracy.”

2} § 23 otrzymuje brzmienie:

#«8 23. 1.

2.

$ 2

Pozostajq w mocy dotychczasowe uprawnienia
pracownikow stuzby rachu telexomunikacyijne-
go do dodatkn za wysluge lat, z tym ze jezel
dodatek ten jest mizszy niz dodalek okreslony
w § 4c — to pracownikom przyvsiuguje wyrow-
nanie do wysokosci dodatkn przewidzianego w
§ 4c. Wyplata wyrownania nasigpuje w terminie
przewidzianym w § 4d.

Do pracownikow wymienionych w ust. 1 majq
zastosowanie przepisy §§ 4a, 4b i de.”.

Pierwsza wyplata dodatku za nieprzerwany czas

pracy nastapi w dniu 18 pazdziernika 1960 r.

¢ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza si€ Przewodniczga-
cemu Komiletu Pracy i Ptac, Ministrowi Financ<ow, Przewod-
niczacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow oraz
Ministrowi Lgcznosci.

§ 4 Rozporzédzenie wchodzi w Zycie z dniem eoglo-

szenia.

Frezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz



