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liOZPOR.ZADZ!‘:‘NIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY [ PLAC

Zz dnia. 8 lipca 1960 r.

w sprawie okreélemia, kiorzy chalupnicy sa pracownikami w rozuniieniu dekretu. o - powszechnym zaopatrzeniu
emerylalnym pracownikéw i ich rodzin.

Na podstawie-art. 4 ust. 3, art. 77 i art. 116 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 23, poz. 97)
zarzadza sie, co nastepuje: '

§ 1. 1. Osoby wykonujgce prace chalinnicza w rozu-
mienin przepisow rozporzgdzenia Ministra Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta z dnia 27 czerwca 1956 r. w sprawie okresle-
nia istotnych cech pracy chalupniczej, przemyslu domowego
i przemystu ludowego jaks zatiudnien zarobkowych wylgczo-

ch spod przepiséw prawa przemyslowego (Dz. U, Nr 30,
p9Z. 144) sa pracownikami w. rozumierniu dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzen'u emerytalnym
pracownikow i ich rodzin {Dz..U. z 1858 r.. Nr 23, poz. 97},
zwanego w dalszym tiggu ,dekretem”, jezeli:

1) prace te wykonujg na podstawie pisemneiy umowy zawar-
tej z jednostkg gospodarki uspolecznionei;

- 2) osiggaijag z tytulu pracy chatupniczej zarobek WYDoszacy

co najmniej 600 z! miesigcznie albo 500 zl. jeieli chatup--

nik jest inwalida II grupy. albo tez 300 zi, jeizeli chalup-
nik jest inwalida I lub II grupy (art. 12 dekretu);

3) zarobek ich nie przekracza 3.000 z! miesiecznie.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza sig
za spelniony mimo nieosiagnigcia przez chalupnika zarobku
okreslonego w tym przepisie, jezeli jedncstka nadrzedna nad
jednustkg gospodarki uspolecznionej stwierdzi, ze spowodo-
wane to bylo przestojem w produkcii, ktory nie trwal -dluzej
niz 10 dni w danym miesigcu kalendarzowym, lub jezeli cha-
luipnik by! niezdolny do pracy z powpdu choroby. Za przestoj
vwaza sie przerwe w produkcji, ktora objeta wszystkich cha-
dupnikow wytwarzajgcych dla danej jednostki gospodarki
nqpoleczmonej te same przedmioty produkcji, W razie prze-
Stoju lub choroby chalupnika kwoty zarobkbéw okreslone w

" nych rodzajem

ust, 1 pkt 2 ulegaja zmniejszeniu p%oporcjona]nie de skréce-
nego okresu pracy w danym miesigcu kalendarzowym. ‘

3. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieéniu z Ko-
mitetem Pracy i Plac mozr zamiast zarobkow okreslenvch w
ust. I pkt 2 przyjmowac dla niektérych rodzajow prolukcii
nizsze kwoty zarobkdow' albo odpowredme miesi€czne normy
pracy. .

§2 1 Chalupmka niz uwaza' sie za pracownika W rozu-
mieniu dekretu, jezeli on sam albc tzlonek jego rodziny, z kt6-
rym prowadzi wspolne gospodarstwo domowe posiada przed-
sigbiorsiwo przemyslowe lub handlowe albo zaklad ‘rzemiesl
niczy.

2. Nie nwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu
chatupnika bedacego podatnikiem podatku gruntowego. Za-
klad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnienin z Komitetem
Pracy i Plac moze w wyiatkawych przypadkach uzasadnio-
lub organizacja produkciji chélupnicze‘j“-——
uznawaé za pracownika chatupnika pod warunkiem jednak.
ze przychéd szacunkowy z gospodarstwa rolnego ustalony
dla wymiaru podatku gytuntowego nie przekracza kwoty
4.000 zt rocznie. ’

3. Nie uwaza sie réwniez za pracownika chalupnlka be-
dqcego czlonkiem rolniczej spoidz:elm pjodukcy]ne]

4, Za czlonkdéw rodziny w rozumieniu ust. 1 uwaza sig
malzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, malzonkéw ro~
dzenstwa, dzieci przysposobione i pasierbow.

§ 3. Nie uwaza sie za pracownikéw w rozumieniu de-
kretu chalupnikéw wykonujgcych prace chalupniczg na rzecz
zakladow handlowych lub spoldzielczych zrzeszen chalupni-
kow i wytworcow domowych. Zaktad Ubezpieczenr Spolecz-

~nych w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Plac moze w wY-

jatkowych przypadkach nzasadmom,"h rodzajem lub organi-
zacja produkdji chalupniczej -~ uznawaé takich chalupmkow
Za piracownikow,
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% "4. Przepisy rozporzadzenia nie dotycza chalupnikéw,
ktérzy sa juz piaciwaikami w rozumicniu dekretu z tytulu
innej piacy wz chatupnicza.

§ 5. |. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskania
prawa do 1enty uwaza sig kalendarzowe okresy miesigczne,
w ciggu ktorych chalupnik odpowiadal warunkom przewl-
dzianym w § 1.

2 Chalupnik uwaZany jest za pracownika w zakresie
uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia na wypadek choro-
by | macierzyfnstwa oraz z ubezpieczenia 1odzinnego, jezell
‘w miesiqcu kalendarzowym bezposrednio poprzedzajgryiu mie-
slac; w ktorym zaszlty okolicznosci uzasadniajgce prawo do
g¢wiadczed, odpowiadal warunkom przewidzianym w § 1.

3. W stosunku do chalupnika. ktéry nis przepracowal
Jeszcze miesigca kalendarzowego, warunek okresiony w ust. 2
uwata siq za spelniony. jezeli chalupnik odpowiade warun-
kom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 113

§ 8. 1. Zaliczenie okresdw zatrudnienia w pracy chatup-
niczej nastgouje na podstawis legitymacji uberzpieczeniowal
wprowadzonej na podstawie art 7 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 1, o zwalczaniu naduzyé w zakresie wykorzystywania

zaswiadczen o czasowe] niezdolnosc! do pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 154} lub na podstawie innych orygiaalaych dokumentéw,

2. Wpisu okresdw zatrudnienia w pracy chatupaicze] da
legitymacjl ubezpieczeniowej za czas od wej$cia w zycie ni-
nicjszego rozporzaldzenia do dania wydania chatupnikowi le-
gitymacy ubezpieczeniowe] dokonuje na podstawie posiada-
nych dokumenldw jednostka gospodarki uspolecznionej, dla
ktdrej chatupnik wykonywal prace, po slwierdzenmu, ze cha-
upnik spelnial warunki okreslone w § 1—1,

§ 7. Okiesy pracy chalupniczej poprzedzajace date wej--
§cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia uwaza sie za nkresy
zatrudnienia, jezeli chalupnik podlegal obowiazkow: ubezpie-
czenia spolecznegn na podstawie przepiséw obowiazuiacych
w czasie wykonywania tej pracy.

§ B Tracl moc rozporzadzenie Munistra Pracy | Qpiekl
Spateczne} z doia 1 lipca 1934 r. w sprawte okreslenia cha-
lupnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 148).

§ 9 Rozporzadzenia wchodzi w zycie z dnfem ogloszenia.
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