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ROZPORZADZENIT RADY MINISIROW

z daia 27 kwielnia 19G0 r,

w spawie szezegdoloweno zakresu i trybu dviatania Komifein Pracy 1 Plac oraz zakresu wspolpracy Komiletu z innymt
organami adminisiracji panstwowelj,

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z daia 12 kwiefnia 1904 .
o ulworzeniu Komiteln Pracy i Plac oiaz o zmianach wilalci-
waosci w dziedzinie ubezpieczen spolerzavceh, rent, zaapatrzen
i opieki spoleczne] {(Dz. U, Nr 28, poz. (13) zaizadza sig, co
nasicpuje:

§ 1. Do zakiesuy dzialanva Kownutelu Piacy § Tlac zwane-

go w dalszym ciggu ,Koewmileicm , nalezg spiavy

A)

1)

w Jdzicdzinie plac 1 normowania pracy:

wapdldziatania pizy opracowywania wytyezaveh doty-
czgeyeh wlasciwych proporcyi nugdzy v ydajnoscig pra-
¢y a pozionmewm plac, czuwania nad rcalizacja byri pro-
poicii ustalonych w parodowych planach gospolarczyen
pizez anahzg i kentrolg praw:dlowosci stosowania systo-
méw prac 1 porm araz preedidadania Radzie Ministrow
informacii i wnioskow w tym zakiesiy,

2} Ladania driatonia systemdw plac. micprwania prac noad

3)

ich udoshonaleniem, badanra sitanu  dyscyphny  phc
i prawidiowodci dokumcatacii placowej, usilamia Srad-
kw dla wroncntenia dyscypliny plac, dokouywan‘a do-
raznych kontioll w tym zakiesio, wysiepowama  do
wlasciwyeh 1eso1tow z o wnloskemi otaz przedkiadania
Radzie Ministiow informecii i wuioskow;

prowadsenia badan dotyczacych proporcji plac oroz opra-
cowyvania wmoskow Jdotyczacych prawiloweqgo ksatal-
towania tych propercii w poszczegoinyceh dziaiach
agospodarki naredowej, wewnatiz tych arialow, w adpu-
nistrac)i panslwowej oraz migdzy poszczegoiuymi giupa-
mi zawodowymi pracownikow;

Si1Q

4} miciowania 1+opmrowania lub opracowywania wnioskow

4

5) zwriazane z zawicianient

dolyczyoych regulacyi  »lac, znnan  sysiewy’w  plag,
a w szczegolnosci stawek plac, tarylikawrdéw kwalibika-
cynyceh, zasad premoviania, dodaivdw do plac i §wiad-
czoi w nalurze, oraz inuych form mafenaineyo zainte-
resowania pracownikow;

ukladéw  zhinrowsych  pracy
i potoisywaniem protokolow dodatkowych do vkiadow
oraz prowadzenc ich tejestiry;

G) cpracowywania i opimwnwania projukidw przepisdHw do-

teczacych wynagiedzen i innyel sviadezen dia pracon.
mkow 1 lunkcjonariaszy paasivowych;

7 prowadzema badad nad metodami { prawidlowoiciy nor-
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nmowama pracy i stosowania norm  pracy;  inicjowania
ptac nad usprawnienicin noimowan:a pracy i wprowa-
dzaniem noim technicznie  wzasadniowyeh, wydawania
tamowych mstivke)i 1 zalecen w zakivsie nuimowama
ptacy oraz przedkiadania Radzie Muusiiow waoioskow
v zakiesie przepsow  dotvezauych normowania pracy:
unBoWanty wiieskow dolyczdeych czasg pracy;
wspaipracy z Minislerstuem Finansow i bankami w za-
kiesie konboh gospodarki funduszem plac;

wspotpracy z Glownym Urzadew Statyvslvezoym w za-
kieste bada plac realaych 1 porziomu stopy zveioweaj
pracujgcychy

w doedzinie zattudniema:

gpracowywania mzepisow i ustalnia wylveznych w za-
hieste hierowama do zelMaddw piracy osob puszukujge
cveh pracy i terenoweqo pizenneszezania rezeiw robo-
czyly

nadzoru nad dzaalalnoscia oitgandiw prezydiow rad na-
vodowych do spraw zatiudnienia;

analizy i kootroli stavu zatiudnicnia w gospodaice na-
redowe) 1 analizy stanu zatruwdniema  w adminstracii
peustwowe] oraz p.zedstawiama wiioskéw w tym za-
kieste;

wicjowania wnzliwoici dodatkowego zatrudnienia w ra-
warh przydzielonych na ten cel funduszéw;
opivinwania projektéw planow rozmieszczenia szkol za-
wodowychy

vslalinia w porozumieniu z wladciwymi resortami wy-
tycznych dotycegcyeh zatrmudnienia absolwentew  szkot
zawodowyceh 1 szkot wyzszych oraz wspdlpracy z wlasci-
wymi organami w zekresie pizyznawania stypendiow
fundowanych;

ustalania wylycernych doiyczacych oiganizowaunia pre-
otrentacyi zawodowej 1 poradnictwa zawodowego:
wepdlpracy z wiadciwymi organaial paf-twowywd i orga-
tzacjami spolecznymi w sprawach szkolenia zawodowe-
yo oiaz podnoszenmia kwalildaacji zawodowych pracows
whow izatiwduiania lnwalidéaws



Dztenntk Ustaw Nr 23 —_—

Poz. 133

8) wspolpracy z Komitetem Drobnej Wytwodrczoéei, Cen-
fralnym Zwigzkiem Spoldzielczosci Pracy oraz prezydia-
mi rad narodéwych w zakresie kierunkdw rozisieszcze-
nia inwestycji terenowych 2z punktu widzenia prawidto-
wego wykorzystania rezerw roboczych;

10) prowadzenia prac analitycznych w zakresie rozinieszcze-
nia, .struktusy, wykerzystania i rozdzialu zasobdéw rezerw
roboceych;

C) w dziedzinie prawa pracy:

1} opracowywania i1 przedkladania Radzie Ministrow pro-
jektéw przepisbw z dziedziny prawa pracy oraz wyda-
wania przepiséw wykonawczych z tej dziedziny;

2} wydawania wyjasnien dotyczacych
pracy;

3) analizy dzialania przepiséw prawa pracy;

stosowania prawa

D) w dziedzinie ubezpieczen spotecznych i zaopatrzen ren-
towych:

1

—

opracowywania projektéw ogdlnych zasad polityki w za-
. kresie ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzya-
stwa, ubezpicczenia rodzinnego oraz rent i zaopatrzen;

2) opracowywania i przedkladania Radzie Ministtdéw pro-
jektéw przepisOw oraz wydawania przepisow wykonaw-
czych dotydzgcych spraw, o kiorych mowa w pkt |,
z wylaczeniem rent { zaopatrzen nalezacych do zakresu
dzialania ministréow: Komunikacji,. Obrony Narodowe],
Spraw Wewnetrznych oraz Sprawiedliwosci;

3) wydawania wyjaéniea dotyczacych zasadniczych zagad-
nien zwigzanych z wykonywaniem przepisow o ubezpie-
czenin na wypadek choroby i macierzyfstwa, ubezpie-
czeniu rodzinnym, o rentach i zaopatrzeniach;

4} wspolpracy z resortami, nie wylgczajac resortéw wymie-
nionych w pkt 2, w celu kcordynacji ich dzialalnosci
w zakresie prowadzonych przez nie spraw dotyczgeyca
rent i zaopalrzen, $wiadczen na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa oraz $wiadczen rodzinnych;

E} w dziedzinie wspélpracy miedzynarodéwej:

organizowania i realizowania, we wspéldzialanin 2z Mi-
nistrem Spraw Zagranicznych, wspélpracy z zagranicg
w zakresie  spraw objetych dzialaniem . Komitety,
& w szczegdlnodci:

1) wspélpracy z odpowiednimi organami Organizacji Naro-
‘dow Zjednoczonych, z Migdzynarodowy Organizacjq
Pracy i z innymi organizacjami miedzynarodowywi i za-
graniczaymi;

‘2) wymiany informacji, deéwiadczen, ekspertéw | stypen-

) di!')W;

3 uczestnictwa w pracach majgcych na celu zawarcie umdow
migdzynrarodowych.

§ 2. Komitet wspéldziala z Komisjg. Planowania prav
Radzie Ministrow przy opracowywaniu przez nia projekiow
sarodowych plandow gospodarczych w zakresie:

1) podzialu dochedu narodowego, funduszu plac, §wiadczen

2 ubezpieczen spolecznych oraz zaopalizen rentowych,
2) zatrudnienia i wydajnosci pracy,

'3‘} zapoirzebowania na kadry fachowe,

“# Kierunkéw i rejonizacji mwestycji z punkiu widzenia
_wykerzystania rezerw reboczych,

§ 3. Komitet w zakresie wykonywania swych zadad
wspoldziata z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych,
‘8 w szczegolnoéci w porozumieniu z Centlralng Radq Zwigze
kow Zawodowych:

1) opracowuje wnioski i projekty
przedkladane Radzie Ministréw,

2) opracowuje i wydaje akty nermatywne i podstawowe
wyjasnienia.

akiéow normatywnych

§ 4. 1. Uzgodnienia z Komitetem wymagajg przedkla-
dane Radzie Ministréw i Prezesowi Rady Ministrow przez
wlasciwych ministréw projekly dotyczace:

1} systemow plac, stawek plac zasadniczych robotinikow
i pracownikow umyslowych, ramowych tabel plac i za-
sad zaszeregowania, ramowych zasad premiowania, wy-
sokos$ci i rodzajéw $wiadczen ,w naturze oraz innych
dodatkow do plac robotnikow i pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych we wszystkich dzialach gospodarki
uspolecznionej i administracji panstwowej;

2) zatrudnienia i werbunku sily roboczej;

3) prawa pracy i stosunkow stuzbowych pracownikéw
i funkcjonariuszow panstwowych;

4) zaopatrzen rentowych.

2. W remach wvtycznych Rady Ministréw Komitet
w porozumieniu z Centralng Radgq Zwigzkow Zawodowyvch
wyraza zgode na wydawanie przez wlasciwych ministrow
przepiséw dotyczacych regulacji piac i Swiadeczed w naturze,
udziela szczegolowych wytycznych w sprawie zawierania

- ukladow zbiorowych pracy oraz wyraza zgode na zawarcie

ukladow lub protokolow dodatkowych do tvch ukladdw.

3. Uzgodnienia z Komitetem wymagaja wydawane przez
wlasciwych ministrtéw przepisy z dzicdziny prawa pracy,
ubezpieczen spolecznych i zaopatrzen rentowych.

§ 5 1. Komitet nadaic moc ohowigzujgca jednolitym
norniom pracy dla prac wspoinych wystepujacych w roéznych
dzialach gospodarki narodowej.

2. Komitet ma prawo wydawania wytyeznych i zalecen

w zakresie zatrudnienia, plac i normowania pracy, stosowa-
nia prawa pracy, pizepisow, o ubezpieczeniach spolecznych
I o zaopatrzeniach rentowych w zekresie kompetencji Komi-
tetu oraz w sprawach przewidzianych w przepisach szcze-
gblnych lub zleconych przez Radg Minisiréw,

§ 6. Komitet opracowuje 1 przedklada Radzie Ministréow
projekly przepiséw dotyczgce zwrotu kosztow podrézy stui-
bowych i diet dla pracownikdéw eraz wydaje wyjasnienia
w tych sprawach.

§ 7. 1 Komitet wspdlpracuje z resortami oraz z insty-
tuciami naukowymi i wyzZszymi uczelniami w zakresie badan
problemow zatrudnienia, wydajnosci pracy, normeowania
pracy, plac oraz ubezpieczen spolecznych i zaopatizeh ren-
towych.

2. Ministerstwa, urzedy centralne, prezvdia rad narode-
wych i jednostki gespodarki uspolecznionej obowigzane sg
dostarczaé Komitelowi na jego zadanie materialdow i opra-
cowan w sprawach naleigcych deo zekresu dzialania Komi-
letu.

§ 8. Decyzje, insfrukcie, zalecenia 1 wyjasnienia wydawa-

ne przez Komilet sq publikowane w Dzienniku Urzedowym
Komitetu.

3 8. Reozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ofloszenia.

Frezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



