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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 marca 1960 r.

w sprawie kierowania i przvjmowania do pracy osob zwolnionych z 7asadniczej-stuzby wojskoweij.

Ma podstawie art. 120 i art. 128 ust. t ustawy z dnia
30 stycznia 1959 1. o powsrzechnym obowiazku wojskowym
(Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108) zarzqdza sig, co na-
stepuje:

$§ 1. 1. Ilekroé w rozporzadzemu jest mowa:

I) o ustawie — nalezy przez to Tozumie¢ usfawe z dna
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiqzku wojsko-
wym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108),

2) o zakladach pracy — mnaleiy przez to rozumieé organy
panstwowe, instylucje, przedsiebiorstwa, organizacje spo-
leczne oraz inne wszelkiego rodzaju vspotecznione i pry-
waine zaklady pracy zatrudniajace pracownikow (fizycz-

nych i umystowych; bez wzgledu na charakter ich za-
trudnienie i pizepisdw prawnych normujacych stosunek
pracy (stosunek stuzbowy),

3) o %olnicrzach zwolnionych z zasadniczel stuzby wojsko-
wej — nalezy pizez to 1ozumieé szeregowcdéw i podofis
cerow zwolnionych z tej stuzby 1 przeniesionych do re-
zetwy lub zwolnionych od powszechnego obowigzka
wojskowego craz szeregowcdw i podoficerdw zwolnio-
nych z tej stuzby bez przeniesienia do 1ezerwy jako
czasowo niezdolnych do stluzby weyskowej (art. 57 usta-
wy) lub jako jedynych zywicieli rodzin (art. 58 ustawy).
2. Zwolnienie iolnierza z zasadniczej shizby wojskewe]

i dzied 7zwolnienia potwierdzaig odpowiednie wpisy w woj-

skowym dukumencie osobistym,
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§ 2. 1. Zaklad pracy, kimy zatrudnial pracownika w
chwiii powolania do zasadaiczej sluzby wojskowej, gbowiq-
zany jest zatrudnic go na poprzednio zajmowanym Slanowi-
sku lub na stanowisku rownorzednymn pod wzglgdem rodza-
ju pacy oraz nie nizej oplacanym, jezeli pracowmk najpoz-
niej; w ciggu 30 dni od dnia zwoinienia z zasadniczej sluzby
wojskowej zglosi swoj powrot do tego zaktadu pracy celem
podjecia zatrudnienia (art. 118 ust. 1 ustawy) — chyba ze
stosunek pracy zostat rozwigzany w pizypadkach okreslo-
nych w art. 117 ust. 2 i 3 ustawy.

2. Jezeli pracownik uzyskal podczas sluzby wojskowej
inne lub wyzsze niz posiadane uprzednlo kwalilikacje zawo-
dowe, zaklad pracy Jub organ nadrzedny tego zakladu jest
obowiazany na wniosek pracownika wyznaczy¢ go w iniaig
mozliwosci na stanowisko, ktdre odpowiada nabylym w woj-
sku kwalifikacjom f{(art. 118 ust. 3 ustawy).

3. W razie niemozno$ci zatrudnienia pracownika zgod-
nie z nabytymi podczas stuzby wojskowej innymi lub wyz-
szymi kwalifikacjami zawodowymi zakled pracy, ktory za-
trudnial pracownika w chwili powolanis do sluiby wojsko-
wej, obowigzany jest zatrudni¢ go na popizednio zajmowa-
nym lub rownorzednym stanowisku i zwroci¢ sig jednacze-
énie do swej jednostki nadrzednei z wnioskiem o wyznacze-
nie pracownika na stanowisko odpowiadajzce nabytym w
wojsku kwalifikacjom.

4. Jeieli pracownik nie wyrazi zgody na podjgcie pracy
na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym
(ust. 1 i 3). stosunek pracy (stosunek sluzbowy} migdzy za-
kladem pracy a piracownikiem uwaza sig za rozwijzany za
zgoda stron z dniem, w ktorym pracownik nie wyrazit zgo-
dy na podjecie pracy na tvm stanowisku,

5. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na podjecie pracy
na stanowisku zaproponowanym mu przez jednostke nad-
rzedna (ust. 3) ani na kontynuowanie pracy ra dotychczaso-
wym stanowisku, stosnnek pracy migdzy zakladem piacy
1 pracownikiem uwaZa sie za rozwiazany za zgoda stron
z dniem, w klorym pracownik nie wyrazit zgody ‘na podjecie
proponowanej mu pracy lub na kontynuowanie dotychczaso-
wej pracy.

§ 3. 1. Nabycie przez zolnierza podczas odbywania za-
sadniczej stu7by wojskowej innych lub wyiszych kwalifika-
ciji zawodowvch stwierdza zaswiadczenie wojskoweqo ko-
mendanta rejonowego, wydane zolnierzowi na jego proshe,
po zwolnieniu go z tej stuzby.

2. Wzdor zaswiadczenia wymienionego w ust. 1 oraz spo-
s6b wydawania tych zaswiadczen ustala Minister Obrony
Narodowej.

§ 4. \V razie niemozZnosci zgloszenia sie do pracy w ter-
minie wymiecnionym w § 2 ust. { z powndu choroby stwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarza zaklsdu spotecznego sluzby
zdrowia lub z innych waznych przyezyn od pracownika nie-
zaleinych, a stwierdzonych zaswiadczeniem wlasciwego orga-
nu admiaistracji panstwowej — tlermin ten uwaza sie za 7a-
chowany, jezeli pracowmk zglosil sig niezwiocznie po odzy-
skaniu zdolnoéci do pracy lub ustaniu przeszkody.

§ 5. 1. Jeseli zolnierz zwolniony z zasadniczej shizby
wojskowej, ktorv przed powolaniem do tei sluzby nie byt
Zzatrudniony, po zwolnieniu z niej zglosi wniocsek o zatiud-
nienie do wlasciwego do spraw zatrudnienia organu prezy-
dium powiatowej (miejskiej, dzielnicowei) rady rarcdowej
wlasciwej ze wzgledu na jego micjsce zamieszkania, organ
ten po porozumieniu sig z odpowiednimi zakladami pracy po-
lozonymi na terenie powiatu {miasta) kieruje zclnierza do

pracy zgodnie z chowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
stosownie do posiadanych przez nmiego kwalifikacii.

2. Pizepis ust 1 siosuje sie rowniez do Zolnierzy zwol-
nionych = zasadniczej siuzby wojskowej, kiérzy mie podjeli
zatiudnienia w zakladzie pracy zatiudniajacym ich w chwili
powolania do sluzby wojskowej:

1) ze wzg!'qdu na nabycie w czasie pelnienia stuzby woj-
skowey innych lub wyzszych kwahifikacjy zawodowych
nie zaajdujacych zastosowania w tym zakladzie pracy
(& 2 ust. 41 5j, .

2) z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub polbytu po
zwolnieniu ze stuiby wojskowej.

§ 6. 1. Okres odbytej sluzby wojskowej zalicza sie zot-
nierzowi zwolmonemu z zasadniczej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnienn nzaleznionych od
ilosci lat pracy albo od ciagioéci pracy w danym zawodzie
1ub stuzbie, jezeli Zolierz w wagu 30 dni od dnia zwninie-
nia ze stuiby woj<kowej:

1} podjat prace lub

2} zgtosil sie do wladciwego do spraw zalrudnienia organu
prezyditm powiatowej (miejskiej) rady narodowej i po
skierowaniu go do zakladu pracy podja! prace.

2. Jeicli zolnierz zwolniony z zasadniczej stuiby woj-
sknwe| podijat w terminie okreslonym w ust. 1 prace w za-
wodzie, w kiorvm pirzed powolaniem do stuzby wojskowej
prace wvkonywal — zalicza sig mu okres odbytej sluzby
woiskowej dn okresu zatrudnienta réwniez w zakresie wszel-
kich uprawniei urzaleznionych od szczeqé‘.nych warunkow,
od kiérych zalezy na ycie Lvch uprawnien,

3. Do terminu okreslonego w ust. 1 i 2 stosuje sie od-
powiednio § 4.

4. Date zytos7enia sie zolnierza do wlasciwego do spraw
zatrudnicnia organu prezydium rady nauodowey {ust. 1 pkt 2)
siwierdza ten orqgan.

5. Okreslony w usl, 11 2 termin podigcia pracy nie od-
nosi sie do o0sdh objgtych pizepisanu art. 1 i 13 ustawy
7 dnia 27 kwielnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63).

§ 7. Pizepis § 6 stosuje sic réwniez do 7olnierzy, kitd-
rzy odbywali zasadniczy stuzbe wojskowa i zostali z nrej
zwolnieni pized dnem wejscia w zycie ustawy fart. 155
ustawy), oraz do iolnierzy, ktérzy zostali zwolnieni z za-
sadnicze] stuiby wojskowej po dniu 2! kwietnia 1939 1.,
lecz przed dniem wejscia w rycie rozporzadzenia

§ 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig rowniez do sze-
regowcdw 1 podufireiéw zwolnionych z czynnej siuzby woj-
skowej pelnione| w razie mobhilizacii i w czasie wojny 073z
do uczniow oficerskich szkdl zawodowych i stuchaczy aka-
demii woskowych nie bedacveh oficerami 1 podoficeratd
zawodowyri, zwolnionych z {vch szkol lub akademit — sto-
sownie do art. 107 ustawyv z dnia 6 czerwca 1658 1. 0 siuz-
bie wojskowej szoregowcdw 1 podolicevow Sit Zbrojnych
(Cz. U. N 36, poz. 164).

§ 9. Rozporzadzenie ninieisze nie narusza prrepisow w
sprawie 7atrudniania inwalidéw wojennych i wojskowych.

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrom
Pracy 1 Opierki Spolecznej, Obrony Narodowej oraz Spraw
Wewnelrznych [ innym zainteresowanym ministiom,

§ 1L

s7enia.

Rozporzqlzenie wchodzi w 7ycie z dniem ogto-

Prezes Rady Ministidaw: J. Cyrankicwicz



