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ROZPORZADZENIE PRZFWODNICZACLEGO KOMITETU PROBNLI WYTWORCZOSCI

z dnta 1 marca 1960 r.

w sprawie nauki zawodu w rzemiediniczych zakladach pracy.

Ma podstawiec art. 27 ust. 2 ustewy z dria 2 Iipca 1958 r.
0 nauce zawody, przvuczaniu do okreslonei pracy i warun-
karh zotiudniania mlodocianyeh w  zakladach pracy oraz
o wstepnym sta’u piacy (Dz. U. Nr 45, poz. 226} zaizgldea
sig, o nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy agdine.

§ . 1. Rzemiedlniczymi zakladami pracy w sozaimcnin
rozporzadzenia sq:

1) zakltady miowadzone przez rzemiclInikéw  irdywidual-
nych na podsiaw,e uprawnienia rzemiesiniczeno,

2) warsztaty szkoleniowo-prodnkceyine prowadzone pizez za-
klady deskonalenia rzemiosta.

2. lNlekro¢ w rtozporzadzeniu jest mowa o ustawie bez
blizszego okredlenia, rezumie sie przez to ustawe 7 dnia 2 lip-
ca 1958 1. ¢ nauce zawodu, przyuczapin do claeélonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz 0 wsiepnym staju pracy (Dz. U. Ny 45, poz. 2268).

§.2. 1. Rzemiesinmicy indvwidvalni moqg
nidw pod warunkiem posiadcnia kwalitikacji
przepisami rorporzadzenia.

szkoli¢ ucz-
ckresionych

2. Zaklady doskonalenia rzemincla moga przyimowad
uczniéw na nanke zawndu w warsztaterh szkolenowo-pro-
dukeyjnyrh pod warankiem zapewnicnia prawidzenia o]
nauvki przez osoly pnsiadaiqee kwalifikac.e tochowe, ckre-
sione przepisami niniejszego rezporzglzenia.

3. W =zakladach r1zemieélniczych prowadrenych na ras
chunek wrawy, maioletnich zstepnych itd. szkoleme uczniow
Tose sie odbywad tyiko w przypaitku, gdy ocoba powolana
6o dalszefo prowardzenia rzemiosta posiada kwalifikacje ckre-
$lone przrpisary mnicejszeqgo 10zpeizgdzenia,

§ 3. 1. Liczba ucznidw przyietych na naunké zawoedn nie
powinna przokiaczal czlerech na osohe prowadzagcyg nauke.
Jezeli worzenmesdiniczym zaktadzie zatradoieni sg czeladni-
cy, hezha uczn:ow more by¢ zwigkszona o liczhe odpowia-
dajacq liczhie czeladniiciw,

2. W warsz'atach szkoleniowo-nrecdukeyinych, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, iedna osoha prowdadzgea nanke mo-
ze szhkohd nie wiocei niz 12 uczniéw.

3. Izba rzemicdinicza moze ograniczvé iloféd ucznidw
rrzyimowanveh na naule zawoda w zaklagdach mdywidoal-
nych rremiedinikOw, jezeli jest to kopieczne ze wzgledu na
warurki bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe
Iub brok wyvocazenia zallady w maszyny i urzqdzemia, n.e-
zigdie do ralezylego wyszkolenia ucznidow.

Rozdzisl 2.
Zasaly zawierania i rozwigzywania vmdéw o nauke zawodu.

§ 4. 1. Rrzemieslniczv zaklad pracy przyimujac ucrnia
na nattke obowiqzinvy jest zawrzed z nim na pidinie umowe
o poake zewodu W oumowie tej nalery okrulhié riewinsto,
w jakim ueon belrie <obolony, orres trwania nauki, wyso-
krit wynagrodzema ucznia eraz inne zasadpicze uprawnie-

. s . .
.2 i chuwigaki neznia 1 zakiadu pracy.
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2. Wzér umowy o nauke zewodu zostanie ustalony w
drodze zarzadzenia Przewodniczicego Komitetu Drobnej Wy-
$virczosci.

3. W przyvpadku nieukonczenia przez mtodocian~go 16 ro-
ku sycia umowa o navke powinna byé¢ podpisena réwnie?
przez prawneqo opiekuna miodocianegn  QOpiekun zamiast
podpisania umowy moze wyrazi¢ zgode na pismie na jej za-
warcie,

§ 5. Uczen podejmujac zatiudnienie w celu nauki obo-
wigzany jest przedstawit w zakladzie pracy:
1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajgcy je-
go wiek,
2) swiadectwo lekarskie stwierdzajaca,
{rudnienia nie zagraza jego zdrowiy,
3) swiadectwo szkolne.

§ 6. 1 Rremieslnik indywidnalny zawiera z uczniem
umowe o nauke we wiasciwym ceche, ktdty w ciagu 2 ty-
godni przesyta umowe izbie rzemies$lniczej w celu zareje-
sirowania.

2. W razie stwierdzenia w umowie uchybied w stosun-
ku do obowiazujacych przepiséw prawnych izba rzeiniedini-
cza w ferminie dwoch tygodni od dunia olizymania umowy
albo odmoOwi zarejestrowania wmnowy, alho okiesli teimin,
w jak'm uchybienia te powinny by¢ usunigte,

3. Od decyzji izby rzemus$iniczej w sprawie zarejesfro-
wania umowv o nauke przvsluguje prawo odwolania sig do
Zwigzkn Izb Rzemiesdiniczych.

4. Umowa o nauke z zakladem okreslonym w § 1 ust |
pkt 2 zawierana jest z kierowuikiem zakladu. Umowe pod-
pisuje réwnies pracowmk wyznaczony przes kierownika za-
kltadu pracy do kierowania naukg uezmdow. Umowa powinna
byc¢ zgloszona -— w celu zaiejesirowania — do wlasciwej

ze dany rodzaj za-

terenowo izby rzemiesluiczej w teuunte 2 tyyodni od daty
zawarcia Wmowy.
§ 7. 1. Umowe o nauke zawiera sie na okres probny,

Ktéry trwa ! miesigc Jezeli w okresie probnym umowa nie
zostanic rozwigzana, wmowe uwaZa sie za zawartg na ¢zas
trwania nauki rzemiosla. \

2. W rszie skidcenia lub przediuzenia czasu trwania
nauki rzemiosta, zgodnie z pizepisami wskazaaovymi w § LI,
czas trwania umowy ulega odpowiednio skidceain lub prze-
dlutenia.

8 8 1. Umowe o nanke rzemiosta w okresie probuym
mode rozwiazaé kazda ze sticn ze skutkiem patychmiasto-
wyst.

2. Po uplywie okresn prdobnego umowa o nauvke moze
byé rozwigzana w przypadhach  trybie okreslonych w art. 9
ust. 2, 3 i 4 vstawy.

3. Umowa o nauke uvlega rozwiazaniu w razie odmowy
zarejestrowania jej] przez izbe rzemieslniczq oraz w razie
pozbawienia rzemieslnika prawa szkolenia uczniow,

§ 9 1 Rremieslniczy zaklad pracy obowigzany jest wy-
da¢ uczniowi zaiwiadczenie o odbycia nauki okreslonego
rzemiosla.

2. W iazie rozwiazania umowy ¢ nauke przed jej ukon-
czeniem rzemieslniczy zaktal pracy powinien wvdaé wucz-
niowi zadwiadczenie siwierdzajace okres odbytej nauki i 10-
dzaj rzemiosta, w ktorym uczen te nauke odbywal.

3. Okres odbytej mauki rzemieslniczy zaklad pracy za-
licza w catoici lub w czedci do okiesu nanki rzemiosla, w
ktorym uczenn podeymuje ponownic nanke W pizypadkach
spornych o dlugosci okresu odbytej nauki, kidiy podiega za-
liczeniu do okresu nauki rzemiosia w zakladzie rzemiedinika
Indywiduslnego, decyduje cech. Jereli uczon pndejmuje nau-
ke w tym samym rzemuosle, okres odbytlej przez nieyu nauki
powmxﬂn Ly¢ zaliczony w calosci,

§ 10, 1. Rzemiedlniczy zaklad pracy powinien umozli-
wi¢ uczniowi przystapienice do egzaminu czoladnicszeiqo w cig-
gu ostatniegn miesigra okresu, na klory zostala zawarta
umowa o nauke JTeseli w tym terminie uczen nie maglt pray-
stapi¢ do cgzammnu z poworu niezorganizowania eyzominoOw,
vmowa o nauke moie by¢ na wniosek ucznia pizedluzona
na okres do trzech miesicey.

2. W razic mestewienia sie uczoia na eqzamin w
znaczonymn  terminie wmowa o nauke uleya
z uplywomn leronng, na ktéry zostata zawaria.

wy-
10swiqzaniu
Rozdziat 3.
Zasady odbywania nauki zawodu.
& 11. Czas trwania nauki rzemiosla okiedlaja przepisy

rozporiadsenia Pizewodnic zaeego Komitetu Diobuej Wytw be-
crosel z data 21 styeznia 1933 1w sprawie czasu {rwania

nauki zowodu w zakladach 1zemie$iniczych (Pz. U. Nr 9,
poz. 48).
§ 12. 1. Nauka rzomiosla powinna by¢ prowadzona we-

dlug progyaméw  ustalonych na pod-tawie wvtycznych wy-

danych prvez Przewodniczacego Koumitety Drobnej Wytwor-

czoser i Ministra Oswialy.
2. Progromy nauki ustalajg:

1) Zwiquek T2l Rzomieshniczych dla zakladew prowadzo-
nych prrez advwiduglnych rzemiedinikow,

2) 7wigrek Zakladow Doskonalenia Rzemiosta dla warszta-
thw szholeniowo-produkcvinych, prowadzonych przez za-
kiady doshonalenia 1zemiosta,

§ 13 1. Rzemiesdiniczy zaktad pracy zatrudniajacy mlo-
docianych w celu nauk: rzemiosla obowiazany jest zapew-
ni¢ ochrone, bezpieczenstwo i higieng pracy vgodnie z pize-
piswin dotyezacymi zatondaienia miodocianych.

2. Rzemiediniczy zakiad pracy obowiazany jest prowa-
dri¢ wykazy zalrudnionych mlodocianych, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 14 Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych odbywajacych
niauke i1zewiosia przy piacach wzbionionyeh mlodocianymm
Zz wyjqtkiem przypadkédw okreslonych na podstawie art. 15
ust. 2 ustawy.

§ 15. Miodocianych zatradntenvch w celu nauki rzemio-
sta nie wolno zalrudniad w porze nocne) w godrzinach od 22
do 6, w yodunach nadlicgbowych oraz przy pracach nie zwig-
zanych z nauka.

§ 16. Rzemiellniczy zaklad pracy obowigzany jest:

1) kietowa¢ pracg uvcznia w oindywidualnych zakladach tze-
mieilniczych berposrednio przez rzemieslnika, a w za-
kiadach okreslonych w § | ust. 1 pkt 2 — przezr wyzna-
czoneyo w tyin celt pracownika posiadejgcego oipo-
wiedaie kwalifikacije,

2) zapewni¢ zgodnosc przebiegu nauki rzemiosta z ustalo-
nym programem,

3} zaopatizy¢ ucznia w niezbedna na danvym stanowiska
pracy odziez ochronng i robocza zgodnie 2z obowiazuja-
cymi przepisami oraz zapewni¢ mu 1nne swiadezenia
prrystuguiace na danvm stanowiskuy,

4) umozliwié uczniowi mlodocianemu reqularne i puaktu-
alne uczeszezanie na nanke dokszialcsyaca,

5) koatrolowad, czy uczed mlodociany uczeszcza regular-
nic na navke dokszlaicajacy,

6) kierowaé ucznia mlodocianego na okresowe badanie le-
karskip,

7} zaznajomié ucznia z ohowilazujgeymi przepisami o bez-
pieczenstwie i higienie pracy ze szozefgolnvym uwzgled-
nieniem przepisow obowiazujycych w danym zawodzie,
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z przepisami przeciwpoZarowymi i z przepisami [zasada-
mi} dotyczgoymi ochrony zdrowia pracovonikdw, ochrony
mienia zakladu pracy oraz naduorowal pizestizeganie
tycn przepisOw pizez ucznia,

8} zoznajomic uczpia z przepisami okreslajacymi  prawa
i obowiagzki pracownika ze szczegolnym uwzgleodnienjem
przepisaw dotyczqcych zatrudniania mlodorianych,

9} wspolpiacowac ze szkola, w ktorej uczen mlodociany
doksztalra sie w zakresie nauczama i wychowania uez-
nia zgodnie z rozporzadzeniem Ministia O$wialy z dnia
14 Jutego 1959 r. w sprawie doksztalcania oraz kontroll
naukt zawodu miodocianvch zahiudnionyeh w zakladach
pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 92).

§ 17. Uczen zatrudniony w rzemieélniczym zakladzie pra-
cy ohowiagzany jost:

1) pilnie nczy¢ sic i wykanvwaé sumiennie powierzona pra-
co oraz stosowad sig do polecen i wsekazowek przelo-
onych,

2 stosowal sig Jo obowigrujacych w zaktadzie pracy prze-
pisOw o bezpieczeistwie 1 higienie pracy, przeplsaw
przeciwpozarowych oraz innych przepisOw majgcych na
cetu ochrone zdiowia | bezpieczenusiwa pracy pracowni-
kdw crez ochrone miema zakladu pracy,

3) odnosi¢ sie z szacunkicm do przelozonych { okazywal
knletenski stosunek wspollowarzyszom pracy,

A} przestrzegac dyscypline pracy,

5) porldawa¢ sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
czonych terminach i wykonywad systematycznie obo-
wigzek doksztalcania sie zgodnie z obowigqzujacymi prze-
pisami.
$ 18. Mitodociani zatrudnieni w rzemicslniczych zakla-

dach pracy w celu nanki rzemiosta obowiazani sa doksztal-
cat sie do crzasu ukonczenia 18 lal. Doksztalcanie teorctyrz-
ne mivdocianych zatrudnionych w rzemiesiniczych zakladach
pracy w celu nauki rzemiosta odbywa sie w zasadniczych
szkelach zawodowych dla pracujgeych lub Innveh srkotach
rawodowych, coéiadkach doksztalcania zawodoweqo albo na
kursach prowadzenych przez zeklady doskonalenia rzemin-
sla lub organizacie semorzadu gospodarczeqo 1zemiosta, za-
twierdzonych przez Ministerstwo Oswiaty lub wlasciwe or-
gany adminisirac)i szkolnej prezydidw wojewodzkich rad
narodowych.

$ 19 1. Czas pracy mlodocianych zatrudnionych w celu
nanki rzemiosia w wieku od lat 14 do 16 wynosi 6 godzin
na dobe i 36 godzin tygodniowo

2. Milcdocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzuje
normalny czas pracy (8 godzin na dobe i 46 godzin tygod-
niowo).

3 Do czasu pracy mtodocianych wlicza sie czas doksztal-
cania bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach
pracy, czy poza godzinami pracy — w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 18 godzin tygodniowo.

§ 20. 1. Rzemieslniczy zaklad pracy obowigzany jest
gwolni¢ z pracy mlodocianego zatrudnionego w celu nauki
rzemiosta na nauke doksztalcajgcq w wymiarze nie wiekszym
nz 18 godzin tygodniowo, bez wzgledu na to, czy nauka
odbywa sie w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy.

2. W przypadku gdy doksztalcanie teoretyczne odbywa
sie w ofrodku doksztalcania zawodowego Jub na kursach
% oderwaniem od pracy, rzemieslniczy zaklad pracy obowig-
zany jesl zwolni¢ mlodocianeqo od pracy na.okres nie diuz-
szy, nit to wypada w wyniku zastosowania przepisu ust. 1.

3. Z zaliczenia czasu dokszfalcania do czasu pracy ko-
meystaja jedynie ci mlodociani, kiorzy obowigzek doksztalca-
nia faktyczpie wykonuiq.

§ 21. Uczriowie zatrudnieni w rzemieslniczych zaklas
dach pracy, kiérzy przed ukonczenfem nasuki osiagneli péﬂ
noletnuié, mejg prawo dokszialcania sie na sasadach okres
tlonven dla mlodocianveh (§ 18 ust. 3 1 § 20). Uczniom tym
preystuguje wowezas wynagiodzenie pizewidziane w § 22
ust. 11 2.

§ 22 1. Uczniom mPodocianym w okresie nauki rzemios .
sla prrystuguje wynagiodeenie miesieczne w wysokodci:

w pierwszym roku nauki
w dmgim roku nauki

od 150 zi do 260 2t
od 320 zt do 380 o
od 440 71 do 60D z1
od 600 zt do 800 z1

w tizecim roka nauki
w czwartym roku nauki

2. Ograniczen maksymalnej wysokodci wvnagrodzen,
przewidzianych w ust. 1, nie slosuje sie do ucznidw zatrud<
nionych w rakladach rzemieslnikéw indywiduainych.

3. Stosowanie akordowego systerru plac dla uczriéw

mloducianych w czasie trwania nauki rzemiosta jest nie
dozwolone.
4. Osobam pelnoletnim, zatrudnionym na podstawie

umowy o nauke. pizyshiguie wynagrodzenie w wysokoéci
okreslonej umowa, nie nizsze jednak niz 600 zi miesiecznie
W pierwsgzym roku nauki.

5. Jeizeli wynagiodzenie ucznia nie prrekracza gérne}
granicy okredlonei w ust. 1, nauke rzemiosla w perwszym
i dvugim 1oku trahiuje sie w zakresie przepisow o zasitkach
i dodatkach do rent na rowm z edhywaniem navki zawodua
w uspolecznionych zakladach pracy.

$ 23 1 Za kaida opuszcrong bez usprawiedliwienia go-
dzine zatiudnienia w zakladzie pracy oraz za kaklq opusz-
czong bez usprawiedliwiema godzing dukszialcania sie wiis
czang do czasu pracy poiragca sig:
1) uczniom mlodocianym od 14 do 16 rohu fycia 1/150 cze$é’
niicsiccznego wynagrodzenia,
2} pozostalym uczniom 1/200 c¢ze$d niiesiecznego wynagroe
dzenia.
2. Sumy potracone wucrniom na podstawie ust 1 za
opuszczone bez usprawiedliwicnia godziny doksztal-ania rze-
. N - - . N - . - . . *
mieslnicy indywiduaini obowigzani sa wplacaé co miesiqe
wlasciwej 1zbie 1zemueslnicze] na fundusz szkoleniowy rze-
miosia.

§ 24. 1. Mlodocianym do ukoticzenia 16 roku Zycia przy-
sliguje po nieprzerwane] pracy pdtrocznej platny urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzer-
wanej pracy oraz w oroku nastgpnym — uwlop wypoczyuko-
wy w wymiarze 30 dni kalendarzowydh.

2. Mlodociani w wieku powyzej lat 16 i uczniowie pel-
noletni korzystajq z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
i na zasadach przewidzianych w obowiazuiacych przepisach
o urlopach dla pracownikow zatrudnivaych w prremyile
i handlu, & mianowicie w wymiarze: 7 dui roboczych po pot-
rocznej pracy. 14 dni roboczych po rocznej pracy otaz 15 dni
roboczych po trzech latach pracy.

3. Urlop wypoczynkowy prrewidziany w ust. 1 1 2 po
rocznej pracy przystuguje niezaleznie od urlopu przystugu-
facego po pélrocznej pracy.

4. Na wniosek mtodocianego wykonujjcego chowigzek
doksztalcania zaklad pracy powinien udzielié mlodocianemy
urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych,

§ 25. 1. Nadzér nad przebiegiem odbwywania nauki rzee
miosla w zakiadach prowadzonych prrez indywidualnych rres
miedlnikdw sprawuig izby rzemieélnicze, a w warsztatach
szkoleniowo-produkeyjnych zakladow doskonalenia rzemios
sla — Zwigzek Zakladow Doskonalenia Rzemiosla,
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2. Sprawowanie nadzoru przez jednostki wvmieniona w
@st. | nie ogianicza nadzoru sprawowanego na podstawie
przepisow ustawy.

Rozdzial 4

Kwalifikacje osob uprawnionych do szkolenia uczniow
rzemiesiniczych.

§ 26. 1. Uprawnienie do szkolenia uczniow w rzemiosle
przystuguje osobom, ktére:

1) majq prawo uzywania tytulu misirza rzemieélniczego,

2) posiadaja wyzsze wyksztalcenie w zakiesie obejmuja-
cym dane rzemiosto i odbyli wstepny staz pracy badz
co najmniej roczny okres pracy w zakladzie pracy,

3) posiadaja ¢wiadectwo ukonczenia jednej z nusigpujacych
érednich szkol zawodowych, kidrych piogiam ohejmuje
podstawowe wiadomosci z zakresu danego rzemiosta:

a) technikow zawodowych, przyimujacych miodziez po
ukonczeniu co najmniej 7 klas szkoly ogd6lnoksztal-
cgcej, w polaczeniu z co najymniej trzyletnim wyko-
nywaniem danego rzemiosla,

b) techrikoéw zawodowych, przyjmujacych miodziez po
ukonczeniu zasadniczych szkol zawodowych, w po-
Ygczeniu z co najmniej dwuletnimm  wyzonywaniem
danego rzemilosla,

¢) innych $rednich szkol zawodowych dajgcych wyksztal-
cenie rownonizedne z wyksztalceniem, jak:e dajg szko-
ly wymienione pod Lt a) i b}, w polaczeniu z ¢o naj-
mniej cdpowiednio dwu- lub irzyleinim wykonywa-
niem danego rzemiosla.

2. Organ administracji przemystowe] prezvdium woje-
wddzkiej rady narodowej moze na wniosek izhy rzemiesini-
czej lub wlasciwego organu inspekcji pracy pozbawi¢ prawa
szkolenia uczniéw rzemieslnika skazanego wyrokiem sadu
za przestepstwo popeluiene z checi zysku lab przeciw mo-
ralnosci publiczne) albo ktory dopuécil sie agzkiego uchy-
bienia obowigzkom wzgledem swych ucznicw.

Rozdzial 5.
Zasady i tryb przeprowadzania egeaminéw czeladniczych.

§ 27. Po odbyciu nauki zawodu uczeni powinien przysta-
pi¢ do egzaminu czeladniczego.

§ 28 Celem egzaminu czeladniczego jest stwicrdzenie,
‘czy uczeh nabyvl bieglosei i wprawy w wykonywaniu zwy-
klej pracy w zakresie wyuczonego rzemiosia oraz w zakresie
wiadomosci teeretycznych umozliwiajgcych wykonywanie da-
nego rzemiosla.

§ 29. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu czeladni-
czego wnosi uczen do wiasciwej ze wzgledu na miejsce od-
bywania nauki zawodu izby rzemieslniczej.

2. Do podania nalezy dolaqczyé:

1) swiadectwo (Swiadectwa) ukoficzenia nauki rzemiosta,

2) swiadectwo ukoiczenia zasadniczej szkoly zawodowej
dla pracujgcych idoksztalcajace)) lub $wiadectwo innej
szkoly {ub kursu siwierdzajgcego posiadanie wykszial-
cenia uznanego przez wladze szkolne za rdwnorzedne
z wyksztalceniem, jakie daje ukoficzenie zasadniczej
szkoty zawodowej doksztalcajacej, albo zadwiadczenie
wlasciwego organu administracji szkolnej stwierdzajgce,
ze uczen szkolenia tego nie mogl ukonczyé.

3. Osoby mogace wvykazaé sie ukonczeniem szkoly §red-
niej ogolnoksztalcacej lub zawodowej, a ponadto gluchoniend
i ocitemniali nie majy obowiazku dolaczonia swiadectwa wska-
zaneno w usht. 2 pkt 2.

§ 30. I7ba rzeuweslnicza w povozwmienin z wilasciwym
orqanem  administracji szkeluse] moze dopuicié ueznia do
egzauinu czeladniczege pomimoe nieukonczenia szkolenia te-
oretyeznego, o ile uczen srkolenia teyo nie mégih ukonczyé
z powodu niezorganizowaniza w miejscowosci, w ktdrej ‘od-
bywatl nauke i1zemiosla, szkolv doksztalcajacej lub odpowied-
nicgs kursu 7awodowego. a me mial mornoici odbycia szko-
lenia w osrodku poza miejscowoscia, w ki6rej odbywal nau-
ke rzemiosta, bagdz w pizypadky, gdy uczen rozpoczgt odby-
wanie nauki rzemuosta po uvikonczeniu 18 lat,

& 31. 1. Izhy 1zemieslnicre powoluja komisje eqgzami-
nacyine dla przeprowadzania egzamindw czeladniczych o0sob,
Ki¢ie odbyly nauke rzemiosla.

2. Szezegilowe zasady i tryb powolywania komisji egza-
minacynych, ich sklad, sposob przeprowadzania egzaminéw,
wzor dwiadectwa czeladniczeyo, zasady wynagradzania czlon-
kow komisji oraz taksy eqgzaminacyjne okredlone zostang
v oregulannnie opracenwanym preez Zwigzek Izb Rzomiesl-
niczych i 7atwicwdzonym przez Przewodniczacego Komitetu
Drebrey Wylwoéiczosci w pmozumienin z dMinistiem Odwialv.

§ 32 L.
uczen

Pu zioreniu egzaminu z wyaikiem pomysilnym
olrzymuje Swiadecrwo czeladnicze okreilonego rze-
miosta lub jero specjalnodci. podpisane prizez przewodnicza-
cegn i czionkéw komisji.

2. W razie niepomysdlnego wyniku eyzaminu przewodni-
czacy komisji wyznacza zdajgremu termi'n i zakres egzaminuy
poprawkowego. Teinun ten pie wore byé diuiszy niz 6 mie-
fiecy.

Rozdzial 6.

Prrcpisy przejiciowe i koarowe,

§ 33 1. Do czasu utworzenia kow:sji eyzawminacyjaych
zgodnie z pizepisami § 31 rozpoizadzema egzaminy czeladni-
cze skladane bedq pized konusjami egzaminacyjnymi powo-
lanymi przez izby izemueslmcze zgodaie z dotychczas obo-
wigzujqcymi przepisami.

2. W ciaqu 5 lat od dnia wejicia w %Zycie rozporzqdze-
nia zarzad izby rzemieslniczej moze dopuscie do egzaminu
czeladniczego osohe pelnolelniq, ktéora w inny sposob niz
przewidziany przepisami rozporzadzenia nabyla umieietnosci
w zakresie wykonywania odnednego rzemiosla. W tym przy-
padku egzamin powinien objac zarédwno sprawdzenie umie-
jetnosci prakilycznych, jak i wiadomosci tevietycznych zgod-
nie z programem szkolenia uczniéw odnosnego rzemiosla.

3. Uprawnienia do szkolenia uczaidw rzemiesluiczych
nabyte na podstawie dolychczasowych przepisow pozostaja
W mocy.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministra Przemyslu Drob-
nego i Rzemiosla z dnia {4 paidziernika 1954 r. w sprawie
zmiany niektdiych przepiséw prawa przemyslowego doty-
czqcych egzaminu na czeladnika (Dz. U. Nr 47, poz. 228)
oraz inne przepisy w sprawach uregulowanych niniejszym
rozporzgdzeniem. '

§ 35,
szenla.

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwoérczoscei: A. Zebrowskl

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-



