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435
USTAWA

z dnia 10 grudnia 1939 1.

o Siuibie Wieziennej.

Rozdziat 1.
Przepisy eogdlne.

Art. 1. Sluzba Wiezienna jest powolana do speiniania
zadann w zakiesie wykonywania kar pozbawienia wclnosci
i postanowienn o tymczasowym areszlowaniu.

Art. 2. 1. Sinzba Wiezienna jest formacja jednolitq,
uzbrojona i umimdulowana.

2. Wzory umundurowania funkcjonarivezow Sluiby Wig-
ziennej okredla Minister Sprawicdbiwoscl.

Art. 3. 1. Stosunek sluiby funkejonarinszéw Stuzby Wie-
ziennej, zwanych dalej funkcjonaiiuszami, puwsiaje pizes
mianowanie,

2. Mianowanie moze by¢ uniewarnicne w razie niegbjo-
cia stuzby bez usprawicdhwionej pizyczyny w ciquun dai
czternastu od dnia dor¢czenia nrianow ania. '

3. Czas sluzby liczy sie od dnia 1zeczywistego jej obje-
cia,

Art. 4. 1. Mianowanie funkcjonaiiusza mnastepuie na
okies stuzby przygotowawczej, ktory tiwa 2 lata; po uply-
wie tego okresu funkdjonaiiunsz zostuje mianowany na stale,

2. Okres slu7by pizygolowawezej ma na celu przygolo-
wanie i wyszkolenie kandydala oraz sprawdzenie jego pizy-
datnosci do shizby wieziennej.

3. Minister Sprawiedliwoéci lub upowainiony pizez mie-
go przelozony moze w przypadkach uzasadnionych szeregol-
nymi kwalifikacjaiai fuunkcjeuatiusza sikidel okies sjuzby
przygotowawczej, o ktérym mowa w ust. 2, a nawet zwolnic
funkcjonariusza od odbywania tej slasby.

4. Jezeli funkcjonarinsz ofizymal ujemna opinie sluzbo-
w3a, Minister Sprawiedliwoéci moze mu przedinzyé okies shiz-
by przygotowawczej, nie diuzej jednak niz o jeden rck.

5. Do funkcjonarinszéw mianowanych na okies stuiby
przygotowawczej stosuje sig¢ przepisy dotyezgce funhcjonariu-
szOw mianowanych na stale, jezeli ustawa nie stanuwi ina-
czej.

Art. 5. 1. Funkcionariuszem moze byé¢ mianowany oby-
watel polski o nieshazitelnej przesziosdd, posiadajacy odpo-
wiednie wyksztalcenie oraz okieilony stan zdrowia i odpo-
wiednie warunki fizyczne.

2. Mtanowanie moze nastapi¢ po odbycin przez kandy-
dota zasadniczej sluzby wojskowej albo po pizeniesieniu go

€o rezerwy bez odbycia tej stluiby lub po zwolnieniu od po-
wezechnego obowiazku wojiskowego.

Art. 6. 1. Na stanowiska sluzbowe funkcjonariuszow
mianuje i przenosi oraz zwalnia z tych stanowisk Minister
Sprawiedliwosci lub upowaznieni przez niego przelozeni.

2. Mimster Spiswiedliwosci okresli stanowiska, na kto-
1¢c mogq bye przyjmowani na zasadach ogolnych pracownicy
nic bedacy tunhcjopariuszami,

Art. 7. Funkcjoneiriusze przed objeciem sluiby skladaiq
slubovanie wediuy toly obowiazujgcej pracownikow pafi-
ciwowych; sluhowanie adbiera przelozeny.

Art. 8. 1. Funkcjonarmsze podlegaja sluzbowemu opie
niowaenin,

2. Funkcjonarinsz ma prawo zaznajomienia sie z wydas
na o nim opinig shuzbowa. Moze on w terminie 14 dni od
zaznajomicnia sie z ma wnieéd odwolanie.

3. Zasady i sposGh opintowania [unkcjonariuszdw, zazna<
jomiawia b z opinia, tryb wnoszenia odwolan oraz wlasci+
woll pirelcionych w tych sprawach okresla Minister Sprae
wicdhiwascr

Rozdzial 2

Stopnie sluzbowe.

At 9. Ustonawia sig nostgpujgce kolejne stopnie stuzs
howe funkcjonatinszow Shizby Wieziennej:
1) funkcjonariusze mlodsi Slurby Wieziennej:
stiaznik Slusby Wigziennej,
staiszy strasnik Slusly Wieziennej,
przedowmk Stuzby Wieziennej,
starszy przodownik Sluzby Wigziennej;
2) tonkqjonariusze starsi Shizhy Wieziennej:
prdimspektor Shuzby Wieziennej,
inspelkdnr Sluzby Wiezienney,
staiszy inspektor Sfuzby Wieziennej,
podkomisarz Shazby Wigziennej,
kemisaiz Shazhy Wiezienney,
starscy komisarz Stuzoy Wigziennej,
glcw ny kowmisarz Shiiby Wieziennej.
At 19, Stopnie funkcjonarivszéow  mlodszych
pizelozeni okresleni przez Mimstra Sprawiedliwodcei.
Art. 11. Stopnie funkcjonariuszéw starszych nadaje Mi-
nister Sprawiedliwosci.

nadajq
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Art, 12, Warunkiem nadania pierwszego stopnia funlkcjo-
nariusza mlodszego jest odbycie wyszkolenia przewidzianeyo
dla funkcjonaiiuszow mlodszych Stuzby Wieziennej.

Art. 13. Nadanie funkcjonariuszowi Shuzby Wiezienne]
kolemmego wyzszego stopnia funkcjonatiusza mtodszego na-
stepuje stosownie do posiadenych kwalifikacji oraz w zalei-
nosci od opinii sluzhowej i zajmowanego stanowiska stuzbo-
‘wego. Nadanie tego stopnia nie moze jednak nastgpi¢ weze-
éniej niz po przestuzeniu w stopniu:

straznika — 9 micsigcy,
starszego straznika — 1 ruku,
przodownika — 18 miesiecy.

Art. 14, Warunkiem nadania pierwszego stopnia funkcjo-
nariusza starszego jest posiadanie wyksztalcenia w zakiesie
co najmniej szkoly ogoélnoksztalcgeej lub innej szkoly upraw-
niajace] do studiow w szkole wyzszej oraz odbycie wyszko-
lenia pizewidzianego dla tunkcjonariuszow starszych Stuzby
Wieziennej,

Art. 15, 1. Nadanie funkcjonariuszowi starszemu Shuzhy
Wieziennej kolejnego wyzszego stopnia nastepuje slosownie
do posiadenych kwalitikacji, w zaleznosci od opinii stuzbo-
wej 1 zajmowanego stanowiska stuibowego. Nadanie tego
slopnia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po pizestuzenia w

stopniu:
podinspektora ~— 2 lat,
inspektora — 3 lat,
starszego inspektora — 5 lat,
podkomisarza - 4 lat,
komisarza -~ 4 lat

2. Okresy wymienione w ust. 1 moga byé skidcone o je-
den rok w stosunku do funkcjonariuszéw starszych, ktérzy
wkonczyli wyZsze studia odpowiadajgce kwalifikacjom wy-
maganym na zajmowanym pizez funkcjonariusza stenowiska.

Art. 16. Nadanie funkcjonariuszowi wyiszeqgo stopnia
slozbowego moze nastapi¢ pized uplywem okiesow wynie-
nionych w art. 13 i 15 ust. 1 w drodze wyrdinienia, Okresy
te moga byC skrocone nie wiecey niz o jeden rok,

Art. 17. Muinister Sprawiedliwosci okiesli wymagania w
gakresie wyksztalcenia, stanu zdrowia oraz warunkow fizycz-
mnych, jakim powinien odpowiadaé¢ kandydat na okreslone sta-
nowisko.

Rozdziat 3.
Obewiazki funkcjonariusza.

Art. 18. Funkcjonariusz obowiagzany jest:

1) stuzy¢ wiernie Polsce Lwlowej, sta¢ na strazy ustroju
Judowo-demokratycznego oraz ustalonego przez prawo
tadu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

2) scisle przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej i obowigzki swe
wykonywac¢ sumiennie i gorliwie,

3) podnosi¢ stale poziom swej wiedzy ogolnej i zawodowej
eraz swego uswiadeomienia politycznego,

4) dba¢ w zakiesie swoich czynnosci o prawidlowe wykona-
nie kar pozbawienia wolnosci i postenowien o tymcra-
sowym aresztowaniu zgodnie z zasadami pirawoirzadnosci
i wymaganiami polityki penitencjarnej.

Art. 19. 1. Funkcjonarinsz obowiazany jest zachowaé w
tajemnicy wszystkie sprawy, o klorych powzial wiadomosé
bezposrednio lub poérednio w zwigzku z wykonywaniem
obowiqzkéw sluzbowych, jezeli sprewy te uznano za tajne
atbo gdy utrzymania irh w tajemnicy wymaga dobro publicz-
ne lub wzgledy sluzbowe,

2. Obowigzek zachowania tajeinnicy i{rwa zaréwno w
czasie shuzby, jak i po zwolnieniu ze sluzby.

3. Minister Sprawiedliwoici lub upowazniony przez nie-
go przelozony moze zwolni¢ funkcjonariusza od obowigzku
zachowania tajemnicy w okreslonym przypadku.

Art. 20, 1. Funkcjonariusz obowigzany jest do noszenia
przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie pet-
nienia sluzby.

2. Funkcjonariusz mo?e nosi¢ ubranie cywilne w czasie
pelnienia stuzby w przypadkach okreslonych pizez Ministia
Sprawiedliwosci,

Art. 21. Podjecie pizez funkcjonariusza pracy zarobko-
wej poza stuzbg wymaga zezwolenia przetozonego, okreslo-
nego przez Ministrta Sprawiedliwosci.

Art. 22, 1. Funkcjonariusz obowigzany jest sprawowad
swe czyunosci takze puza ustalonymi godzinami zajec sluze
bowych, jezeli wymagajqg tego wazne wzgledy stuzbowe.

2. Tunkcjonariuszowi nalezy zapewni¢ dnie lub godziny
wolne w zamian za shizbe wykonywang poza ustolonymi
dniami lub godzinami zajy¢ stuzbowych,

Rozdzial 4.
Prawa funkcjonariusza,

Art, 23, Uposazenie funkcjonariuszow Stuzby Wiezien
pej normujg odiebne przepisy.

Art. 24, 1.
durowanie,

2. Minister Sprawiedliwoéci okre§li normy umunduroe
wania, jak rowniez pizypadki i zasady otrzymywania rowno-
waznika pienieznego w zamian za umundurowanie; wyscko$é
tego rownowaznika okreéla Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z Minstremn Finansow.

Funkcjonariusz otrzymuje bezplatnie umun-

3. TFunkcjonariusz mianowany na okres sluizby prizygo-
towawczej zwraca w razie zwolnienia go ze stuzby odpowied-
ni rownowazmik za umundurowanie, ktorego okres zuzycia
nie uplynal

Ast. 25, Minister Sprawiedliwo$ci okredli przypadki, w
Ltorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz noimy
wyiywienia, jak rowniez przypadki otrzymywania réwno-
waznika pieniginego w zamian za wyrzywienie. Wysokos€
tego rownowaznika okiresla Minister Sprawiedliwosci w poe
1ozunienia z Minisirem Finansow.

Art. 26. 1. [Punkcjonariuszowi przeniesionemu do innej
miejscowosci lub delegowanemu do czasowego pelnienia obo-
wiazkow siuzbowych poza stalymn miejscem stuzbowym pray=
sluguja maleinoscy, ktoie oktesli Rada Mimstréw w drodze
TozZpoIZAdizenia.

2. Funkcjoparinszowi i cztonknia jego rodziny przyshue
guic prawo przeiazdu na koszt Ministersiwa Sprawiedliwoscl
pafstwowymi srodkami komunikacyjuymi 1az w roku do jed-
nej z obranych przez siebic micjscowosci w kraju i z powros
tem na warunkach okreslonych pizez Ministra Sprawiedli-
wosci.

Art. 27. Funkcjonariuszowi i czfonkom jego rodziny przy=
stuguje prawo do ulg przy przejazdach panstwowymi srodka<
mi komunikacyjnynmi w zakresie i na warunkach ustalonych
dla funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej i czlonkéw ich
rodzin.

Art. 28. 1. Funkcjonariusz mianowany na stale otrzy-
muje mieszkanie stuibowe w przypadkach okieslonych przes
Ministra Sprawiedliwosci,

2. Mimster Sprawiedliwosci okresli przypadki, w ktdérych
funkcjonariuszowi mianowanemu na state przysluguje row-
nowaznik pienieiny w zamian za mieszkanie oraz zasady
przyznawania tego réwnowaznika. Wysokosé¢ rownowaznika
okreila Minister Sprawiedliiwosci w porozumieniu z Mini-
stitem Finanséw.

3. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Ministrem
Gospodarki Komunalnej okresli w drodze rozporzadzenia zae
sady i tryb przydzielania oraz oprézniania mieszkan stuzbo-
wych przyznanych dla funkcjonariuszow,
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Art. 29. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny przy-
shuguje prawo bezplatnego korzystania ze $wiadczen stuzby
zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, a ze $wiadczei
innych zaktaddéw shizby zdrowia — na warunkach ustalonych
przez Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami, '

Art. 30. 1. Za czlonkéw rodziny funkcjonariusza upo-
waznionych do $wiadczen przewidzianych w art. 26, 27 i 29
uwaza sie jego zone¢ i dzieci odpowiadajace warunkom okre-
$lonym w przepisach wydanych na podstawie tych artykulow.

2. Minister Sprawiedliwosci moze uzna¢ za czlonkow ro-
dziny funkcjonariusza, uprawnionych do $wiadczed przewi-
dzianych w art. 27 i 29, inne osoby pozostajqce na utrzymas-
niu funkcjonariusza.

Art. 31. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do corocznego
30-dniowego urlopu wypoczynkowego po 11 miesigcach
stuzby.

. 2. Minister Sprawiedliwosci okreéli, ktérym funkcjona-
riuszom ze wzgledu na redzaj i warunki sluzby przystuguje
uilop wypoczynkowy w wymiarze do 45 dni rocznie,

Art. 32, 1, Z waznych wzgleddw shuzbowych udzielenie
urlopu wypoczynkowego moze byé w czesci lub w calodci
wstrzymane, udzielony za$ urlop moze by¢ odwolany.

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przysluguje
zwrot kosztéw spowodowanych odwolaniem wedlug norm
ustalonych - przepisami o naleznosciach stuzbowych w przy-
padku przeniesienia lub oddelegowania.

3. Wstrzymanie lub odwolanie urlopu wymaga zgedy
Ministra Sprawiedliwosci lub upowaznionego przez niego oOr-
ganu.

4. Funkcjonariuszowi, ktéremu wstrzymano udzielenie
urlopu  wypoczynkowego albo ktérego odwolano z urlopy,
udziela sie urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub
najpozniej w pierwszych trzech miesigcach nastqpujqcego T0-
ku kalendarzowego.

Art. 33. 1.
czynkowego moze otrzymac urlop okolicznosciowy dla ce-
16w szkolnych lub z innych wazinych przyczyn.

‘2. Zasady udzielania urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1,
ich wymiar oraz przelozonych upowaznionych do udzielania
urlopéw okolicznosciowych okresla Minister Sprawiedliwosci.

- Art, 34. Funkcjonariuszowi-kobiecie przysluguja upraw-
nienia przewidziane w szczegolnych przepisach o uprawnie-
niach dla kobiet pracujgcych.

Art. 35. 1. W zakresie zaopatrzenia emerytalnego funk-
cjonariuszéw Stuzby Wieziennej i ich rodzin stosuje sie od-
powiednio przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszow Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin,

2. Stuzbe w Milicji Obywatelskiej pelniong na stanowi-

sku, do ktorego jest przywiazany stopien sluibowy, zalicza

sig do wyslugi lat na réwni ze Sluibg Wiezienna.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz, ktéry w zwigzku ze shluiba
stal si¢ niezdolny do wykenywania jakiegckolwiek zatrud-
nienia, otrzymuje niezaleinie od zaopalrzenia emerytainego
i od przewidzianych w niniejszej ustawie innych f$wiadczen
jednorazowe odszkodowanie w wysokosci dwunastomiesigcz-
nego peinego ostatnio pobieranego uposazenia.

2. Jezeli funkcjonariusz utracit zycie w zwiazku ze stuz-
ba, odszkodowanie wymienione w ust. 1 otrzymuja pozostali
Pe nim czlonkowie rodziny na zasadach i w trybie okreslo-
nych w drodze rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci,
niezaleznie od innych przyslugujacych im .$wiadczen.

- ¥ .
Funkcjonariusz niezaleinie od urlgpu wypo-

Rozdziatl S.
Wyréiniehia.

Art. 37. Funkcjonariuszom, ktérzy odznaczyli sie ofiar-
noscig lub dobrymi wynikami w stuzbie, udziela sig wy-
réznien.

Art. 38. Wyrédznienia sg nastepujgce:

1) pochwala,
2) nagroda pienieina lub nagroda w postaci podarunkuy,
3) przedterminowe nadanie wyiszego stopnia s}uzbowegu

(art. 16), :

4) nadanie odznaki wzorowego funkclonarlusza Stuzby Wl@v
ziennej,
5) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

Art. 39. Wzor odznaki wzorowego funkcjonariusza smt-

by Wieziennej ustali Minister Sprawiedliwosci.

Rozdzial 6.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
Sgdy honorowe i kolezenskie.

Art. 40. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej za naruszenie obowigzkéw sluzbowych oraz za
czyny naruszajace godnos¢ funkcjonariusza Sluiby Wies
ziennej.

Art. 41, Kary dyscyplinarne sg nastepujgce:

1) upomnienie,

2) nagana,

~3) surowa nagana,

4) areszt do 21 dni,

5) odroczenie nadania wyzszego stopnia funkcjonariusza
miodszego na okres jednego roku, a funkcjonariusza star-
szego — na okres dwéch lat,

6) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe,

7) obnizenie stopnia sluzbowego,

8) wydalenie ze shuzby.

Art. 42. 1. Nie mozna wszczaé postepowania dyscypli=
narnego po uplywie 90 dni od dnia otrzymania przez przelo=
sonego, o ktérym mowa w art. 44, wiadomo$ci o popelnio~
nym przewinieniu.

2. Nie moina wymierzyé funkcjonariuszowi kary dyscy-}
plinarnej po uplywie 90 dni od wszczecia postepowania dy=
scyplinarnego.

3. Terminy wymienione w ust. 1 i 2 ulegaja zawieszeniu;
w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zalezne jest od wyni-
kéw postepowania karnego.

Art. 43. Kara wydalenia ze sluiby pociaga za soba utras
te wszystkich praw wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

Art. 44. Zasady, tryb i przelozonych wilasciwych do wy-
mierzania i wykonywania kar dyseyplinarnych oraz okresvyy
po kidrych nastgpuje zatarcie skazania lub darowanie tyt:h
kar, okreéla Minister Sprawiedliwoéci w drodze rozporzgs
dzenia.

Axt. 45. Za czyny, ktére godza w honor i godnosé funk=
cjonariusza slarszego Shuiby Wieziennej, funkcjonamxS"a
starsi Stuzhy Wiegziennej ponosza odpowiedzialnosé przed. s¢<
dami honorowymi Sluzby Wieziennej.

Art. 46, 1. Sady honerowe sg wybieralne.

2. Przy orzekaniu czlonkowie sgdéw honorowych sg niex
zawishi.

Art. 47. 1. Sad honorowy wym1e1za kary: upommenmg
nagany lub surowej nagany. )

2. Sad honorowy moze réwniez wystgpi¢ z wnioskiem
o. wymierzenie kary dyscyplinamej’
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Art. 48. 1. Za czyny, ktdre godza w honor { godnosé
funkcjonariusza Shiiby Wieziennej, funkcjonariusze mlodst
Stuzby Wigziennej ponoszg odpowiedzialnoié¢ przed sqdami
kolezenskimi.

2. Do saddéw kolezenskich stosuje sig odpowiednio prze-
pisy art. 46 i 47.

Art. 49. Minister Sprawiedliwo$ci okreila w drodze roz-
porzadzenia organizacje sadéw honorowych i sadow kolezen-
skich oraz zasady i tryb postepowania przed tymi sadami.

Art. 50. 1. Za wykroczenie podlegajace rozpoznaniu
przez organy administracji panstwowej funkcjonariusz pono-
si wylacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng; nie dotyczy to
wykroczen skarbowych.

2. 'W razie popelnienia przez funkcjonariusza czynu, za
ktory w mysl obowiazujacych przepisow wiasciwe organy
mogg nakiadac¢ kary porzgdkowe, i w razie potrzeby przymu-
sowego sprowadzenia funkcjonariusza oraz w przypadku, gdy
wlasciwe organy uprawnione sg do stosowania aresztu ]ako
érodka przymuszenia, organy te zwracaja sie do organdw
Sluiby Wieziennej, ktére stosuja $rodki przewidziane w prze-
pisach obowiagzujgcych w Stuzbie Wieziennej.

Rozdzial 7
Zmiany w stosunku sluzbowym i zwolnienie ze shuzby.

Art. 51, 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przenie-
piony do innej miejscowosci albo oddelegowany do czasowe-
go pelnienia stuzhy poza stalym miejscem sluzby w przypad-
kach uzasadnionych waznymi wzgledami shtuzby.

2. Funkcjonariusz moze byé przeniesiony réwniez i na
wlasng prosbg, gdy nie stojg temu na przeszkodzie wzgledy
shuzbowe. V

3. Decyzm o przeniesieniu funkcjonariusza, kiory nie
wyrazil zgody na przeniesienie, podlega zalwierdzeniu przez
wyiszego przelozonego.

4, Decvzje o przeniesieniu funkcjonarivsza wydajg prze-

Yozeni okresleni przez Ministra Sprawiedliwosci.
5. Czas trwania delegacji okreslajg przepisy dotyczace
pracownikoéw panstwowych.

Art. 52, 1, Funkcjonariuszowi moZe by¢é powierzone cza-
sowe pelnienie obowiazkdw sluzbowych na innym stanowi-
sku w tej samej miejscowosci na czas nie przekraczajacy
!12 miesiecy; w tym przypadku uposazenie funkcjonariusza
‘nie moze hy¢ obnizone.

2. Minister Sprawiedliwoéci moze delegowa¢ funkcjona-
riuszow do pelnienia shuzby w podiegltych sobie Jednostkach
ocrganizacyjnych poza Stuzbg Wigzienna. '

Art. 53. 1. Funkqonanusza przenosi sig na nizsze stano-
wisko sluzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
przeniesienia na nizsze stanowisko.

2. Funkc;onarlusz moZe by¢ przeniesiony na nizsze sta-
nowisko w razie:

1} orzeczenia trwalej niezdolnosSci do pelnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku przez komisje lekarska, jezeli
nie ma mozliwosci mianowania go na réwnorzedne sta-
nowisko;

2) nieprzydatnosci na za]mowanym stanowisku, stwierdzo-
nej w opinii stuzbowej;

3) niewywiazywania si¢ z obowxazkow stuzbowych na zaj-
mowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie odbywa-
nia sluzby stalej w dwoch kolejuych opiniach stuzhbo-
wych;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska sluzbowego, jezoli nie
ma mozliwosici mianowania funkcjonariusza na 1owno-
1zedne stanowisko,

3. D cyzja o przeniesieniu na nizsze stanowisko sluzbo-
we funkcjonariusza stalego z przyczyn okresionych w ust 2
rkt 3 i 4 wymaga opinii komisji wyznaczonej przez Ministra
Sprawiedliwosci oraz zgody Ministra lub upowazmonego przez
niego przeloZzonego,

Art. 54. 1, Funkcjonariusza zawiesza sie w czynnosciach
sluzbowych w razie tymczasowego aresztowania, jak tei w
przypadkach, gdy w zwigzku z wszczeciem postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla dobhra stuzby
niezwloczne odsuniecie go od pelnienia obowigzkéw shuz-
bowych.

2. Prawo do zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych przystuguje Ministrowi Sprawiedliwosci lub upo-
waznionemu przez niego przeloienemnu,

3. Okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych nie zalicza sig do wysltugi lat, jezeli zostal on
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia
wolnosci albo ukarany w postepowamu dyscyplinarpym karq
wydalenia ze stuiby.

Art. . 55. 1.

Funkcjonariusza zwalnia sig ze sluiby. w
przypadkach: : ’ o

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwalej niezdolnosci
~ do stuzhy;

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze shzby;
3) niewyrazenia zgody mna przeniesienie na niisze stanowi-
sko sluzbowe z przyczyn okreslonych w art. 53 ust. 2;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare do-

datkowa utraty praw publicznych.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuiby w przy-
padkach:

1) nieprzydatnosci do sluzby, stwierdzonej w opinii sluzho-
we] w okresie sluzby przygotowawczej;

2) niewywiazywania sig z obowiagzkow stuzbowych w okre-
sie odbywania stluzby stalej, stwierdzonego w dwoch ko-
lejnych opiniach stuzbowych;

3} przejscia do innej pracy lub powolania go do innej stuz-
by — za jego zgoda i na wniosek organdw wladzy lub
administracji panstwowej albo wladz organizacji poli-
tycznych lub spotecznych;

4) na wilasng proshe funkcjonariusza, ktéra powinna byé
rozpatrzona w terminie do trzech miesiecy;

5) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbaw1en1a
wolnosci;

6) nabycia prawa do renty za wysiuge lat w pelnym wy-
miarze.

3. Zwolnienie funkcjonariusza mianowanego na stale ze
stazby z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa

sig w trybie okreslonym w art. 53 ust. 3.

Art. 56. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby z przy-
czyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 pkt 1,
2 i 6 nie moze nastapié w okresie choroby powodujacej nie-
zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw shuzbowych i innej
pracy zarobkowej przed uplywem 12 miesigecy od dnia. za-
przestania stuzby z powodu choroby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyn okre-
s$lonych w art. 55 ust. 2 pkt 2 nie moze nastgpi¢ w okresie
ostatniego roku przed uplywem terminu nabycia przez funk-
cjonariusza prawa do renty za wysluge lat.

3. Zwolnienie [unkcjonariusza ma wlasng prosbe przed
uptywem trzech lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla
funkcjonariuszow mtlodszych Stuiby Wieziennej lub szedciu
lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla funkcjonariu-
szOw starszych Sluzby Wieziennej wymaga zgody Ministra
Sprawiediiwosci lub upowaznionego przez niego przelozonego.

Art. 57.7 1. Funkcjonariusza-kobiety, mianowanej na sta-
le, nie mozna w okresie cigzy 1 w czasie ustawowej przerwy
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w pracy po porodzie zwolni¢ ze ctuihy — z wyjgtkiem przy-
padkow okrestonych w art, 55 ust. | pki 2 1 4 oraz usl. 2
pkt 3, 415

5 Przepisy ust. 1 stosuje sie do funkcjonarivsza-kobicly,
mianowane) na okres stuzby pizygotowdwczej, jeeeh peini
ona sluzbe co najmniej lr1zy miesigce.

3. Jezeli komec stuzby przygotowawcezej pizvpada na
okies cir{zy iun ustawowej przeiwy w pra.y po powodze,
okres stuzby przygotowawcse] mozna przediusyc, nie dluze)
jednak niz o sresé miesigey od dnla zakunciema preerwy
W piacy pe poiodzie.

Ari. 58. 1. [Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzhy, z wy-
jglkiem wydalonych dyscyphnarnte oraz zwolnionyih z przy-
czyn okresionych w art. 55 ust. 1 pkt 4 oraz ust 2 pkt 3, 4
i 5, otrzymujy odprawe, jak rownies zwrot rosztow pizejaz-
du do obranego nuejsca zemieszkania dla siebie i1 czionkow
rodziny oraz kosztow pizewozu urzgdzenta domowcego.

2. Funkcjonariuszowi zwolmonemu ze stuzbv na wlasng
psbe przysiuguje odpiawa, jezeh nabyt on piswo do zao-
patrzenia emetytalneyo w pelnym wymiarze lub osigynagl
wick: mezczyzna 60 lat, kobieta 55 lat

3. Minister Sprawiedliwosct lub upowarniony przez ‘nie-
go przelorony moze przyznad odprawe [funkcjonanuszowi
zwolnionemu ng wlasng pirosbe réwniez I w innych przypad-
kach niz okredlone w ust, 2.

4. Minister Sprawiedliwoéci lub upowainiony przez nic-
go przeloiony more przyziac funkcjonariu<zowi dyscyplinar-
nie wydalonemu hadz zwelnionemu z przyczya okieslonych
w art. 55 ust. 2 pkt 5 odprawe w wysokoscr nie przekiacza-
javej 5U% odprawy okredlopej w art 65 pkt 7 i 8, jereh za-
chodzg szczeyolnre uzasadnione okolicunosal, a zwlaszoza,
jezeli wymaga tego stan rodzinny zwolnionego.

5. Szczegotowe zasady obhcozania 1+ wyplacania nale7no-
$c1 okresionycn w ust. 1—4 noimujg przeplsy O uposazenia
Sluzby Wieziennei.

Art. 59. 1. Furkcjonariuszowi mianowanemun na stale,
zwolnioneme ze sluzby, z wyigtkiem pizvpadkéw okreslonveh
w art. 55 ust. 1 pkt 2141 ust. 2 pkt 3, 41 5, ortaz uprawnio-
pym czlonkom jeyo rodziny przystuguje prawo beuplatneqo
korzystania pizez okres jednego toku od dnia zwolmenia ze
stuzby ze $wiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, a po uplywie tego okiesu — z pomocy leczniczej
zakladow spolecznych sluzby zdrowia w zakresie i na warun-
kach przewidzianych dla pracownihéw, z kidrymi stosunek
pracy zostal rozwigzany.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie
sluzhby przygotowawcze} oraz tunkcjonariuszowi mianowane-
mu na stale zwolnionemu ze stuiby z preyczyn okreslonych
w art, 55 ust. | pkt 2 1 4 i ust. 2 pkt 3, 4 i 5, jak rowntez
cztonkom jego rodziny przysluguie prawo do pomocy leczni-
czej z zakladow spoteczaych stuzby zdiewia na warunkach
i w zakresie przewidzianych dla pracownikéw, z ktéiymi sto-
sunek pracy zostal rozwigzany.

3. Uprawnienia przewidziane w ust. ! przyshuigujg réw-
niez czlonkom rodziny pozostalym po zmartym funkcjonariu-
szu, ktory byl manowany na state.

Art. 60. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby z przyczyn
okreslonych w art, 55 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 pkt i, 2,
3 i 6 zachowuje prawo do pizydzielonego meszkania stuz-
bowego lub do mieszkania zastepczego wedlug norna po-
wszechnie obowigzujgcych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe | przejéciowe.
Art. 61. Do funkcjonariuszow maja zaslosowanie pracpi-

§Y o zabezpicczeniu ciagloScl pracy w przypadku przejscia
do iouego zakladu pracy.

At 62. 1. Tunkcjonariusze Stuyby Wieziennej pozosla-
jacy w stuzbie w dniu we Scia wozycie ustawy staja si¢ z mio-
cy prawa funkcjonariuszami Sluzby Wigzienne] w rozimie-
nm nidejsze] ustawy.

2 Tunkcjonariucze posiedajacy stopnie aspiranta uzye
sku@g 7 mocy praewa z dniom wejscia w zycie niniejszej ustas
wy stopien podinspeKiora Stozby Wigziennc),

At 63. 1. Funkcjonatiasze ok:esleni w art. 62 ust. t
slayg sie tunkcjoneniuszami mianowanymi na state, jezeli po-
stadta.q co naypnuey 2 lata meprzerwane) stueby. Funkcjo-
nariusze ¢ obowiazant sq odby¢ wyszkolenie, o ktorym mo-
wa w oart. 12 1 14, w terminach i ne zasadech okresionych
picez Minmistia Sprawiedlivosci.

2. Jeeeh funkcjorariusce okresleni w ait. 62 ust. 1 majq
mme; mz 2 lala stuzhy, nalesy 1ch traktowaé jako funkejo-
pariuszow nmianowanych ne okies stizby przygotowawczej,
Do funkcjonariuszow tych stosuje si¢ odpowiednio art. 4
ust. 4 i 4.

3. Mnister Sprawiedliwosci okrvesl, jakie stluzby poza
stuzba wigzrenng podleqajg zahczeniu do sluiby okreslonej
wousl 11 2.

Art. 64. 1. Tonkcionariusze, ktorzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy nie posiadajg wymaganeqo wyksztalcema ogdlue-
ge, cbowigzani sq w cigqu 5 Iai Do wejsciu w zycie ustawy
uzupetmié swoje wykostalcenie,

2. Mimsler Spiawiedhwesel moze w szezegdlnie uzasad-
nionych przypadhach zwolmé funkejonaritiszow, o kiorych
mowa w ust 1. od obowigqzku uzupeintenia wykszialcenia
ogolneqo w czedri lub w catosci. .

3 Minister Sprawredhwodei wyda w peorozumieniu z Mi.
nistiem Oswiaty praepisy, maigee na cela vlatwienie funkcjo-
nanuszom uzyskania wyksztalcenia okiesloneqo w ust. 1.

4 Tunkcjoenatiusze, ktdizy nie uzyskalt wykeztalcenia w
ferminie okrestonym w ust. 1 lub me uzyskajq zwolnienia od
tego obowigzku, podiegayy zwolnieniu ze sluzby Do funkcjo-
nartuszow tych stosuie sie odpowiednio przepisy art. 56—60.

Art, 65. Do czusu wydania przepiséw o upno=azeniu funk-
cionartusziw Slozby Wiezienne] stosuje sig preepisy dotych-
cras obowigzujgee z nastepujgcynu zmienemy i uzupelnie-
nidini:

1} funkejoraiiusz przeniesiony na nizsze stanovzisko stuibo-
we z pizyczyn okiedlonych w art. 53 ust. 2 pkt 3 zacho-
wuje puprzednio pobierane uposarenie w clagu tizech
miestecy od przeniesienia go na to stanowisko,

2) funkejouariesz przeniesiony na nizsze stanowisko z pizy-
czyn okiedionych w art. 53 ust. 2 pkt 4 zachowuje po-
pizednie uposazenie pr7ez jeden rok,

3) Mimmster Sprawicdliwosci moze w przypadkach okreslo-
nvea w pkt 11 2 przyzneé funkcjonarinszowi popizednie
uposazen.e przez diuiszy okies,

4) funkcjonariusz pizeniesiony na nizsze stanowisko shut-
bowe 2z pizvezyn okieslonych w art. 53 ust. 2 pkt t
otrzymuje uposazenie w wysokosci poprzednio pobiera-
nego przez caly okres sluzby,

5} w razie zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach sluz-
bowych wstizymuje mu sie poczawszy od najblizszego
terminu platposci wyplate 50% uposazenia zasadniczeqo
i caloéé dodatkdw do uposazenia z wyjatkiem dodatku
rodzinnego,

6) funkcjonarinsze Siuzby Wieziennej otrzymuja dodatek za
wysluge lat w nastepujarei wysokodci:

3
=

powyiej 2 lat sluzby — 5%,
" 5 . " — 10,

" 10, " — 157",

" 15 ., " — 200,
IS“/U;

" 20 ” " — 2!
decdatek za wysiune lat oblicza sie od sumy upocaZenia
zasaciiczego wiaz z dodalkiem wealdg zajinowaneyo slas
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nowiska. Zasady i tryb zaliczenta wyslugi lat okresla Mi-
. nister Sprawiedliwoici w drodze rozporzadzenia,

7} wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza mianowanego na
stale rébwna sig wysokosci trzymiesiecznego ostalnio po-
bieranego uposazenia, przy czym odprawa ulega zwigk-
szeniu o 20% za kazdy pastepny rok stuzby ponad 5 lat
i nie moze przekroczy¢ pieciomiesiecznego uposazenia,

8) wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza mianowarego na

okres stuiby przyyotowawczej rowna sie wysokosci
ostatnio pobieranego uposazenia:

a) jednomiesiecznego — przy wystudze do 1 roku,
b} dwumiesiecznego — przy wystudze do 2 lat.
¢) trzymiesiecznego — przy wysludze ponad 2 lata,

9) funkcjonariuszowi mianowanemu na state, a zwolnicnemu
ze stuzby z przyczyn okresionych w art, 55 ust 1 pkt 1
oraz ust. 2 pkt 6, uposazenie wyplaca sie przez okres
jednego roku,

10) przepis pkt 9 stosuje siq rowniez w razie zwolnienia
funkcjonariusza mianowanego na stale ze shuiby na sku-
tek niewyrazenia przez niego zjody na przeniesienie npa
nizsze stanowisko siuzbowe z powoddéw wymienionych
w art. 83 ust. 2 pkt 1 i 4,

11) funkcjonariuszowi stalemu zwolzionemu ze stuzby z przy-
czyn okreslonych w art. 35 ust. 2 pkt 2 wypiaca sia
uposazenie przez okres 6 miesigcy, jezell funkcjcnariusz
pusiada co najmnie; 10 lat sluzby. W wyiatkowvch
przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze c¢hies ten

rzediuzy¢ do jednego roku,

12} Minister Sprawiedliwosdel moze przyznaé upossazenie okre-
§lone w pkt § funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluzby
na skutek niewyraZenia przez niego zgjody na przenie-
sienie na nizsze stanowisko z powodu wymienicnego w
art. 53 ust. 2 pkt 3,

13) jezell funkcjonariusz otrzymufe rente z tytulu zacpatrze-
nia emerytalnego, upusazenie okieslene w pkt 9—12
zmniejsza sie o kwote otrzymanej za ten sam okres ren-
ty wraz z dodatkami; powstale wskutek tego nadptaty
uposazenia podlegajg zarachowaniu na poczet naleznosci

biezacych z tylulu tego uposazenia lub potraceniu z przy-
znanegj funkcjonaniusinwy renty — na zasadach przewi-
dzianych przy potigceniu zaliczek wyplaconych pa pe-
czet naleinych $wiadczen rentowych,

14) funkcjonariuszowi nie przystuguje uposalenie okreslone
w pkt 9, jezeli pizeszedt do inney stuzby, do ktdrej jest
przywiazane prawo do takiego upesazenia.

Art. 66. 1. Sprawy zastrzezone do wlasciwosci Ministra
Spraw Wewnetrznych w ustawie z dnia 31 styczaia 1959 1.
o zaopatizeniu emerytalnym fankcjonariuszow Milicji Oby-
watelskiej oraz ich i1odzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70}, z wyjat-
kiem przewidzianych w art. 8 usl. 4, art. {7 ust, 2 1 art. 19
ust. 4, naleza w zakresi» zaopatrzenia emerytalnego funkcjo-
nariuszow Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin do zakresu deia-
lania Ministra Sprawiediiwosci.

2 W przypadkach gdy przepisy ustawy wymienionej
w ust. 1 ustalajg tenwiny biegnqgce od dmia wejscla w zycie
tej ustawy luh od dria jej ogloszenia — w stosunku do
funkcjonaiiuszéw Sluzhy Wigziennej i ich rodzin terminy
te licza sie od dnia wejscia w 2ycie albo od dnia ogioszenia
niniejsze] ustawy.

Art, 67. 1. Traca moc:

1} dekietz dnia 20 lipca 1931 1. o Sluzhie Wieziennej (Dz. U,
Nr 34, poz. 144} craz

2) dekret z dnia 9 listopada 1935 r. o zaopatrzenin emery-
tainym funkcjonatiuszéw Milicji Obywatelskiej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273} w za-
kres;e zaspatrzenia funkcjonariuszéw Stuiby Wicziennej
oraz ich rodzin.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych na pod-
stawie mniejszej uslawy zachowujg moc dotychczasowe prze-
Fl>y.

Art. 68. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie czternastu
dni od dnia ogioszeaia,
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