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ROZPORZADZENIC RADY MINISTROW

z dnia 17 listopada 1959 r,

w sprawie imiany warunkow mabywania uprawnien do zasitkéw rodzinmych,

Ma podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
pika 1947 1. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. N1 66, poz.
414 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 2 ust. 1 pkt | dekretu
z dnia 2 lutego 1655 r. o przekazaniu wykonywania ubez-
pieczenn spotecznych zwiazkom zawodowym (Dz, U. Nr 6,
poz. 3t) zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. 1. Zasilek rodzinny przystuguje pracownikowi:

1) na nie pracujare zarobkowo i pozosiajyce na ulrzymaniu
pracownika dzieci do ukonczenia 16 fat, a jezeli ksztalcg
si¢ nie pobierajac stypendium:

— w szkolach srednich ogolnoksztalcgcyrh lub w szko-
lach zawedowych — do ukoticzenia 19 lat,
~— w szkolach wyzszych — do ukonczenia 24 lat:

2) na dzieci bedgce inwalidami I tub II grupy i pozostajace
na wylacznym 1 catkowitym utrzymaniu pracowanika —
bez wzgledu na wick tych dzieci — jezeli inwalidztwo
to powstalo w wieka uprawniajgcym do zasilku rodzin-
nego (pkt 1);

3) na nie pracujgcag zarobkowo i pozostajqca na wylacznym
i catkowitym utrzymaniu pracownika zone,. jezeli spel-
nia jeden z nastepujacych warunkow:

a) wychowuje chocthy jedno dziecko do lat 8, na ktore
przysluguje zasilek rodzinny,

b) ukonczyla 50 lat,

c) jest inwalida.

2. Zasitek przysluguie takze na meza, jezeli jest inwali-
da lub ukonczyl 65 lat i pozostaje na wylarznym i calkowi-
tym utrzymaniu zZony.

3. Inwalidztwo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3
lit. ¢) oraz w ust 2, ustala siq¢ na zasadach i w trybie okre-
Slonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin.

§ 2. 1.
uwaza sie:

1) dzieci uprawnioneqo zaréwno z malzenstwa, jak i poza-
maizenskie oraz dzieci przysposobione,
2} dzieci obce, wnuki i rodzenstwo pizyjete na wychowanie.

2, Na dziecko wymienione w ust. 1 pkt 2 zasilek ro-
dzinny przystuguje, jezeli:

1) zostato przyjqte przez pracownika na wychowanie i utrzy-
manie przed osiygnincciem pelnoictnosci;
2) a) oboje rodzice driecka nie zyja albo

b) zadne z rodzicow nie moze zapewnié dziecku utrzy-

mama, albo

¢) pracownik jest

dziecka, albo

d} dziecko jest pasierbem pracownika.

3. Zasilek rodzinny nie przysluguje na dziecko, ktore
zawarlo zwigzek matzenski.

§ 3. 1. Zasilek rodzinny przystuguje pracownikowi za-
trudnionemu w peinym wymiarze qodzin za kazdy miesiac
kalendarzowy, w kiérym pracownik przepracowal wszystkie
dni robocze, po pizepracowaniu 3 miesiecy kalendarzowych
w tym samym zakladzie pracy. Za dni robocze uwaza sig
10wniez nicdziele i Swigta, jezeli obowiazek pracy w tych
doiach wynika z obowigzujacego w zakladzie pracy rozkta-
du czasu pracy.

Za dzieci. na kitére przystuguje zasilek rodzinny,

ustapowiony pizez sad cpiekunem
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2. Do ‘rzymiesigcznego okresu zatiundnicnia wymagane-
go w myst ust. 1 do pabycia uprawnien do zasilku rodzin-
nege wlicza sie — przy zmianie zatrudnienia — okies za-
trudnienia w poprzednim 2akladzie pracy, jezeli przejscie na-
stgplo wskulek przemesienia sluzboweqo albo z zachowaniem
cigglosci pracy w mysl pizepisow dekreta z dnia 18 slycz-
sia 1950 1. 0 ogramczenin dopuszczalnosci rozwigzywanta
umow o prace hez wypowiedzenia oraz o zabezpicczeniu cig-
glosei pracy {(Dz. U, z 1956 1. Nr 2, poz. 11, Nr 41, poz. 187
iz 1959 r. Nr 27, poz. 170).

3. Piacuwnika uwa’a sie za zatrudnionego w pelnyin
wymiarze godar pracy, jezeli wykonuje prace wcedlug nor-
my czasu pracy ustalonej dla denej kategorii pracownthow
w ustawie 0 czasic pracy, w ukladcie zbicrowym pracy lub
w inuych przepisach

4. Jezeli dla danej kategorii precowmkéw, ze wrzgledu
na specjaine warunki pracy, nie «a ustalone normy czasu
pracy (ust. 3), Centralny Zarzad Ubezpiewzen Spolecznydh
okresla dla lej kaleqoin pracownikoéw zasady pelnego za-
irudnienia dla vwyplaty zasilkow rodzinnych w porozumie-
nit z wiasciwym inini~terstwem craz zarzydem glownywm od-
powiedniego zwiazku zawodoweyo.

§ 4. 1. Za dui pizepracoware w rozumnienin przepiséw
rozporzadzenia uwdza si¢ wszysthie dui 1nbocze, za ktore
pracownik olizymel preyslugujgee mn wynegrodzene, cho-
ciazby w tych dniach nie byl zatrudniony, oraz dni rchocze,
za ktore pracownik pobral zasilck z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzyiastwa,

2. Prezes Rady Ministrow moze ustalic przypadhr uza-
sadniajace zaliczeme do dai przepracowanych niektérych in-
nych okresoéw nicubecnosci w o pracy, posa ustalonymi w
ust. 1, usprowiedlivionych na podstawie prrepiséw w spia-
wie przeostrzegania porzgdhu i dyscypliny pracy.

3. Opuszczenie inpych dnl roboczych poza okreslonymi
w ust. 1 jub w przep.sach przewidzianych w ust. 2 powoduje
utrate prawa do zasilku rodzinnego w tym miesigcu kaleu-
garzowym, w ktorym to opusiczenie naslagpilo.

§ 5. 1. Zasilek rodiinny nie praysiuquje:

1) jezeli pracownik uprawniony do zasitku Iub jego malzo-
nek jest w calosci lub w czgéci wlascicielem przedsic
biorstwa przemysiowego lub handloweyo -— bez wzgi¢du
na wysokos¢ ostaganych z tego tyluiu dochodow;

2) jezeli pracownik uprawniony do zasilku lub jego mai7o-
nek podlega podatkowi wyrowaswczemu, jest podatni-
kiem podatku dochodowego lub podatiu dochodowego
i cbrotoeweyo.

2. Zasilek rodzinny nie przyshiguje pracowaikem pozo-
stajacym w zatrud,ueniu SezZonowyld.

§ 6. Pracownik, ktoé1y zmienit pracg hez zachowama oho-
wiqzujacych warunkow rozwiazywania stosunkua piacy {sluz-
towege) w poprzedmm zakladzie pracy, nabywa prawo do
zasitku rodzinnego dopiero po uplywie szedciu miesigey ka-
lendarzowych od poncwnego podjgcia pracy.

$ 7. 1. Pracownik, ktéry nahyl prawo de zasitku rodzin-
nego {§ 3} i pon rozwiazaniu stosunku pracy (stuzboweqgo)
pobiera zasitck z ubezpieczenia na wypadek chcrohy i ma-
cierzynsiwa, ma prawo do zasilku rodzinneqs za kardy mic-
sigc kalendaizowy, w kiorym olzymal zasitek z ubezpiccze-

nia na wypadek choroby i maciterzynstwa co najmntej za
15 dni.

2. Pracownikowi, ktéry przed uplywem 30 dni po zwol-
nieniu z zasadniczej sluzby wojskowej podjal ponownic za-
trudnienie w ciggu miestqea kalendarzoweqo i wskutek tego
nic mogi pizepracowac¢ wszysikich dni roboczych, przystu-
guje zasilek rodzimny za ten miesigc, jezell przepracowal w
L co najmniej 15 dnd,

3. W razie rozwigzania stoesunku pracy (sluvbowegoj
przez zaklad pracy piecownmkowl przystuguje zasiek iredzin-
ny zda miesiac kalendarzowyv, w htorym nastgpitlo rozwigza-
ne teqgo stosunku, jezeli przepiaccwal w tym miesigCu €0
najmniej 15 dni.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w razie rozwiaza-
nio wvowy © piace bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub stosuaku sluzbowego pizez wydalente ze stuzby.

§ 8. Na zaglanie pracownika, zakladu pracy lub organn
ubezpieczen spolecznych zaktad pracy, w kiérym pracewnik
byl uprzednio zatrudmony, obowigzany jest wydaé zaswiad-
czente potrzebne do usialenia uprawnien do zasitku rodzin-
negoe w mysl przepisow rozporzadzenia,

§ 9. Panstwowe i spdldzieicze zaklady pracy wyplacaia
zasitki rodzinne c¢o iniesrgc z dotu, w terminach wyplaiy
ostatecanie rozliczonych wymagrodzend dia danej kategoril
pracownkow za dany miesige, a pozostate zaklady procy —
najpdsmiej do dnia 6 nastepneqo miecsiqea. Kwoty wynagrn-
dzen z tytulu pracy i hwoly nalezaych zosilkéw rodzinnych
uepolecsnione zakledy piacy obejmujg wspdlng listg plot-
nicza.

§ 10, Trzymiesicczny okres pracy, o ktérym mowa w
$§ 3, nie jest wymageny od pracownika, ktory w dniu wej-
scia w zycie rozpotzgdzenia byl zatrudniony 1 na podstawie
dotychezasowych przepiséw nabylt prawo do zasitku rodzin-
neyo.

§ 11. Tracq moc wszystkie dolychczasowe przepisy w
przedmiotach uregulowanych rozporzadzeniem, 4 w szcze-
golnosci:

1) § 1, § 2 ust. 2i ust. 3 pkt { i 2 oraz ust. 4 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecsnej z dnia 16 stycznia
1848 r. o warunkach nabywania uprawnien do zasilkow
rodzinnych (Dz. U. Nr 4, poz. 30}

2} § 4 ust. 1 10zporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
Jecznej z dnia 16 stycznia 1948 r. o przejsciowym powie-
1zeniu pracodawcom wyplatly zasitkéw rodzinnych (Dz. U,
Nr 4, poz. 32);

3) rozporzadzenie Miristra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
12 Julego 1951 r. w sprawie zmiany warunkow nabywa-
na uptawnien do zasiikow rodzimmych (Dz. U. z 1951 &
Nt 9, pez. 72 i z 1952 r. Nr 38, poz. 26%);

4) rozporzadzenie Ministia Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
5 maja 1951 r. w sprawie warunkow nabywania upraws
nien do zasilkoéw rodzinnych przez pracownikow sezo-
nowych (Dz. U. Nr 26, poz. 196).

§ 12. Rozporzqdzenic wchodzi w iycie z dniem 1 gra-
dnia 1939 r.

Prezes Rady Ministidéw: J. Cyrankiewicz



