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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

7z dnia 12 sierpnia 1959 1.

w sprawle uposaienia pracownikéw oddzialéw terenowych Centralnego Biura Wystaw Artystycznych.

Na podstawie § 1 ust. 3 oraz § 3 ust. it rozporzadrzenia § 1. Przepisy rozperzadzenia Rady Ministrdw 7 dnia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia 9 maja 1956 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwahitikacyi
] I {
stanowisk, kwaliflikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow 1 uposazenia pracownikdw prezvdidow rad naradewych (Dz. Ul
] p P prezy H 1 Y
fad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarsqdza siq, co na- Nr 33, poz. 149) stosuie sin odvowiednio do pracownikiw od-
sfepuie: dziatow terenowych Ceniralnego Biura Wystaw Artystycz-
g Y Y
nych,
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§ 2. Ustala sic dla pracownikéw, o kté6rych mowa w § 1,
tabelg stanowisk, kwalitikac)i i uposazema zasadinczego, zwa-
ng dalej ,tabelg”, stenowigcq zalgcznik do ninicjszego roz-
porzgdzenia.

§ 3. Uprawnienia prezydidow rad narodowych, wyniba-
jace z przepisdéw rozporzadzenia Rady Mmistréw z  dnia
9 maja 1958 r. w sprawie uslalenia stanowisk, kwelilikac}i
i uposazenia pracowmkdw prezydiow rad narcdowych, przy-
stlugujg dyrekloiowt Centralnege Biutas Wystaw Artystyex-
nych.

& 4. 1. Tworzy sie fundusz nagiod dla pracewnikow,
0 ktorych mowa w § 1, w wysoko$c1 3% funduszu plac.

2. Nagrody przyznaje dyrcekior Centralnego Biura Wy-
staw Arlystycznych po zasiegnieciu opinil przedstawiciela
Zwigeku Zawodowcego Pracownikéw Kultury.,

§ 5. Z dniem wdjicia w zycie niniejszego rozporzadzenia
tracg moc przepisy dotychczasowe w zakiesie uregulowanym
10Zpurzqadzentem.

§ 6. Rorporzgdzenic wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia | siespma 1959 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankicwicz

Zalycznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Mumnstrow z disa 12 sierpma
1959 1. (poz. 288).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI T UUPOSAZENIA PRACOWNIKOW ODDZIALOW TERENOWYCH
CENTRALNEGO BIURA WYSTAW ARTYSTYCZNYC!I

Wrymagane kwalitikacic w zakresie:
; liczby lat Grupa
1p. Nazwa stanowiska . . S
wykszialcenia praktyki uposazenia
2aWOoUowWej
1 2 3 4 5
wyisze wyksztalcenie humanistyezne, ar-
b b4 Y
1 Kicrownik oddzialu tyslyczne lub prawniczo-elcnomiczne 4 1X IV
lertenowego {rednie wyksztalccmie  artystyczme  fub
ckonemiczne 8
wyzsze wyksstateenie humanmistyezne, ar-
. . tystyczne lub prawnicro-ekonomicsne 3
2 Kierownik delegatury Lbkb A pid X1—VI1
srednic  wykszlalcerie artyslyczne lub
ekonomiczne 6
wyesse wykszialcenie humanistyczne lub
nstrukter oédwiatow artystyczne
3 Instruktor odwiatowy _artyst - XI—VII
srednie wvkszlalcenie artvstvezne
wyzsze wyksztalcenie humenistyczne lub
4 Instruktor techniczn arlystyczne 2 .
¥ S - XI—VII
srednie wvykszlalcenie artystyczne
5 Oswialowice srednie wykszlatcene artystyczne lub 1 XI{—X
ogoine
6 Technik srednie wyksztaleenie  artystyczne  lub 1 XT—X
H N J—
techiniczne
7 Ksicgowy, 1efcient srednie wvksgtatcenie i XX
. srednie wylksztatccnie i A
8 Kasjer . KI—XI
pedslawowe wvksziatcenio 2
AT odstawowe wykszlaleenie 3
9 Rzemieslnik gospodarczy, b bk yrnmaeen .
montazysta wiadomosci fachowe na poziomie egza- XV—XIII
minu czeladniczego 3
10 Robotnik gospodarczy, nalacz wiedomosci fachowe niezhcdne do wy- ;
v ! Y 1 XV—XIV
centralnego cgrzewania konywania zleconych czynnoesci :
11 Intormator na wysiawach podstawowe wyksriatcenie .3 XV




