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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1959 r.

w sprawie uslalenia stanowisk slnibowych, kwalifikacji, uposaienia i dodatkéw pracownikéw administracyjnych
w paifisiwowych komisjach arbitrazowych. ‘

Na podstawie art. 5 pkt 1 1 2, art. 7 ust. 2 i art. 8 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazenin pracownikow pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 59}, art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 1. o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U.

z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia’

5 sierpnia 1949 r. o panistwowym arbitraiu gospodarczym‘
{Dz. U, z 1958 r. Nr 29, poz. 132) zarzadza sig, ¢o nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia maj4 zastosowanie do pra-
cownikéw administracyjnych zatrudnionych w Gléwnej Ko-
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misji Arbitratowej i w okregowych komisjach arbilrazowych,
ktorzy Rnip orzekaja w aprawach, rospalrywanych przez te
komisje,

§ 2. 1. Dla pracownikéow wymienionvch w § 1 ustala
sig tabelg stanvwisk, zawierajgca grupy uposazenia zasadni-
czego, stawki dodatkow funkcyjnych i shuzbowych otaz wy-
nagane kwalifikacje. Tabela sltanowi zalgcamk do rozporsg-
dzenia.

2. Minister Finansdéw moze w diodze ro7porzadrzenia uru-
pelui¢ tabele dalszymi stanowiskami i uslalic dla aich odpo-
wiednie grupy uposaienia, dodatki oiaz okiesh¢ wymagane
kwalifikacje.

3. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej okresli zakies
egzaminu sekretarskiego, skiad i sposéb powotania komisji
eyzamimacyjnej oraz zasady i tryb jej dzialania.

4. Od wymaganego zlozenia egrzaminu sekietarskieqo
gwalnia sie pracownikow, ktorzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia zajmujq stanowiska, dla ktérych przewidzany
jest 1aki egzamin.

§ 3. 1. Powolanie na sfanowiska, zaszeregowanie do gru-
PV uposazenia 1 przyznanie dodatka nastepuje z zachowaniem
rasad rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 lutego 1949 r,
w sprawie ustalenia stanowisk stuzhowych | zaszejegowania
do grup uposazenia pracownikéow panhstwowych, podlegaja-
cych ustawie o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U, Nr t4,
pozr. 92 z poiniejszymi zmianami). Preses Glawnej Komisji
Arbitrazowej mwoze przyznac¢ przy przyjeciu pracownika do
sluzby panstwowej grupe uposazenla besposrednio wyiszg od
najnizszej przewidzianej w tabeli dla danego stanowiska, je-
geli pracownik ten posiada dluzsza praktyke w zakresie czyn-
nosct zwiazanych z jego stanowiskiem od pizewidziane] w
tabeli,

2. Prezes Gldwnej Komisjl Arbitrazowe] mo7e w wyijat-
kowych przypadkach przesunqé¢ pracownika administracyjne-
go na wyzsze stanowisko i do wyiszej grupy uposaZenia,
chaciaiby nie odpowiadal kwalitikacjami wymaganiom okre-
$lonym w tabeli stanowisk, jezeli posiada praktyke w za-
kresie powierzonych czynnosci i wyrédznia sie zdolnosciami
oraz osiggnieciami w dotychczasowej pracy.

3. Laczna suma uposared pracownikéw zatrudnionych
w warunkach okreélonych w ust. 2 nie moze przekroczyé
1% planowanego funduszu plac dla pracownikéw adwministra-
cyjavch w panstwowych komisjach arbitrazowych,

§ 4. Zaszeregowania pracownika przyjmowanego do pra-
¢y na stanowisko pizewidziane w tabeli stanowisk dokonuje
kierownik jednostki, upowazniony do przyjecia pracownika.

$_5. Kwoty miesiecznego upusazenia dla poszczegdlnych
grup uposazenia wymienionych w tabeli przewidziane sq:

1) /lla pracownikéw =zatrudnionych w Giownej Komisji Ar-
bitraiowej — w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie uposazenia pracowse
niko6w zatrudnionych w ministerstwach i urzedach cen-
tralnych (Dz. U. Nr 10, poz. 54),

2} dla pracownikéw zatrudnionych w okregowvch komisiach
arbitrazowych w § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
v dnia 2 ezerwca 1856 r. w sprawie uposazenia pracow-

nikow ratrudnionych w prezvdiach rad narodowych i te-
enowych oigenach podlegiych ministivm (D2, U, Nr 20,
poz. 98).

§ 6. 1. Pracawnikom wymienfonym w § 1 przyznaje sis
dodaick uzasedniony szezegolnvini waiunkami pracy i spe-
cjalnymi kwalifikacjami w wysokasci:

a} 3050 zasadniczego uposazenia — pelnigcym obo-
wigzki na slanowiskach kierowniceych lub nadezor-
czych, staiszych sekrelaizy, sekielarzy,

b} 20-—40% zasadniczego uposazenia — wszystkim pozo-
stalym pracownikom z wyldcsenivm starszych masey-
nisiek | maszynistek, zatiadnionych w halach ma-
szyn, kierownika centrali telefunicsune), kancelistaw,
woznych.

2. Dodatek wymieniony w ust, 1 przyznaje sie nieza-
leznie od innych dodatkow pobieranych pizez pracownika
na podstawie preyslugujqcych mu uprawnied, z wylgczeniem
dodatku prrewidzianego w ucawale nr 160 Rady Muisirgw
z dnia 24 stvcrnia 1953 r. w sprawie przyenawania niekto-
1var kalegonom pracownikow panstwowych dodatkéw uza-
sadnionych specjalnymi kwalitikacjoini 1 warunkami stuzby
{Monitor Polski Nr A-10, poz. 139 z pdZnlejszymi zmidnami.

3. Maksymalna stawka dodatku wymienionege w ust. 1
nie moze dla pracownikéw admunistiacyjnych kowisjl arhi-
trazowych przekrouzy¢ maksymalnej stawki dodalku specjal-
nego preewidzianej dla poszczegélnych grap uppsazenia za-
sadniczego na podstawie powolanej w ust, 2 uchwaly Rady
Ministrow z dnia 24 siycznia 1953 1.

4. Prezes Glownej Komisji Arbittazowej ustali zasady
przvinawania dodatku wymienionego w ust. 1 oraz wykaz
stanowisk kierownicseych i nadzocczych.

§ 7. Pracownicy zatrudnieai na stanowiskach przewidrzia-
nych w taheli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia zacho-
wujg te stanowiska niezalesnie od posiadanych kwalifikacji
i praktyki zawadowej.

§ 8. Wilasciwy minister za zgoda Minisira Finanséw mo-
7e 7zastosowalé zasady rozporzqdrzenia do pracowmkaw admi-
nistracyjnych zatrudnionych w podlegie] mu resorlowe; ko-
misji arbitrazowej.

§ 9. Zasady wynagrodrzenia kierowcdw samochodowych
I pracownikéw obstugi teguluja odrebne pizepisy.

§ 10, Traci moc rozporzadzenie Rady Minisiréw 2 dnia
3 lutego 1930 r. w sprawie tabeli stanowisk, zasad zaszerego-
wania, dodatkéw funkcyjnych i stuzbowyrh pracownikdw
puistwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. Nt 5, paz. 4l)
W csgsel dotyczqceej pracownikéw wymilenionych w § 1.

§ 11, Wykonanie rozporzqdrenia porucza sig Ministrowd
Finansow,

§ 12, Rozporradzenie wchodzi w Zycle z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia t maja 14939 1,

Prezes Rady Munistidw: J. Cyrankiewics
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw 2z dnia 27 czerwca 1959 r.

{(poz. 242).
TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH, GRUP UPOSAZENIA ORAZ DODATKOW'

P

Uposazenie ‘Wymagane kwahhkaqe
Jed-
nost- | Lp. Stanowisko shizhowe sasadnicze | Godatek funk- iloéé lat P(‘iakl}kl za~
ka wedlug grup eyjny lub shuz. wyksztaleenie wodowe)
bowy (stawka) - —
ogdlem w arbitrazu
1 | Dyrektor gabinetu prezesa II—1 2 -1 wyisze prawnicze Jub ekonomiczne 4 1
2 | naczelnik wydziala V—II1 4 —3 aj wyisze prawnicze lub ekonomicz- 2 —
ne ’ .
; b) frednie agélne lub zawodowe 5 2
- 'g\ 8 | starszy inspekter V-1 4— 3 a) wyisze prawnicse lub ekeno- 2. -
= miczne. ,
4 b) frednie ogilne 5 2
3 , , |
- 4 | kierownik biblioteki centralnej V-1V 5 — 4 a) wyisze prawnicze lub ekono-.
a - miczne i kurs bibliotekarski . 4 -—
H - b) érednie ogélne i kurs: bibliete.. - :
¥ karski 8 1
E § | kierownik sekretariatn zespolu V-1y 5 — 4 .8) wyisse prawnicse 2 -
© » ‘ b) freduie ogélue i egzamm sehe-
b . tarski ki 5 4
6 | starszy inspektor ksiegowodci V-1V 5— 4 frednie finansowe lub ogélne i kurs
) rachunkowefci 5 2
7 | inspektor ksiggowodci VI-—-V H] érednie finansowe lub- ogdlne i kurs
rachunkowoéei 3 2
8 | starszy referent VI-V a érednie 4 ‘2
] 9 | kierownik kancelarii gléwnej ViI—-V a— 5 érednie 3 -1
Sﬁé -1 kierownik. sekretariatu prezy- ‘ ‘érednie i egzamin sekrotarski 'S 3
$EEE ~{ dialnego V—-Iv 5 —4 .
. ) -
,?53 -2} kierewnik sekretariatu zespolu VI-V a— 35 frednie i egzamin sekretarski 3 2
b ~ ‘ .
, T o ile prowadsi - . . .
‘ 1 starssy sckretars VH-V1 seksetagia - $rednie i egzamin nku{.amh v 1 1
] zespoln & ‘ S
2 | starssy keiegowy VIH~V1 ¢ — b . | ércdnie finansow.. luhagélnexkﬁm I I .
; e - rhehunkowmx = = 3 2 -
] 3 | hsicgowy VIR-VI .~ ‘a) #rednie finansowe fub- ogéhxe . D P -—
Coe b) niepelne érednie i kurs rac:h\m-' T T
kowotei 2. -
-} 4 | intendent VIH—VI 4rednic. 2 —
- ‘sekretars: VEII-VI1 érednie i egzamin sekretarski 2 -1
"'§ 6 | referent VIi-VI c—h 8) frednic . ' Lo -
. b) niepelne. érednie 2 -
¥ 7 | kierownik hali maszyn VHI-VII e podimwowe orax umicjetuoié pi-
- . sania na massynie (220 uderzet na
' minnte) -_ —_—
8 | starsza mnuynistlin VHI-ViI podstawowe oraz umiejetnoéé pi= -
“sania na maeszynie (220 uderzei na
minute) — —
9 - | archiwista VIII-VII — niepelne frednie 1 1
10 | starszy rejestrator IX— VI — niepelne frednie 1 -
11 starszy woiny prezydialny IX-—-VIII d podstawewe ‘8 1
12 | kierownik eentrali teiefonicmej X—VIII —_ podstawowe - N 1 -
13 |} maszynistka XI-IX —_ podstawowe oraz umw;qtnoéé pi- R 1
. saniz na maszynie (180 uderzedi na
b . minutg) —_ -
14 ] kancelista_ Xi—-IX — podstawowe — -
15 1 dtarszy woiny X-—-IX - podstawowe 1 —
16 | woiny XiT—-X — nadstawowe — —




