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Przektad.

KONWENCJA Nr 105 O ZNIESIENIU PRACY PRZYMUSOWEJ, PRZYJETA W GENEWIE DNIA 25 CZERWCA 1957 R,
PRZEZ KONFERENCJE OGOLNA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

W TImieniu Polskie] Rzeczypospolilej Ludowe}

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 23 czerwca 1057 r. przvizsta zostala w Genewie
przez Konferancje Ogolng Misdzynarodowsj Organizacji Pra-
¢y Konwencja Nr 103 o zniesienin pracy przymusowej,

Po zarznajomieniu zis z powyisza Konwencia Rada Pade-
stwa uznala jg i uznaje za stuszng zarbwno w calos«i, jak
i kazde z postanowiet w niej zawartych, o$wiadcza, ze wy-
mieniona Konwencja jest przyjgta, ralyfikowana i potwier-
dzona, oraz przyrzeka, e bgdzie ona niezmiennie zacio-
wywana.

X Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony
pieczgria Polskiej Rzeczypospolitej Ludowsi,

Dano w Warszawie, duaia 23 czerwca 1958 r.

L. S. Przewodniczacy Rady Padstwal
. A. Zawadzki
Minister Spraw Zagranicznych: - g

w z. J, Winiewicz

Au Nom de la Républigue Populaire de Pologne

LE CONSE!L D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

a tous ceux qui cas Présentes Leitres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention {No 105) concernant l'abolition du tra-
vail forcé a été adopife piar la Conférence Générale de
I'Organisation Internationale du Travail 4 Genéve le 25 juin
1857

Aprés avoir vu et examind ladite Convention le Conseil
d'Etat 1'a approuvée et approuve en toutes et chacune des dis-
positions qui y sont contenues, déclare que la Couavention
susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmde et promet
gu'eile sera inviolablement observée,

En Foi de Guoi les Présentes Lattres ont étd délivrées,

revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne.
Donné & Varsovie, le 23 juin 1938.

L. S Président du Conseil d'Bfat:
A. Zawadzki
Ministre des Affaires Birangdres:
w 2. J. Winlewicz

(Tekst Koawenc)i zamieszczony jest w zalgczniku do niniejszego numeeru),
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RONWENCJA Nr 105 O ZNIESIENIU PRACY PRZYMUSOWEJ

przyjeta w Genewie dnia 25 crerwca 1957 r.

Przekiad.

KONWENCJIA Nr 105 O ZNIESIENIU

PRACY PRZYMUSOWEJ
Konterencja Ogolna Miedzynarods

wej Organizacji Pracy, zwelana do Ge-
newy przez Rade Adninistracyina Mig-
dzynarodowego Biura Pracy i zebiana
tam w dniu 5 czerwca 1957 1. na swej
czterdziestej sesji;

po rozwazebin sprawy
sowej, stanowigcej czwarty
rzgdku obrad tej sesji;

pracy przyun-
punktl po-

po zapoznaniu si¢ 2z postanowienia-
mi konwencjl o pracy praymusowel
przyjetej w 1930 1.

zwazywszy, Ze konwencja z 1926 1.
w sprawie bpiewolnictwa  slanowt,
nalezy zastosowad potreebne  stodid,
aby praca przymasowa lub obowiaz-
kowa nie doprowadzita do warun-
kow zblizonych do niewolnictwa oraz
7e dodatkows konwencja z 1936
w  sprawie zniesienia niewolnictwa,
handlu niewoinikami oraz instyiucii
i praktyk zbiizenych do nieweolnict
dazy do calkowitego zniesienia stuztb-
nosci za diugi 1 poddansiwa;
zwaiywszy, ze konwencja ¢ ochrore
placy z 1949 1. stwierdza, iz zarobki po-
winny hy¢ wyplacane w regularnych
odstepach czasu i zabrania lakich spo-
sobow wyplaty, ktore pozbawiaja pra-
cownika istoinej mozliwoicl porzucenia
pracy;
postanowiwszy

przyjad¢ inne waloski

zmierzajgce do  zniesienia pewnych
torm pracy przymusowej lub  abo-
wigzkowej, ktdre stanowia pogwalce-

nie praw czlowieka okre$lonych w
Karcie Narodow Zjednoczonych 1 pro-
klamowanych w Powszechnej Dekila-
racji Praw Czlowieka

poslanowiwszy, Ze wnioski le uje
beda w miedzynarodowej konwen
przyjmuje dnia dwudziestego platego
czerwea tysige dziewigcset pietdziesig-
tego siddmego roku nastepujaca kon-
wencje, kidra olrzvma nazweg konwen-

Cji 0 zniesienip
1957

WACY  DIZYMUISOWE ],
Y oor Y J

CONVENTION CONCERNING THE
ABOLITION OF FORCED LABOUR

Id

al Conference of the Inter-
naiional Labour Organisation,

Faving been convened at Geneva by
the Governing Bodyv of the Inlernatio-
nal Labour Office, and having met in
its Fortinth Session on 5 June 1957, and

considered the qguestion of
forced labour, which is the fourth tem
on the agenda ol the session, and

The Gene

Having

Having
[oiced

provigions of the
Convention, 1830, and

noted the
Labour

ving noted that the Slavery Con-
182¢, provides that all neces-
stircs shall bhe taken 1o pre-
wilsory or lorced labour rrom
g into  condilicns  analogo
to slavery and that ihe Supplemenia
Conventicn on the Abaolition of 3
the Slave Trade and Institutions «
Practices  Similar  to  Slavery, [
provides  for  the  complete  aboehi-
“en ol deht bendage and sertdom, and

sary  me
vent coi
developi

Sidy PFV

Having noted tha! the
Wages Convention, 1949,
shall Le naie 1t
hbits methods of puww

Pratection of
provides that
'Iarlv and pio-
wluch depri-

C

ve vorker of a e possibilily
of to IHY‘ldUnJ his er\nlo\lﬂenl and
Having decided uvpon the adoption

of further proposals wi
abolition of ceortain forms of forced or
compulsery lapour couastituling a viola-
t:on of the rights ot referred 1o
in the Charfer of the United Nations
end enunciated by the Liniversal Decla-
tation of Human Righis, and
Having determined thal these propo-
s shall take the ferm of an interna-
al Convention,
edopis this twenty-fifih day of June
ot the year one thousand nine hundred
aind fifty-seven the following Conven-
tion, which may be cited as the Aboli-
tien of Forced Labour Convention, 1U57F:

th regard to the

ran

tic

-

CONVENTION
LU'ABOLITION DU

CONCERNANT
TRAVAIL FORCF

La Conférence

sation

gendrale de 'Organi-
internationale du Travail,
Cenvoguée a Genéve par le Conseil
Fadministration it Bureau internatic-
nal du Travail, el s'v élant réunie le
5 juin 1937, en sa quarantiéme session
Apres
travail
me point a
S10n;
Apres avoeir pris
tions de la

avoir examiné la queslion «m
torce, gui constitue le quaty
Pordie du jour de la s

note des  dispo
conveation sur le

forcé, 1930;
TAprés avoir note gue la convention de
reiative a l'esclavage prévoit q

mesures utiles doivent étre prises
pour éviter que Je travail forcé ou
obliga n‘améne des  conditions
anaiogues a lesclavage ot que la con-
vention supplémentaire de 1956
Paboliiion de lesclavage, de la
des esclaves et des institutions
et piatiques analogues a lesclavage
vise a abtenir l'abolitien compiéte de
la servitude pour dettes et du servage:
Aprés avoir nolé gue la conventinn
fa  protection du  saiaire, 1949
snce que  le { paye a
intervalles 1égitiiers et les mo-
dos de paiement gu
leur de toute po
gitler sen emploi;
Aprés avoir décidé dadopter daufres
propositions relatives a labolition de
certaines formes d= travail forcé on
ohligatoire constituant une viclation
des droits de Thonme tels quiils sout
vigés par ia Charte des Nations Unies
et énoncés dans. ta Déclaration unt
verselle des droits de T'homme;
Aprés avoir decide que ces
sitions prendraient la forme dunz
venticn Internatlionale,
adopie, ce vingt-cinquieme jour ds
nomil neul cent cinguante-sept. ia
convenlion ci-apres, quioserg dénnm-

diu tras

toire

rela-
tive &

traite

SeYi
interdit
1 privent le travail-
ssibilité  iéelle de

propos

Cun-

sur 1'abolition

mo" Convention




Kawdy Czionek Miedzynarowe) Qrga-

sizacit Pracy, Rary ratyiikuje niniejszq
konwencie, zobowigzale sop zRiese pra-
vinusaowa iub obow:az

4 onich pod

owg 1 nie
po-

}d}‘i 8] Colwiek

Al jako Srodko nacisku Tub o wychowa-
1

e polilvesnego atho jako senkei

wooslosi do os6h majacven lub
acyel pewne  pagrady
stuigeyech opo-
Y idevlogicang wobee uslalone-
ao usiroju polityezinegn, spoleczie-
g0 lub gospodarczego;

wypoyiads

| ]

ityesne aibo maait

oako  metody mobilizewania  aibo

wykorzystania sily vobocze) dla ce-

0w

Tozwojt gospodarczego;

srodka dyscyphiny pravy;

5 jaxo Kary za udzial w strajkach;
k0 drodka <iyskrvininacii rasowej,
Heczoe), narodowe] slbo religi)-

Czienek

Miedzynarodowej

wrowe] tub obowiqzRowt]

wooartvkale 1 ninjejsee]

Aritykul ff

I‘(’A!\‘“;\L‘
prsesiy
Mied

Pormadne sxiy i ninteisze)
¢ Dyrekioro-
rynaradowego

salva Pracy celem zdrejestrowania.

Fonweneit

boag

Aeralneinu

Ariykual 1V

PooNimdejsya kenwenc obowigry-
wal bedze tylko tych Czlonkéw Mie-
dyryvnarodowej Organizacji Pracy, kio-
rych akty ratytikacii zostang zarejestro-
wane przez Dyrektora Generatnego.

2. NWiniejsza konwencja wejdzie w
veie po uplywie dwunastu miesiecy ol
hwill zarejestrowania przez Dyvrektora

Generalnego  skléw  ratyiikacji dwdch
Ciionkdw,

3 Nastepnie niniejsza konwencja na-
hierze ooy obowigzaiqee] dla kazide-
ge Celonka po uplywie dwunastuy mie-
giocy od daly zatejesitoweania akia je-
o rtaivlikacii

Article |

Each Member of the International
Labhour Organisation which ratifies this
Convention undertakes 1o suppress and
not io mare ase of any form of torced

cotpuisory  tabouwr -

la) a5 4 b
e
1o}

cans oi poiitical coercion or
icaiion or

a or

as @ punishient for

eXpr political

views or views ideclogically oppo-
sad  to  the established political,

sOCIar Or eCononic system;

b} av a wethod of mobilising and using
labour lor purposes ol
developinent;

economic

() as a megns of labour discipiine;

() as a puaishment for having parti-
cipated in sirikes:

{¢) as a means of yacial, social, natio-
nal or religious discrimination,

International
ratities this

{o take elfeciive
the mmmediate and
ipotition of forced or compul-
tohour as specitied in Arficle 1 of

this Convestion.

ol the
tion which

to

complete

SUIY

vaiflications of thix Con-
veniion shall he comununicated o
Director-General oif  the Internalional
Labour Oltice Tor registralion,

the

I Tris Convention shall he binding
only npon those Menibers of the [ater-
patlonal  Labour  Organisation whose
ratifications have been registered with
the Director-General,

20 It shall

wonths  atter

come
the

nto force twelve
date on which the
ratilications of lwo Members have been
registered  with  the Director-General.

3. Therealter, this Coanvention shali
come into torce for any Member twelve
monihs atter the dale on which it ra-

Hiicalion has been regisieved,

‘bre donze mois apres la

Article b

Tout Membre de ['Organisation ia-
ternationale du Travail qui ratitie la
préseiite convention s'engqage a suppri-
mer le fravail forcé ou obligatoive et
& n'y recourir sous

aucune forme:

a) en tant que mesare de coercilion
au d'éducation polifigue ou en tant
gue sanclion a I'égard de personnes
qul ont ou expriment certaines opi-
nions poliliques on 1sani
opposition
politique,
élabli;

vstent lear
idéologique a l'ordre
social  ou  éconamique

bj en tant que méthode de mobilisa-
tion et d'utilisation de la main-d'oeu-
vre a des fins de développement
economique;

¢} en tant que mesure de discipline
du travail;
d] en tast que puanition poor avolr

participé a des greves;

e) en lanl (ue mesure de discrinina-
tion raciale, sociale, nationale ou

religicuse.
Article I

Tout Membre de UOrganisation in-
ternationale du Travail qui ratifie ta
srésente convention sengage a pren-
dre mesures etlicaces en vue de
immédiate et complete  dan
ou obligatoire el qu'it

de la présente

des

P'abolition
travadl
st déa
convention,

fore

Varticie 1

Article 11

Les ratifications lovmelles e la pré-
senle  convention  seyont  communi-
guées au Directeur géneral du Bureau
international du  Traved el par
enregistrées,

Article IV

1. La presente convention ne lierd
gque  les Membres de 1'Organisa
internationale du Travail dont ia

Ya-
lification aura été enregistrée par fe
Directeur général,

2. Elle entrera en vigueur douze
mois aprés que les ratilications de
deux Membres anront été enregisirées
par le Directear général,

3. Par la suite, cetle convention
entrerg en vigueur pour chagque Mem-
dale ou sa
ratilication aura élé enregisirée.




USSR

Artykal V

1. Cztonek, ktéry ratvhikowal nini
szg konwencje, mo¥e jg wypowiedzied
po uplywie drziesigcia lat od daty po-
czglkoweygo wejscia jej w rycie aklem
preedlozonym  Dyrekiorowi Generalne-
mu  Miecdzynarodoweyo  Biura Pracy
i przez niego zarejesirowanym. Wypo-
wiedzenie weidzie w zvcie po uplywle
10Ku ¢ gstrowania.

2. Kaidy Crzicnek, kidry ratvlikowal
niniejszq konwencie 1 kiory nie
1zysta w o ciagn roku po uplvwie ter-
minn dziesieciolelniegs okresionego w
poprzednim  paragraiie= 2 mozliwoscl
wypowiedrzenia, przewidzianej w niniej-
szym ariykule, bedzie zwigzany nig na
okres dalszych dziesieciu jat { naslep-
nie bedzie mogt wypowiedzied niniej-
sza  konwencjg po uplywie kazdego
okresu dziesiecioletniego, z zachowa-
niem warunkow przewidzianveh w ni-
niejszym darlykule.

SKO-

Artykuol VI
{. Dveekior Generalny Migdzynaro-
dowego Bura Pracy poda do wiado-

woscl wszystkim Czloakom Micdzyna-
rodowe}] Organicacii Pracy
jestrowania  wszystkich  akiow
kacji 1 wypowieidzen, Kiore zostang m
ztozone przes Crionkow Organizacit

1

fakl zare-

ratvii-

2. Podajac do wiadomoict Czlonkon

Organizacji takt

rowania  gra-

FAIRS

giego ziozunego mu aklu ratviikeci,
Dyrektor Caneralny cwroct ich nwags

na date, od kKtore) niniejsza Konwenrja
uzyska

NOC obowiazijaca.

Artviul VI
Dyrekiovr Genoeralny  Miedzynaroda-
wego Biora Pracy udzieli Scekretarzowd
Generalnemu Navoddw Zjednoczoaych,
celemn zarejestrowania, zgodnie z ariy-

katem 102 Karty rodow  Zjednoczo-
nyeh,  wy wcven  Informacjit o

wszystkich aklach ratyfikacji i wypo-
wiedzenia, ktore zostana przez niego
zarejestrowane zgodunie z postaucw
niami poprzednich artykudow.

Artvkut VI
Rada  Administracvina Miedzynaro-
dowego Biura Pracy zlozy Konterencii
Ogolnej w kazdvin czasie, ktory uzna
za wilasciwy, sprawozdanie o stosowa-
riu niniejszej konwencji i zbada, czy
nalezy wpisa¢ na porzadek dzieany
Konferencii sprawe valkowile] lab czes
crowej jej rewizji,

Article V
{. A Membec which has ratified this
Convention may denocunce il aller the
expiration ol ten years from the date
which the Convention first comes
into force, by an act commuanicated to
the Director-General o} the Infernatio-
nal Labour Otffice for registration. Such
denunciation shall not take effect until
one vear afier the date on which it 1s
reqgistered,

on

20 Fach Menmber which has ratifi
this Convention and which does not,

within the vear following the expira-
tion of the perisd ot ten years mentio-
ned in the preceding paragraph, exer-
cise the right of denunciation provided
tor in this Article, will he bound for
another period of fen years and, there-
aiter, may denounce this Convention
al the expiration of eech period of ten
years under the termis provided for in
this Article,

I. The Director-General of the Inter-
national Labour Oftice shall notify all
Members of ihe ‘International Labour
Organisation ef the registration ol all
satilicaticns and denunciations commu-
nicated (o hwt by the Members of th
Organisalion,

2. When notiiving the Members of
e Crgenisalion of

the registiation of
vond !

ratification  commiani
Director-General shall d
the Meaonders of
ihe daie upon which

the Convention will come into foice.

1 altention of i

Organisation o
.

Article ¥II

fhe Interna-
communicate

: cctor-General of
tional Labour Otiice sheil
the Secretary-Genersl of the United
Nations tor regisiration in accordance
witiv article 102 ol the Charler of the
Laited Nations tull particulars of
ratifications acts of denuncialion
registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

\
all

and

Article VIII

Al such times as it mayv consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Oftice shall pre-
+ont lo the General Conference a repott
c¢n the working of this Convention and
shall examine the desirability of pla-
cing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole
or in part.

Article V

. Tout Menibre avant ralifié la
présenie convention peul la dénonver
a lexpivation dune période de dix
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la coavenlion, par
un acte communicqué au Direcleur ge-
néral du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet quune année
aprés avoiv été enregisirée,

2. Tout Membre avant ralifié la
préseale convention qui, dans le délel
d'une année aprés ['expiration de ia
péricde de dix annces mentionnée au

paragraphe précédent, ne fera pes
usage de la laculté de dénonciation

prévue par {e présent arlicle sera lié
pour une nouvelle période de dix an-
nees ¢f, par la suite, pourra déno

la présente convention a lexpiration
de chaque période de dix années d
les  couditiens  prévues  aun present
articie.

Artiele VI

1. Le Directeur général du Buareasu
internationat  du  Travetl uoiifiera &
tous les Membres de V'Orgapisation
internationale v Traveit  Penregis-
trement de loutes les ratilications eof
dénonciations qui tul seront comu-
i s par les Membres de VOrgani-
sation.

20 En notiflant aox Aembres e
VOrganisation  Penregistrement de g

deuxieme ralbification qui fai aura eio
communiquee, le D ¢
appellera l'atlention des Membres
I'Orgenisetion sur la date & laquel
Jla présente convention

vigueuar.

entrera €31

Avticte VI

Le Directeur général du Bureau in-

ternational do Travaill communignera
ain Secrétaire  général  des Naiions
Unies, aux fins denreqgisirement, con-

formément a larticte 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseighemedis
complets au sujet de toutes ralifica-
tions et de tous artes de dénonciation
qu'il  aura  enregistiés  conformeés
anx articles précédents.

Article VI

Chaque fois qu'il le jugera néces-
saire, le Conseil d'adnministration du
Bureau international du Travail pre-
sentera @ la Conférence générale un
rapport sur l'application de la preésen-
te convention et examinera sil y a
lieu d'inscrire a I'ordre du jour de 13
Conférence fa queslion de sa vevish
totale ou partielle,




Avtykui IX

W proypadiu przyiscia praed Kon-
ferencie nowe] Konwoncjl wpie
jace) calkowntg lob czeSciowy rewizje
niniersze] Konwencil 1 o ile nowa Kon

ja nie postanowl inacvej:

wadsis

!

a ratviikaca powej Konwendil wpiv-
vadzajace] ewizig prier  jednegs
czionka pocigguie za soba 7 Mocy
sameyo prawa, bez wzgledn na {resc
wyzey artvkuln 5, na-
iychwiastowe  wypowiedzenis
nigjsze] konwencji, pod warankien.
ze nnwa Konwencja wprowadzajaca

podanaqo

reswizie uzvske wiec ohowligzujaca,
by ood dety uzyskania moCy obowigzu-
j nowa Konwencje wprn-
rewizje ninieisza kon-

przestanie
1 Crlonkéw.

by otwarta do

kanpwancia
w kazdwm prevpadku womocy. w oohec-
vej o swej tormis i tresel dia Czlonkdw,
tviikowali, a nie ratyfiko-

sl wprowadzalaoe)  re-

noLGstante

kidray 14

o fi

francuski uiniej-
jednakowa moc

Lsty angielski i

Konwencii maja

obnwlazitiaca.

PowyiIssy tauleniveznryn
teisiem konwenc)i przyigtej we wiladci-
wyin trybie przez Konferencje Ogoing
Miatizynarodowe} Organizacjt Pracy na
kiora odbyla sie
ogloszona  zostala  za
crerwea 1937 1

Lelist  jes

jei crierdzieste]

W Genewle |

!

vemknieta w dnal 27

: dniv czwartege Lip-
viueyll swoje poldpisy:

Wodowod

ca 1957 1,

4
b

new o
tion in

the

the Conierence adopt a
wentien revising this Conven-
ole ur in part, then,
Cenventon

UNiess

noew niherwise provi-

e g—-

ratification by & Member of
ihe new revising Convention shail
ipso  jure iavolve the immediaie
dgenvnciaiton ot this Convention.
nutwithstanding the provisions of
5 anove, it and when the
new revising Convention shail ha-
ve conie into force;

(5 as tfrom the daie when the new re-
ing Convention comes into force
this Convention shall cease to be
opere to ratilication by the Mem-

brers.

2. This Conventiion shall in anv case

remain in lovee in its actual form and

content for fhose Members which bhave

ifted it but have not ratitied the re-
Convention.

Arliclie X

The Engl and Freach versions of
the text of this Convention are equally
guthoritative,

The foregoing is the aulhentic text of

the Convention duly adapled by the
General Conterence of the Internatio-
pal  Labour Orgaenisation during ils

Fortieth Session which was held at Ge-
neva and declared closed the tweniv-
seventh day ol June 1957

To faith whereot we have appended
our signatures this fourth dav of July
1957,

Przewodniczacy Konierericji
The President of the Conference,
Le Présideni de la Conierence,

HAROLD HOQLT

Dyvirektor Generalny Miedzvnarodowegn
Biura Pracy
The Direclor-General of lhe Inlerhatio-
nal Labour Oliice,
Le Direcleur général du Bureau inler-
nationul du Travail,

DAVID A MORSE

Article IX

1. Au cas ou la Conférence adopte-
rait une unouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la pre-
sente convention, et a moins que la

nouvelle couvention ne dispose aulre-
ment:

8) la ratitication par ua Membre de la

nouvelle convention portant revi-
sion  entrajnerait de plein  droi,

nonobstant larticle 5 ci-dessus, dé-
nonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que
la nouavelle convention portant re-
vision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de lentrée en
vigueur de la nouvelle convention
poriant revision, la présente con-
venlion cesserail d'étre ouverte
a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeu-
rerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
I'aviraient ratifiée et gui ne ratifiera-
ient pas la conventjon portant revision.

Article X

Les versions francaise el anglaise
du texte de la présenle copvention
font également [oi.

Le lexte qgui précede  est e
texte authentigue de la  comrven-
tion diment adoptée par la Coaféren-
ce générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa quaran-
{ieme session, qui s'est tenue & Gene-
ve et qui a ¢été declarée close le 27
juin 1957,

En foi de quoi ont apposé lears siyg-
natures, ce quatrieme jour de juiliet
1947





