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USTAWA

z dnia 17 czerwca.1959 r.

o wspotodpowiedzialno$ci majatkowe) pracownikéw za niedobory w przedsigbiorstwach obrofu towarowego,

Art. 1. § 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sig w
przypadku powierzenia mienia w uspo%ecznlonych przedsie-
biorstwach obrotu towarowego.

§ 2. Przez przedsigbiorstwa obrotu towarowego rozumie
sie przedsiebiorstwa prowadzace dzialalnoé¢ w zakresie zby-
ty, skupu, sprzedazy hurtowej, sprzedazy detahcme; i prze-
myshi gastronomicznego.

§ 3. W innych jednostkach organizacyjnych niz okreslo-

ne w §% 1 i 2 przepisy ustawy w zakresie odpowiedzialnosci

wspslnej moga by¢ odpowiednio stosowane za zgoda jednost-

ki nadrzgdnej. -

§ 4. llekroé w ustawie uzywa sie okreslenia ,sklep”, na-
lety przez nie rozumieé wydzielona czeé¢ przedsiebiorstwa.
w ktdérej nastepujé powierzenie mienia (punkt sprzedaizy de-
talicznej, magazyn, apteka, punkt skupu); sklepem w rozu-
mieniu ustawy jest takie wydzielone miejsce sprzedazy od-
tgbnie rozliczane, jak dzial, stoisko lub bufet,

§ 5. llektot w ustawie uzywa sie okreslenia ,personel
sprzedajacy”, nalezy przez nie rozumie¢ takze wszystkie oso-
by, ktérym powierza sie¢ wspoélnie mienie (magazynierzy, far-
maceuci, personel skupujacy).

Art 2, § 1. Pracownicy uspolecznionego .klepu, nale-
%gcy do personelu sprzedajgcego. moga — jesli personel ten
nie przekracza szesciu oséb, a w sklepach czynnych na trzy
gmiany dziewieciu os6b — przyja¢ na siebie w umowie pi-
semnej odpowiedzialno$¢ majgtkowsg za szkode spowodowa-
na powstaniem niedoboru w towarach i innych skiadnikach
rmjatkowych jako odpowiedzialno$éé wspolna. W sklepach
sanioobslugowych odpowiedzialno$¢ taka pracownicy moga
na siebie preyjac bez wzgledu na liczebno$¢ personelu.

$ 2, Do personelu sprzedajycego zalicza sie kierownika
sklepu, jego zastepce, sprzedawcéw craz osobe pelniacg w
sklepie funkcje kasjera, jesli kasa nie Jest rozliczana od-
dzielnie.

§ 3 Kazda zmiana w skladzie personelu, ktéry przyjal
na siebie odpowiedzialno$¢ wspodlna, wymaga zawarcia no-
wej vmowy.

§ 4 Pracownicy, ponoszgcy odpowiedziaino$é wsp6lng,
odpowiadaja w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze
w razie stwierdzenia, ze niedobor w catosci lub w czesci zo-
stal spowodowany przez niektorych pracownikdédw, za caloéé
niedoboru lub okreslona jego cze$¢ odpowiadajq lylko spraw-.
cy szkody, co nie wylacza ich odpowiedzialnosci za reszte
niedoboru wraz z pozostalymi pracownikami w mysl zasady
odpowiedzialnosci wspolnej,

§ 5. Pracownicy ponoszacy odpowiedzialnoseé wspéing
stajg sie wolni od odpow1uiualnosc1 w takiin zakresie, w ja-
kim udowodnig, ze niedobor jest nastepsiwem okolicznosci,
za ktore nie odpowiadaja.

Art. 3. § 1. Warunkiem odpowiedzialnosci wspélnej jest
powierzenie, przy przejmowaniu sklepu, fowarow i innych
sktadnik6w majatkowych, bagdZz lacznie wszystkim pracowni-
kom odpowiedzialnym wedlug zasad art. 2, badz samemu kie-
rownikowi sklepu lub innemu pracownikowi w okoliczno-.
sciach umozliwiajgcych pozostalym pracownikom branie
udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i zglaszanie zwig-
zanych z ta czynnoscig zarzutéw. '

§ 2. Pracownikowi ponoszacemu . odpowiedzialnos¢ wspol-
ng przystuguje prawo wgladu w rachunkowces$é sklepu i bra-
nia udzialu w przyjmowaniu towarow dostarczanych do
sklepu.

Art. 4, Pracownikiem odpowiedzialnym wedlug zasad
art. 2 moze by¢ jedynie osoba, na ktoérej zatrudnienie w skle-
pie wyraza zgode pozostali pracownicy wspdlodpowiedzialni.

Art. 5. § 1. Poza pracownikami ponoszacymi odpowie-
dzialno$¢ wspding nie wolno w sklepie zatrudniaé innych
pracownikow nalezgcych do personelu sprzedajacego.

§ 2. Za pisemna zgoda wszystkich pracownikow, pono-
szacych odpowiedzialnoé¢ wspélna, pracownik nowo przyjcty
moze by¢ zwolniony na czas okreslony, nie przekraczajacy
trzech miesiecy, od ponoszenia wspolnej odpowiedzialnosci :
majatkowej.
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§ 3. Za pisemna zgoda wszysikich pracownikéw, pono-
szacych odpowiedzialnosé wspélng, wolno takze zahudniac
w sklepie osoby odbywajace nauke zawodu, praktyke lub
wstepny staz pracy; osoby te nie ponoszg odpowiedzialnosci
wspolnej.

Art, 6, Niemoznos¢ peinienia przez pracownika, ponosza-
rego odpowiedziainos¢ wspolng, obowiqzkow przez okres nie
przekraczajacy trzydziestu pieciu dni, pozostaje bez wplywu
na zakres odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika, jak
| pozostatych pracownikéw wspolnic z nim odpowiedzialnych.
W razie przedluzenia sie nieobecnoéci pracownika ponad
trzydziesci pie¢ dni, nalezy w ciagu siedmiu dni przystgpic
do przeprowadzenia inwentaryzacji.

Art. 7. § 1. Pracownik mo’e umowe o odpowitedziainosci
wspolnej wypowiedzie¢ na pismie na czlernascie dni naprzod.

§ 2. Jezeli wyliczenie sklepu wykaze niedobor, kazdy
z pracownikOw ponoszacych odpowicdzialnosé wspdlng mo-
2¢ od umowy ustanawiajacej takg odpowredzialnosé cdstapic¢
na pismmie ze skutkiem na przyszlosc.

§ 3. Przedsiebiorstwo moze odstapi¢ od umowy o odpo-
wiedzialnoséci wspolnej w kazdym czasie.

Art, 8. W kazdym przypadku, gdy ustawa laczy wyga-
éniecie odnowtedzialnodéci wspolnej z okreédlonynr terminem
Iub zdarzeniem, odpowiedsialno$¢ pracownisa trwa do dnia
gakonczenia mwentaryzacji.

Art. @, § 1. W razie niezawarcia vmowy o odpowiedzial-
nosci wspolnej za szkode spowodowana powstaniem micdobo-
ni odpowiada, oprocz kierownika sklepu, takze jego zastepca
(zastapcy), jeslt przy przejeciu sklepu lowary lub inne sklad-
miki majgtkowe powierzono im lgcznie,

§ 2. W razie lgcznego powierzemia micnia sklepu kie-
rownikowi i jugo zastepcy (zastepcom) do odpowiedzialnodci
ich stosuje sig odpowiednio przepisy o odpowicdzialnodci
wspolnej.

Art. 10. § 1. Zafrudnienie pracownika bez zgody kie-
rownika skiepu oraz bez zgody jego zastepey {zastepcdw),
ktoremu lacrnie z kierownikiem powicizuns mienie skiepy,
jest niedopuszezaine.

§ 2. Na zadanie kierownika sklepu lub
ktoremu lacznie z kierownikicm powierzono
fart. 9 § 1), przedsigbivrstwo obowigzane just w ciggn czter-
nastu dni odwoiaé ze sklepu podleglego im  pracownika.
W czasie od zgloszenia zadania do odwolania kierownik lub
jego zastepca moga nie dopusci¢ pracowmka do pelnienia
obowiqzkéw w sklepie,

1200 zastepcy,
micnie sklepu

Art. 11, W razie utmdniania pracownikom wykonywania
prew okreslonych w art. 3 § 2 oraz naruszania przez przed-
sicbiorstwo pizepiséw art. 51 10, jak réwniez termindéw prze-
prowadzania inwentaryzacji, jakie okresli Minister Handlu
Wewnetrziiego w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
(art. 15 § 1), sad w procesie o odszkodowanie oceni, czy i ja-
ki wplyw ma lo na zakres odpowiedzialnosci pracownike lub
pracownikow, ktorym powierzoro mienie sklepu.

Art, 12, Przydzielenia pracownikowi, ktory nie zechce
ponosi¢ odpowiedzialnosci wspoédlnej albo ktérego odwolania
zgda kiecrownik skiepu lub jego zastepca, pracy réwnorzed-
nej w tej same] miejscowosci nie uwaza sie za zmianeg istot-
nych warunkdw umowy o prace; jednakze pracownik inoie
do czasu objecia nowej pracy rozwigzaé¢ umowe o prace ze
skutkiem natychmiastowym.

Art. 13, § 1. Jesli w toku postepowania przed eadem
ujawni sig, ze za powstanie niedoboru odpowiadaja oprocz
osdéh pozwanych takze inni pracownicy zatrudnieni w sklepie
lub pelnigey inne funkcje w przedsicbiorstwie (dyrektor, czlo-
nek zarzadu, glowny ksiegowy), sad wezwie tych pracowni-
kéw do wrzigeia ndziatu w osprawie i doreczy im odpisy pism
procesowych i zalacznikéw. Wezwanie do wrzigcia udzialu
W sprawie zastepuje pozwanie,

§ 2. Na zadanie pracownixéw dopozwanych sad zarzadzi
ponowne przeprowameenie dowodow, kiore zostaty przepro-
wadzone przed dopozwaniem.

§ 3. Jedli zastosowanie przepisu § 1 nie byloby ze wzgle-
du n. stopienn zaawanszowania postepowania dowodowego albo
7 innej pizyczyny celowe, o potrzebie wytoczenia powdtiztwa
przeciwko pracownikom nie pozwanym sad zawiadami organ
nadrscdny nad jednostkg, kiora jest sirong powoedowa.

Art. 14, W sprawach odpowiedziainosci majatkowej nie
unormowanych niniejszg ustawaq maja zastosowanie przepisy
prawa powszechnego.

Art. 15. § 1. Minister Handlu Wewnelrznego w porazu-
miewu 2z Ministrem Sprawicdiiwosci okredli w drodze rozpo-
rzgdzenta zasady wykonania ustawy, a w szczegolnosci ter-
miny przeprowadzamia nwentaryzacji oraz zasady zawiera-
nia umow.

§ 2. Minister Handlu Wewnetrzneqo w pororumieniu
Z Ministrem Sprawiedliwos$ci moze w drodze rozporzadzenia
okresli¢ inne pizypadki — poza pizewidzianymi w art. 7 —
dopuszczalno$ci  odstgpienia. przez pracownika od umowy
o odpowiedzialnosci wspélnej.

Art. 16. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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