Deienntk Ustaw Nr 35

- 440 —

Poz. 216 i 217

216
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

2z dnja 9 czerwea 1959 1.

w sprawie umundurowania inspektoréw kwarantanny rosiin pelnigcych funkcje w punkiach granicznych.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 1.
© uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nt 7, poz. 39)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§& 1. Inspeklorzy kwarantanny reélin, pelniacy funkcje
w punktach gianicznych, majy prawo noszenia umundarowa-
nia z oznskami shuzbowymi w formie zoéltego kiosa,

§ 2. Uprawnienie do otrzymania umundurowania powsta-
je z chwilg zawarcia umowy na czas meokreslony lub mia-
nowania.

§ 3. 1. W skilad umundurowania wchodza:

1) mundur sukienny w kolorze marengo i mundur drelicho-
wy w kolorze szarym z cznakami stuzbowymi na kol-
nierzu;

?) plaszcz sukienny w kolorze marengo i plaszcz drelicho-
wy w kolerze szarym z ozpakami stuzbowymi na kol-
nierzu;

3) czapka sukienna w kolorze marengo i czapka drelichowa
w kolorze szarym z oznakami stuzbowymi;

4) 2 koszule w kolorze szarym;

S5) 1 krawat szary.

2. Mundur sklada sie z marynarki i spodni (spédnicy).

3. Czapka, plaszcz i mundur powinny hy¢ sporsqdzone
wedlag wzorow, kiore ustali Minister Rolunictwa.

§ 4. 1. Pracownicy okreéleni w § 1 otrzymujg umundu-
rowanie na wilasnos¢ za oplata 25% jego wartoscei.

2. Splate naleznoéci za umunduiowanie moze witadza
shizbowa rosloiy¢ zainteresowanym na raly miesigcsne, naj-
wyzej jednak na 12 rat miesigcznych,

3. Ustala sie okres uzywalnosci:

1) munduru i czapki sukiennej na — 2 lala,
2) mundnru i czapki drelichowej na — 2 lata,
3) plaszcza sukienmego na — 3 lata,
4) plaszcza drelichowego na — 2 lats,
8§} 2 koszul i krawata na — 1 rok.

4, Terminy okreslone w ust. 3 liczy sie od donia. w kto-
rym wydano pracownihom dang czes¢ umundulowania.

5. Po uptywic okresu uzywalnoscl dla poszczegolnych
czescl umundurowania pracownik  otizymuje nowe  czgici
umundurowalsa na wartnkach ustalonych w ust. 1 i 2.

§ 5. Przed uplywem okiesu uzywalnosci okreslenego w
§ 4 ust. 3 precownik otizvmuje nowe umundurowanie lub
jego czcde, jezeli preydzielone umundurowanie lub jego czese
utiacil lub zmiszezyt w stopnju powodujgcym niezdaino$¢ do
uzylku. Jezcli utrata lub zniszezenie naslgpilo bez winy pra-
cownika przy wykonywaniu obowigzkow sinzbowych, pra-
cownilk ofrzymuje nowe umundurowanie lub jego c2eé¢ na
warunkach ustalonych w § 4 ust. 11 2. W innych przypad-
kach pracownik obouwigzany jest — oprocz oplaty ustalonej
w § 4 ust. 1 1 2 — pokry¢ nie zamorlyzowang czes¢ pelnej
wartosci utraconego lub zniszczonego umundurowenia lub
jego rzescL

4§ 6. 1. W przypadku zwolnienia pracownjka z jego wi-
ny lub na wilasng prosbe pracownik obowigzany jest uiéci¢
dodatkowq oplate w wysokosci réznicy miedzy pelng war-
toscig umundurowania a stawkg oplaly okreslong w § 4
ust. 1. Od dodatkowej oplaly odlicza sie czeS¢ tej oplaty
obliczong piopoercjonalie w closunku do czasu uiywania
umundurowania ptscz pracownika,

2. W razie zwolnicnia lub przeniesienia pracownika na
stanowisko nie zwigzane z pelnieniem funkcji w punktach
granicznych umundarowanie moze byc¢ usywane po usunie-
ciu ven oznak shazhowych,

§ 7. Wartosc umundurowania i jego czgsci ustals sig na
podstawie koss'u materialu i uszycia.

§ 8. Rorporzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem oglosze-
nia z nocg od dnia 1 czerwca 1959 r.
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