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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia:-7 stycznia 1959 r.

W sprawie zastosowania przepiséw rozporzadzenia Rady Minisiréw z dmia 9'maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji 1 uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych do pracownikéw ferenowych urzedoéow miar oraz
urzedéow probxerczych

Na podstawie § 1 'ust. 3 oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 1. w"sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji-i uposazenia pracownikéw prezydiow
rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarzadza sie, co na-
slepuje:

§ 1. Przepisy rozporzqdzema Rady Ministréw z dnia 9 ma-
ja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwahflkaqx i upo-
sazenia pracownikow prezydiow rad narodowych (Dz. U.
Nr 33, poz
urzedow miar oraz urzedéw probierczych.

§ 2. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-

nia zasadniczego dla pracownikéw terenowych urzedéw miar

oraz urzedow probierczych, stanowigca zalacznik do niniej-

Bzego rozporzadzenia,

§ 3. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w
diiu wejscia w Zycie rozporzadzenia oraz przyjmowanych do
pracy na stanowiska przewidziane w tabeli, o ktorej mowa
w § 2, dokonuje:

1} Prezes Gloéwnego, Urzedu Miar w stosunku do dyrektordéw
i gtéownych ksiegowych okregowych urzedéw miar oraz
dyrektorow 1 gidwnych ksiegowych urzedéw probier-
czych;

2) dyrektor okregowego urzedu miar oraz dyreBtor urzedu
probierczego w stosunku do podleglych im pracownikéw,

149) stosuje sie do pracownikéw terenowych -

§ 4. Przystugujace dotychczas dodatkl funkcyjne, stuZe
bowe, uzasadnione specjalnymi kwahf;kac;aml techniczne
oraz za prace w warunkach szczegodlnie szkodliwych dla zdroe
wia lub uciagzliwych wlacza sie do stawek uposaZenia zasad-
niczego ustalonego w zalaczniku nr 2 ‘do:fozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 maja; 1958 1. (Dz. U. Nr 33, poz. 149),

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw teree
nowych urzeddéw miar i urzeddéw probierczych w wysokoécl
3% funduszu plac.

2. Nagrody przyznaje po zasiegtuicciu opinii rady zakla=
dowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowych
i Spolecznych:

1) Prezes Glownego. Urzedu Miar dla dyrektoréw okrego-
wych urzedéw miar i dyrektorow urzedéw probierczyehs

2) dyrektor okregowego urzedu miar oraz dyrektor urzedu
probierczego dla pod]eglych im pracownikow,

§ 6. Z dniem wejsScia w Zycie rozporzadzenia tracg mo@
przepisy dotychczasowe w Zukf&Sle umgulowanym rozporzge
dzeniem,

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1959 r

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



2

"

<

Poz

2°

r 3

?
N

W

ciennik 1I-tg

D

——

TABTLA STANOWISK KWALIFIKACII I UPOSAZEN PRACOWNIKOW TERENOWYCH URZEDOW MIAR I URZEDOW PROBIERCZYCH

Zalgcznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 7 stycznia
1959 11 (poz. 22}).
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