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ROZFORZADZENIE MINISTRA OSWIATY

z dnia 14 lutego 1959 r.

w sprawie doksztalcania oraz kontroli nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy,

Na podstawie art. 12 ust. 4, 7 1 9 oraz art. 24 ust. 3 usta-
wy z dnia 2 lipca 1958 1. 0 nauce zawedu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w
zakladach pracy oraz o wstepaym staza pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 226), zwanej w dalszym ciggu ,ustawq’, zarzgdza si¢, co
nastepuje:

Rozdziatl 1,
Zakres doksztalcania mlodocianych.

§ 1. 1, Mtlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obo-
wiagzani sa do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu.
2. Dla mlodocienych zatrudnicnych w celu nauki zawo-
du, a me posiadajacych ukonczonych 7 klas sikoly podsta-
wowej (art. 11 ust. 2 ustawy), organizuje sie réwnolegte z do-
ksztalcaniem zawodowym ksztalcenie umozliwiajace uzupel-
nienie programu 7 klas szkoly podstawowej. Czas nauki w za-
kresie szkoly podstawowej i doksztalcania zawodowego wli-
cza sie do czasu pracy mlodocianych tacznie w wymiarze do

18 godzin tygodniowo.

§ 2. Miodociani przyjeci do pracy, do przyuczenia do
okreslonej pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po
przyuczenin do okreélonej pracy sa obowigzani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do do-
ksztalcania sie w celu ukonczenia pelnej szkoly podsta-
wowej; ’

2) jezeli ukohczyli 7 klas szkoty podstawowej — do doksztal-
cania sig¢ zawodowego lub ogolnoksztalcgcego — wedlug
wyboru mlodocianego przy wykorzystaniu istniejacej sie-
ci szkot,

Rozdziatl 2.
Organizacja doksztatcania,

§ 3. Obowiagzek doksztalcania sie do czasu ukonczenia
18 lat 7ycia przez mlodocianych zatrudnionych w zakladach
pracy powinien by¢ wykonywany przez uczaszezanie do za-
sadniczych szkét zawodowych dla pramijacych i innyeh szikol
zawodowych, osrodkéw doksztalcania zawodowego i szkor
ogolnoksztalcacych oraz na kursy.

§ 4. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych prze-
znaczone sq do dokszlalcania zawedowego mloJocianych
przyjetych do nauki zawodu, do przyuczenia do okreslonej
pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu
do okreslonej pracy oraz dla miodocianych przyjetych do
pracy.

§ 5. Zadanicm zasadniczych szkdl zawodowych dla pra-
cujacych jest uzupelnienie teoreiyezne szkolenia prakiyrzna.
go odbywanego w zakladzie pracy pr7zez kszialcenie ogolne
{ zawodowe z uwzglednieniem potrzeb Zycia gaspodarczego
§ zawodow, w Liérych milodociani sg zatrudnieny, oraz po-

gigblenie wychowania spoleczno-obywatelskiego i kultural-
nego.

§ 6. 1.
trzyletnie,

2. W zalcinosci od potrzeb zawodu moga byé organizo-
wane przez Ministra Oswiaty lub za jego zgoda zasadnicze
szkoly zawodowe dla pracujacych o okresie nauczania od
dwoch do czleiech lat, a w rolnictwie — w uzasadnionych
przypadkach — o krétszym okresie nauczania.

Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgcych sg

§ 7. 1. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych mo-
ga by¢ organizowane:

1} jako szikoly samoistne dla okreslonego zawodu Inb po-
krewnych zawodéw w tej samej grupie zawodowej lub
tez jako szkoly wiclozawodowe przeznaczone dla réznych
zawodow lub grup zawodowych;

2) joko wydzialy lub oddzialy innych szkét zawodowych al-
bo przy szkolach ogolnokszialcgcych.

2. W zasadniczych szkelach zawodowych (wydziatach)
dla pracujgcych mogq by¢ organizowane oddzialy obejmu-
jace uczniow:

1) tego samego zawodu (oddzialy jednozawodowe);

2) tej samej grupy zawodowej (zawoddw pokrewnych), w
razie gdy nie ma dostatecznej liczby uczniow dla zorga-
nizowania oddzialu jednozawodowegqo;

3) roznych grup zawodowych (oddzialy wielozawodowe), w
razie gdy nie ma dostatecznej liczby ucznidéw dla zorga-
nizowania oddzialu jednozawodowego lub oddziatu zawo-
dow pokrewnych.

3. Jezeli w oddziale zloZzonym 2z uczniéw zawoddéw po-
krewnych (ust. 2 pkt 2) jest co najmniej 10 uczniow uczesz-
czajgcych na nauke tego samego zawodu lub w oddziale wie-
lozawodowym (ust. 2 pkt 3) jest co najmniej tyluz uczniéow
nalezgcych do jednej grupv zawodowej, nalezy w ramach da-
nego oddziatu taczyé tgch uczniow w zespoly jednozawodo=
we lub jednogrupowe w celu prowadzenia odrebnej naukl
przedmiotéw zawodowych,

§ 8. 1. W celu nanczania przedmiotow zawodowych ucz-
nidow oddzialéw wielozawodowych, dla ktérych nie mozna
stworzy¢ odrebnych grup, beda organizowane osrodki dos
ksztalcania zawodowego realizujgce doksztalcanie w zakresie
przedmiotéw zawodowych.

2. Dla mlodocianych, dla ktorych ze wzgledu na malg
ich liczbe nie bqdzie mozna zorganizowac zasadniczych szkot
zawodowych dia pracujacych, beda organizowane osrodki do-
kszialcanja zawcdowego realiznjace pelne doksztalcanie (za-
wodowe i ogo6lnoksztalcace) lub kursy doksztaltcajace.

§ 9. W prrypadkach uzasadnionych szczegdinymi oko-
liczroécinmi miodociany moze wykonaé obowiazek doksztal-
cania w-innych szkolach zawodcwych niz zasadnicze szkoly
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zawodowe dla pracujgcych lub w szkolach ogélnoksztatcgcych
albo na kursach tylko woéwczas, gdy bedzie mial do tych
szkot [ub kursow talwiejszy dostgp albo gdy ze wzgledu na
program szkola lub kurs bedg mogly zapewni¢ wyksztatcenie
bardziej odpowiadajace mitodocianemu.

§ 10. Warunkiem przyjecia do zasadniczej szkoly zawo-
dowej dla pracujqcych miodocianego podlegajqcego obowigz-
kowi doksztalcania jest przedlozenie za$wiadczenia zakladu
pracy stwierdzajgcego, e mlodociany jest zatrudniony lub
bedzie zatrudniony w ciggu najblizszych 6 miesiecy.

§ 11. Kandydaci posiadajgcy wyksztalcenie uznane przez
wiadze szkolne za wystarczajace moga by¢ przyjmowani do
klasy drugiej lub trzeciej zasadniczej szkoly zawodowej dla
pracujacych.

§ 12. Czas doksztalcania sie (§ -3} wlicza sie do liczby
godzin przewidzianych ustawowo na zwolnienie mlodocianego
z pracy w celu doksztalcania. ‘

§ 13. Liczba godzin doksztaicania mlodocianego nie po-
winna w zasadzie przekraczac:

1} 18 godzin tygodniowo, jereli miodociany doksztalca sie
w szkole dla pracujacych;

2) 18 godzin tygodniowo s$rednio na rok, jezeli mlodociany
doksziatca sie w szkole zawodowej i w osrodku doksztal-
cania zawodowego albo w ofrodku doksztalcania zawo-
dowego i na kursie doksztalcajacym albo na kursie do-
ksztalcajgcym.

§ 14. 1. Nauczanie w zasadniczych szkolach zawodo-
wych dla pracujgcych, w osrodkach doksztalcania zawodowe-
go i na kursach doksztatcajacych odbywa sie na podstawie
programow ustalonych lub zatwierdzonych przez Ministra
Oswiaty. :

2. Minister Oswiaty ustala programy przedmiotéw cgol-
noksztatcacych i pomocniczych dila wszystkich form doksatal-
cania oraz programy przedmiotéw zawcdowych dla zawodow
lub specjalno$ci objetych przez zasadnicze szkoly zawodowe
{o$rodki, kursy) prowadzone przez Ministra Oswiaty. Progra-
my przedmiotéow zawodowych ustala sig w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami, -

3. Programy przedmiotéw zawodowych dla zawodow lub
specjalnosci, ktore nie sg objete przez zasadnicze szkoly za-
wodowe (o$rodki, kursy) prowadzone przez Ministra Odwiaty,
opracowujg we wlasnym zakresie te resorty, ktére organizujg
zasadnicze szkoty zawodowe dla pracujgcych fosrodki, kur-
sy) przy podlegtych zakladach pracy. Programy te zatwierdza
Minister Oswiaty. )

§ 15. 1. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracuigcych,
osrodki doksztalcania zawodowego i kursy dokszlalcajqce
moga by¢ organizowane przez Ministra O$wiaty i organy je-
mu podlegie albo w porozumieniu z Minisirem Odwiaty —
przez wiasciwych ministrow - (kierownikéw urzedow cendrat-
nych), albhs na podstawie upowaznienia wlasciwych nunistrow
(kierownikéw urzedéw centralnych) — przez jednostki orga-
niiacyjne podlegle tym ministrom w.porozumienin z organa-
mi podlegtymi Ministrowi Oswiaty.

2. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgcych, osrodki
doksztalcania zawodowego i kursy dokszlalcajace moga by¢
réwniez organizowane przez organizacje spéldzielcze 1 insty-
tucje spoleczne za zgoda Ministra Oswialy lub organéw jemu
podlegtych.

3. Do zasadniczych szkol zawodowych dla pracujacych,
oérodkdéw doksztatcania zawodowego i na kursy doksztalca-
jace zorganizowane przy panstwowych zaktadach pracy mo-
ga by¢ rowniez przyjmowani mlodociani zatrudnieni w in-
nych zektadach pracy.

§ 16. 1. Wydatki zwiazane z prowadzeniem zasadniczych
szkol zawodowych dla pracujacych, oérodkéw doksztalcania
zawodowego i kurséw doksztalcajacych organizowanych przez
Ministra Os$wiaty lub organy mu podlegle, jek réwniez wy-
datki osobowe zwiqzane z prowadzeniem takich szkol, oSrod-

kow 1 kurséw organizowanych przez jednostki organizacyjne
podlegie innym ministrom, pokrywane sa z budzetu Minister-
stwa Odwiaty.

2. Wydatki rzeczowe zwigzane z prowadzeniem zasadni-
czych szkdt zawodowych dla pracujgcych, osrodkow doksztal-
cania zawodowego i kurséw doksztalcajacych organizowa-
nych przez jednostki organizacyjne podlegle innym mini-
strom poza Ministrem O§wiaty pokrywane sa przez zakla-
dy pracy lub z budietu resortu, ktéremu zaklad pracy po-
dlega. ) ’

3. Wydatki zwiazane z prowadzeniem zasadniczych szkét
zawodowych dla pracujgcych, oérodkdw doksztalcania zawo-
dowego i kursow doksztalcajacych organizowanych przez or-
ganizacje spoidzielcze i instytucje spoteczne pokrywane sq
przez te organizacje lub instylucje.

§ 17. Szczegodlowy organizacje zasadniczych szkdl zawo-
dowych dla pracujgcych prowadzonych przez Ministra O$wia-
ty oraz przez zaklady pracy podlegte innym ministrom okre-
slajg statuty tych szkol

§ 18. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych dla pra-
cujacych, ktérzy odbyli nauke praktycznag w zaktadach pra-
cy, otrzymujg éwiadectwo ukonczenia szkoly uprawniajace
ich do wstepu do. szkél majstréw (mistrzow), technikow za-
wodowych i szkot réwnorzednych na warunkach okreslonych
statutami tych szkol

Rozdzial 3.

Obowigzki i uprawnienia zakladéw pracy i szkol

§ 19. Zaklady pracy obowiagzane sg do zglaszania zatrud-
nionych w zakladzie mlodocianych do doksztalcania w szko-
tach, osrodkach i na kursach wskazanych przez wladze szkol-
ne i w terminach przez te wladze okres$lonych,

§ 20. Zaklady pracy obowigzane sg kontrolowaé wyko-
nywanie przez miodocianych obowiazku doksztatcania sig
oraz wspoipracowac¢ ze szkola (kursem, o$rodkiem) przez:

1} badanie postepow w nauce i zachowaniu uczaniow;

2) wspoiprace w zakresie koordynacji praktycznej naukl
zawodu w zaktadach pracy z naukg doksztalcajaca ucz-
niow;

3) wspdiprace w zakresie nauczania i wychowania uczniéw
oraz w zakresie pelnego wykonania przez uczniéw obo-
wiazku doksztalcania sie;

4) systematyczne sprawdzanie uczeszczania mlodocianych na
nauke doksztalcajaca, podpisywanie ksiazeczek uczniow-
skich i wyjaénianie przyczyn nieobecnosci mledocianych
na doksztalceniu;

5) branie udziatu w zebraniach i konferencjach organizowa-
nych przez szkole {osrodek, kurs);

6) prowadzenie ewidencji zatrudnionych mtodocianych,

§ 21. Szkoty, osrodki i kursy doksztalcania zawodowego
ohowiazane sa do:

1} wspolpracy z zaktadami pracy zatrudniajacymi mlodoé-
cianych, wypelniajgcych obowigzek doksztalcania, w za-
kresie dostosowania w miare mozliwosci organizacjl
i tresci navczania do potrzeb zakladu pracy;

2) powiadamiania zakladéw pracy o postepach w nauce i za-
chowaniu uczniow; .

3) uczestniczenia w egzaminach, naradach 1 konferencjach
organizowanych przez zaklady pracy i na ich zapro-
szenie;

4) zapraszania przedstawicieli zakladdw pracy do wspélpra-
cy w komitetarh opiekunczych i rodzicielskich -oraz do
udziati w egyzaminach koncowych zgodnie z regulami-
nem tych egzaminow;

5) zapraszania w miare potrzeby przedstawicieli zakladow
piacy na posicdzenia rad pedagogicznych,

§ 22. Szkola (kurs, osrodek), w ktoérej mlodociany wy-
konuje obuwigzek dokszialcania sie, wydaje mu ksigzeczke;
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uczniowska dla notowania w niej kazdorazowej obecnosci
w szkole. O usprawiedliwieniu nieobecnosci w szkole {na
kursie, w osrodku) decyduje kierownictwo szkoly (kursu,
osrodka).

Rozdzial 4

Kontrola nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych
w.zakladach pracy.

§ 23. 1. Niezaleznie od kontroli nauki zawodu mlodo-
cianych w zakladach pracy, sprawowanej przez kierownictwo
zakiadu pracy i jego wladze nadrzedne, konirole przebiegu
nauki zawodu mlodocianych w zakladach pracy sprawuje
“kuratorium okregu szkolnego przez swoeich pracownikow, pra-

cownikdéw inspektoratow oswiaty lub przez specjalnie w tym

celu delegowanych pracownikow pedagogicznych.

2. Przedmiotem kontroli jest badarie jakoéci programow
nauczania i ich realizacji, kwalifikacj personeln szkolacego
mlodocianych, przebiegu i wynikéw nauczania i wychowania
oraz egzamindw.

3. Wyniki kontroli przesylajg wladze szkolne wlasciwym
zakladom pracy i ich jednostkom nadrzednym, a w razie
stwierdzenia brakéw w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny

1 ochrony pracy — zawiadamiajg o nich wiasciwego inspek-
tora pracy zwigzku zawodowego oraz Gléwnego Inspektora
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy danego resortu,

Rozdzial 5.
Przepisy koficowe, -

§ 24. 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia maja odpo-~
wiednie zastosowanie do pracownikow, ktorzy przed ukoncze-
niem nauki zawodu w zakladzie pracy osiggneli pelnoletnosé
i koficzg nauke zawodu zgodnie z zawarta umowa.

2. Do szkét, na kursy i do o$rodkow, doksztalcania za-
wodowego, o ktorych mowa w niniejszym rozporzadzeniu,
motq uczeszcza¢ w miare posiadanych miejsc takze inni pra-
cownicy pelnoletni nie wymienieni w wust, 1. Pracownikom
tym przystuguje zwolnienie z pracy w przypadkach i na za-
sadach okresionych przepisami w Spl’erIe przestrzegania po-
r7qdku i dyscyphny pracy.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia, a w odniesieniu do pracownikow mtodocianych zatrud-
nionych w przedsichiorstwach panstwowej gospodarki rol-
nej — po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

Minister Oéwiaty: W. Bienkowski



