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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1953 r.

w gprawle uposalenia pracownikow kulturaino-o§wiatowych zatrudmionych w S$wietlicach 1 domach kultary, podieglych
prezydiom rad narvodowych.

Na podstawie art. 5 oraz art, 8 ust. 2 ustawy, z dnia 4 lu-
tego 1949 r. ¢ uposazeniu pracownikdéw panstiwowych (Dz. U.
Nr- 7, poz. 39) zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzgdzenia podlegaja pra-

cownicy kulturalno-oswiatowi, zatrudnieni w $wietlicach i do-
mach kultury, podlegtych prezydiom rad narodowych.

§ 2. 1. Stawk: uposazenia zasadniczego dla pracownikow
wynuepionyeh w § 1 ustala sig, jak nastepuje.

Lp. Stanowisko nuiesiecznie zlolydh
od do

t Dyrektor wojewddzkiego domu kultury 2 000 2.800
2 Kiernwnik dzialu wojewédzkiego domu kultury, kierownik

wojewddzkiego o$radKa instrukcyjno-metodycznego 1.700 2.100
3 Instruktor wojewodzkiego domu kultury, instruktor wojewodz-

kiego osrodka instrukcyjno-metodycznego 1.200 1.650
4 Kierownik powiatowego, miejskiego {nmiiasta stanowigcego po-

wiat) oraz dzielnicowego domu kultury 1.200 1.850
3 Kierownik miejskiego domu kultuiy w mieécie nie stanowig-

cym powiatu 1.100 1.500
8 Instruktor powiatowego, miejskiego, dzielnicowego domu kul-

tury 1.000 1.400
7 Kierownik $wietlicy, wiejskiego domu kultury, instruktor 900 1.200

2. Do zajmowania stenowisk, o ktérych mowa w ust. |,
wymagane jest co najmniej wyksztaicenie $rednie.

3. Pracownicy posiadajacy wryksztalcenie wyuzsze otrzy-
muja dodatek w wysokosci 15% uposazenia zasadniczego.

4. Minister Kultury i Sztuki okresli rodzaje wyksztalce-
nla, ktdére moga byé uznane za $rednie lub wyZsze, oraz
ustali wymagania kwalifikacyjne, upriawniajgce do zajmowa-
nia stanowisk wymienionych w ust. 1.

§ 3. 1. Pracownicy kulturalno-ofwiatowi, zatrudnieni
w &wietlicach i domach kultury w dniu wejécia w Zycie ni-
aiejszego rozpotradrsenia, nie posiadajgcy ukoncsone] szkoly
$rednic} moyq pelni¢ dotychcsasowe tunkcje, o ile otrzymaja
czasowe zwo'nienie od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztalcenia, jezeh uzasadma to dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej, a pracownik zloizy zobowiazanie uzupet-
nienia posiadanego wykszialcenia w okreslonym terminie,

2. Tymcrzasowe zwolnienie nalezy coingé, jezeli z prze-
biegu nauki pracownika wynika, ze nie uzupelni on wyksztat-
cenia w okreslonym terminie,

3. Do udzielenia i cofniecia zwolnien, o ktérych wyze}
mowa, uprawnione 6§ prezydia wojewodzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wydzielonych z wojewodztw),

4. Przez okres tymczasowego zwolnienia od wyinagania
posiadania wyk3ztatcenia $redniego pracownik pobiera wy-
nagrodzenie w dotychczasowej wysokosci.

§ 4. W wyjatkowych przypadkach Minister Kultury
i Sztuki moze zwolni¢é pracownika od wymagan Kkwalifika-
cyjnych uslalonych dla danego stanowiska.

§ 5. Pracownikom kulturalno-odwiatowym, ktorzy:

a) posiadajg wyjatkowo wysokie kwalifikacje — albo

b) majq szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej lub

wychowawczej, albo
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¢) polozyli specjalne zaslugi na polu organizowania iy-
cia kulturelno-oéwiatowego w swoim $rodowisku,

prezydium wiasciwej rady narodowej moze przyznaé dodatek
specjalny w wysokoéci od 10%s do 30% uposazenia zasadni-
ciego miesiecznie.

§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaje sie
dodatek za wystugg lat w wysokosci 5% uposazenia zasad-
niczego za kazde pelne pieciolecie pracy, wykonywanej w
placdéwkach kulturalno-oSwiatowych.

2. Dodaiek za wyshuge lat nie mole przekracza¢ 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 7. 1. Pracownicy kulluralno-oswiatowi, zatrudnieni w
niepelnym wymiarze czasu pilacy, otrzymuja wynagrodzenie
obliczone weutug stawki godzinowej.

2. Stawka za efektywnag godzine pracy wynosi 1/175 wy-
nagrodzenia micsieczneygo, ktdre przyshugiwaloby pracowni~
kowi w przypadku zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu
pracy na okreSlonym stanowisku.

3. Powyzsze nie dotyczy instruktoréw amatorskich zespo-
t6w artystycznych 1 ko} zainteresowan, ktoérych wynagrodze-
nie regulujg odrehne przepisy

§ 8. 1. Bibhotckarze zatrudnmieni w wojewodzkich do-
mach kultury lub domach kultury miast wydzielonych z wo-
jewddztw otizyinuja wynagrodzenie wedlvg zasad ustalonych
dla pracownikéw siuzby bibliotecznej, zatrudnionych w pu-
blicznych bhiblioteksch powszechnych.

2. Pracownicy kin w placéwkach kulfmalno-odwiato-
wych-otrzymuja wynagiodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikéw pansiwowej sieci kin.

§ 8. 1. Nauczycicle urlopowani przez wladze szkolne do
pracy w $wiellicach lub domach kultury, podleglych prezy-
kiom rad narodowych, korzystaja w okresie pracy w tych
placowkach z uprawnien wynikaigeych z ustawy z dnia
27 kwietnia 1956 1. ‘0o prawach 1 obowiazkach neuczycieli
Mz, Y. Nr 12, poz. 63).

2. Nauczyciele, o kidorych mowa w ust. 1, otrzymujg wy-
nagrodzenie wedtug zasad  stawek ustalonych niniejszym

rozporzagdzeniem, z tym %e wynagrodzeni® to nie moze by¢é
nizsze od uposazenia zasadniczego {wraz ze zwyzkami), ktére
by przystugiwalo nauczycielowi w przypadku pozostawania
w sluzbie nauczycielskiej w szkole,

3. Nauczyciele, kiorzy przeszli do pracy w $wietlicach
Iub domach kultury, pedlegtych prezydiom rad narodowych,
otrzymujg wynagrodzenie wediug zasad ustalonych niniejszym
rozporzgdzeniem. Nanczycielom tym w przypadku powrotu
do piacy pedagogicznej, o ktOrej mowa w art. 1 powolanej
w usf. 1 ustawy o prawach i obowigrkach nauczycieli, czas
pracy w powyiszych placowkach zalicsza sie do stazu pracy
nauczycielskiej.

4. Do nauczycieli, o xtérych mowa w ust. 1 1 3, stosuje
sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 maja
1957 1. w spraw:e zaliczania nauczycieli do kategorii zatrud-
nienia {Dz. U. Nr 27, poz. 119).

§ 10. Pracownicy placowek kulturalno-o$wiatowych, wy-
konujgcy czynnosci administracyjne lub ustugowe, nie sg pra-
cownikami kulturalao-oswiatowymi w rozumieniu przepisow
niniejszego rozporzgdzenia. Pracownicy c¢i pobieraja uposa-
zenie wedlug zasad okre$lonych dla pracownikéw prezydiow
rad narcdowych odpowicdniego srczebla w rozporzadzeniu
Rady Ministiow z dnia 9 maja 1936 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw rad naro-
dowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149),

4 11. Pracownicy wymienieni w § 1, zatrudnieni przed
wejéciem w Zycie ninicjszeyo rozporzadzenia i odpowiadajgcy
jego warunkem i wymaganiom, otrzymuja dotychczasowe
uposazenie, o ile przy stosowaniu zased i stawek rozporzg-
dzenia otrzymaliby uposaZenie nizsze.

§$ 12. Wykonanie rozporzqdzenia porucza sig Ministrowi
Kultury i Sztuki oraz Ministrowl Finaasow,

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lutego 1959 1,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrunhiewicz



