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USTAWA

z dnia 20 grudnia 1958 r.
o samorzadzie robotniczym.

w célu zapewnienia rzalogom uspolecznionych przedsie-
biorstw wspoétudzialu w zarzgdzaniu zakladami pracy, wply-
wu na polepszanie wynikéw ekonomicznych przedsigbiorstw

{ usprawnianie organizacii pracy oraz w celu zwiekszenia

odpowiedzialnodci zaldég za gospodarke zakladdéw stanowli sig,
co nastepuje:

Rozdziatl I

Rola 1 zadania samorzadu robotniczego,

Art, 1. 1. Zalogom w panstwowych przeds1qbiorstwach
przemys}owych budowlanych { rolnych przysiuguje prawo
kontroli i na;dzoru nad caloksztaltem dzialalnoéci przedsig-
biorstwa oraz prawo stanowienia w zasadnpiczych sprawach
dotyczgcych dzialalnosci i rozwoju przeds;eblorstwa, okres-
lonych niniejszg ustawa.

2. Zalogi realizujg przystugujgce im zgodnie z ust {
prawo wspoOludzialu w zarzadzaniu przedsiebiorstwami po-
przez organy samorzadu robotniczege dzialajgce na zasa-
dach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 2. Rada Ministréw moie w uzgodnieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych rozciagng¢ w drodze rozporza-
dzenia przepisy niniejszej ustawy w calosci lub w czeéci na
inpne przedsigbiorstwa, nie wymienione w art, 1 ust. 1,

Art. 3. Zadaniem samorzadu robotniczego jest:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz

przedsiebiorstwa w Interesie ogdlnospotecznym

teresie wlasnym zalogi;

-2) rozwijanie wiréd zalogi dzialalnosci
podniesienia gospodarnodci, umocnienia .dyscypliny pra-
cy, wzmozenia aktywnosci wytwérczej, podniesienia bez-
pieczenstwa i kultury pracy, zwigkszenia odpowiedzial-
nedci pracownikéw za wyniki gospodarcze przedsiebior-
stwa.

Art. 4. 1. Organam! samorzadu robotniczego s3: kon-
ferencja samorzadu robotniczego, rada robotnicza przedsie-
biorstwa, jej prezydlum i oddzialowe (wydzialowe) rady ro-
botnicze,

2. Organy samorzadu robotiniczego sg odpowiedzialne
przed zaloga i skladajg co najmniej dwa razy w roku spra-
wozdanie ze swej dzialalno$ci na oddzialowych lub ogdlno-
zakladowych zebraniach zalogi.

rozwoju
i w in-

Rozdziatl Il
Konferencfa samorzgdu rebotniczego,

Art. 5. 1. Konferencia samerzadu robotniczego Jest na-
czelnym organem samorzgdu; moze ona decydowaé o wszyst-
kich sprawach objetych wlasciwoscia samorzadu robotniczego.

2. Konferencja koordynuje dziatalnoé¢ organdéw samo-
rzqdu w sprawach nalezacych do ich wlasciwosei.

Art, 6. 1. W sklad konferencji samorzadu robotniczego
wchodzy: czlonkowie rady robotiniczej przedsicbiorsiwa, rady
zakladowej i zakladowego komitetu (egzekutywy) Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

2. Konferencja samorzadu robotniczego moze powoka(‘
do swego sktadu — na wniosek jednej z organizacji wcho-
dza;cych w sktad konferencji — przedstawicieli organizacjl
mlodziezowej | stowarzyszen techniczno-naukowych,

zmierzajgce] do .

8. W obradach konferencii samorzadu robotniczego ucze=
stnlczy z urzedu dyrektor przedsigbiorstwa.

Art. 7. Do konferencji samorzadu rebotriczego ‘nalezy:
1) w zakresie sprawowania nadzoru i kontroli nad dzia--
talnoscig gospodarczg przedsigbiorstwa:

a) rozpatrywanie bilanséw rocznych przedsxeblorstwa
wraz z rachunkiem wynikow;

b) rozpatrywanie skladanych przez dyrekcje kwartal-
nych, pélrocznych i rocznych sprawozdan z dziatal-
nosci przedsiebiorstwa; .

c) ustalanie zasadniczych kierunkow 1 form kontroli
nad dzialalnoscig przedsiebiorstwa, jego poszczegdl-
nych oddzialéw i wydziaiéw oraz ustalanie wytycz-
nych w tym zakresie dla rady robolniczej przedsie-
biorstwa i oddzialowych rad rebotniczych;

2) w zakresie ustalania zasadniczych kierunkéw rozwo;u
przedsiebiorstwa:

&) opiniowanie projektéw wskaznikédw rocznych plandw.
T projektéw wieloletnich planéw przedsiebiorstwa;
b) uchwalanie rocznych 1 wieloletnich planéw przed-
siebiorsiwa na podstawie wytycznych 1 wskainikdéw
ustalonych w oparciu o narodowe plany gospodarcze;

c} podejmowanie decyzji w sprawie wigkszych inwesty=
cji z funduszdéw zdecentralizowanych;

3) w zakresie usprawniania dzxalalnosm gospodarczej przed-
siebiorstwa:

a) ustalanie zasadnlczych kierunkéw ulepszania- proce-
s6éw technologicznych, usprawniania organizacji i pod-
noszenia wydajno§ci pracy, polityki zatrudnienia,
polepszania jako$ci produkcji, oszczednosci materia-
16w, narzedzi pracy | paliwa, poprawy warunkdéw
bezpieczeristwa i higieny pracy;

b) zatwierdzanie struktury organizacyjnej przedsigbior-
stwa;

¢) ustalanie form i kierunkow rozwoin wspsizawednic-
twa pracy, wynalazczosci pracowniczej i racjonaliza-
cji oraz szkolenia zalogi;

d} umacnianie spolecznej dyscypliny oraz krzewienie so-
cjalistycznego stosunku do pracy i wlasnodci spo-
lecznej.

ArL 8. Do wylgcznych uprawnien konforewcp samorvq-
du robotniczegyo nalezy:

1) uvchwalanie zakladowych regulamindéw pracy w ramach
wytycznych ustalonych przez Rade Ministrow i Central-
ng Rade Zwiazkdw Zawodowych;

2) podejmowanie uchwaly w sprawie podzialu funduszu za-
ktadowego lub przekazania tej sprawy do decy\zji zatogi,

3) ustalanie regulaminu w sprawie przyznawania premu 7@
$rodkéw funduszu zak}adowego,

4) decydowanie w sprawach zakladowego budownictwa
mieszkaniowego oraz urzgdzes socjaluych i kultural--
nych w granicach funduszéw przeznaczonych na le cele;

5)" zatwierdzanie wyboru przewodniczacego i sekretarza ra-
dy robotniczej przedsiebiorstwa, a w przypadku powola-
nia prezydium rady robotniczej — zatwierdzanie prezy-
dium. '

Art. 9. 1. Obrady konferencji samorzadu robotniczego
powinny odbywaé si¢ co najmniej raz na kwartal
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2. Uchwaly konferencji samorzadu robotniczego zapada-
Ja wiekszoéciag glosow przy udziale co najmniej polowy
gz¥onkoéw konferencji. ‘
Rozdziatl IL

Rada robotnicza pizedsichicrstwa i oddzialowe rady robotnicze.

Art, 10. 1. W przedsiebiorstwach objetych niniejszg usta-
wg mogg dziala¢.rady robotnicze przedsigbiorstwa,

2. W podstawowych oddziatach (wydzialach) duzych
przedsiebiorstw i w polgczonych mniejszych oddziatach (wy-
dzialach) tych przedsigbiorstw mogg dz1aiac rowniez oddzia-
lowe (wydzialowe) rady robotnicze.

Art.11, 1, Do rady robotniczej moze by¢ wybrany tylko
pracownik przedsigbiorstwa.

2. Rady robotnicze powinny sktadaé mq co najmniej
w 2/3 z robotnikow. v

3, Zarzad giowny wlasciwego zwigzku zawodowego, na
wniosek konferencji samorzadu robotniczego, moze wyrazié

zgode na odstgpienie od zasady okreslonej w ust. 2 w odnie--

sieniu do przedsigbiorstiwa o znacznym udziale inteligencji
technicznej w skladzie zalogi, wynikajacym z profilu pro-
dukcji Jednakie liczba robotnikdw w skladzie rady robotni-
czej nie moze by¢ mniejsza niz polowa skladu rady.

Art. 12, 1. Rady robotnicze sg wybierane przez, zalogl
w dredze tajnego glosowania. Wybory przeprowadzaja wilas-
clwe zwigzki zawodowe.

2. W przedsiebiorstwach okre§lonych w art. 10 ust. 2 za-
fogi oddzialow wybieraja oddzialowe rady robotnicze.

3. W przedsiebiorstwach okreslonych w. art. 10 ust. 2
rade robotniczy przedsigbiorstwa’ tworzg czlonkowie oddzias
towych ‘rad robotniczych. W uzasadnionych przypadkach
ekreélonych przez Gentralng. Rade Zwigzkéw Zawodowych
rade robotniczg przedsiebiorstwa tworzy¢ moga przedstawi-
ciele nddzialowych, rad robotniczych.

4. Oprécz os6b wybranych stosowme do ust. 1, 213
wechodzy: . '

a) w sklad rady robotniczej przedsiebiorstwa -— prze-
wodniczacy. lub inny przedstawiciel rady zak!adowej
oraz sekretarz lub inny przedstawiciel zakladowego
komitetu (egzekutywy) Polskiej Zjednoczouej Partil
Robotniczéj;

b) w sklad oddzialowej rady robotniczej - przewodni-
czgcy lub inny przedstawiciel rady oddzialowej oraz
sekretarz lub inny przedstawiciel oddzialowej egzeku-
tywy Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

5. w obradach rady robotniczej przedsigbiorstwa uczest-

niczy z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

6. W obradach oddzialowych rad robotniczych uczestni-
tza z urzedu kierownicy odpowiednich oddzialdw.

Art. 13. 1. Rada robotnicza przedsiebiorstwa wybiera ze
swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.

2. Rada robotnicza przedsigbiorstwa moze w miare po-
trzeby powziaé uchwate o powotaniu prezydium,

‘3. W przedsiebiorstwach wymienionych w art. 10 ust. 2
prezydium rady robotniczej tworzg: przewodniczacy i sekre-
tarz rady robotniczej, przewodniczacy oddziatowych rad ro-
botmczych ‘podstawowych oddzialow, przewodniczacy lub
Inny przedstawiciel rady zekladowej oraz sekretarz lub inny
przedstawiciel zakladowego komitetu {(egzekutywy) Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

4. W pozostatych przeflsiebiorstwach w sklad prezydism
rady robotniczej w&*hod7a,’ przewodniczgcy i sekretarz rady
robotniczej, wybrani czlonkowie, przewodniczacy lub inny
przedstawiciel rady zakladowej i sckretarz Iub inny przed-
stawiciel zakladowego komitetu (egzekutywy) Polskiej Zjed-
‘hoczonej Partii Robotmcze]

5. W. obradach prefydium rady robotniczej uczestniczy
2 urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

Art. 14, Oddzialowa rada roboinicza wybiera ze swego
‘grona przewodniczacego,
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Art. 15. Uchwaly rady robotniczej zapadajg wiekszoscig
glosow przy udziale co najmniej polowy czionkéw rady ro-
bmnibzej, uchwaly za§ prexzydium — przy udziale co naj=
mniej 2/3 czlonkdéw prezydium.

Art. '16. Rada robotnicza prze dalq"aiorstw moze pode}-
mowac uchwaly we wszystkich sprawach nalezacych, do samos
rzadu robotriczegoe, o ile nie zostaly one rozpatrzone przes
kenferencje, 7z wyjatkiem spraw okreslonych w art, 8.

Arl 17. Do zakresu dzialania rady roboiniczej przedsig
biorstwa. i jej prezydium w szczegdincséci nalezy:

1) organizowanie wykonania uchwat konferencji samorzada
robotniczego w zakresie nalezacym do rady robotniczef
oraz nadzor nad wykonaniem uchwal konflerencji przes
dyrekcje przedsigbiorstwa;

2) rozwijanie wérdd zalogl dzialalnedci zmierzajgcej do za-
pewnienia wykonania plandéw produkcyjuych, podniesie-.
nia  wydajnesci pracy, umacniania dyscypliny pracy,
poprawy jakosci produkeji, obnizki kosztéw wlasnych,
wykorzystanie rezerw produkcyjnych” przedsigbiorsiwa
oraz polepszanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizowanie wraz z radami zakladowymi przy wspole
udziale dyrekcji narad wytwdérezych;

4) sprawowanie kontroli nad dzialalnoécia gospodarczy i fi=
nansowg przedsiebiorstwa; '

5) uchwalsnie kwartalnych i miesiecznych planéw zgodnie
z obowiagzujgcym rocznym planem przedsigbiorstwa
i wnioskami konferencji samorzadu robotniczego;

6) inicjowanie uruchamiania produkcji ubocznej i zatw'em-
dzanie jej planow;

7) decydowanie zgodnie z obowigzuigcymi przepisami o zby-
waniu zbednych maszyn i urzadzen;

8) uchwalanie w uzgodnieniu z radg zakladowg w ramach
uktadu zbiorowego pracy i obowiazujacych przepiséw —
wytycznych deotyczacych stosowania ukiadu zbiorowego,
ncrm pracy, iaryfikatoréw placowych i systemu plac
Art, 18, Do zakresu drzialania pr@zydmm rady robotni-

czej naleiy: ’

1) opiniowanie w spraw:uh mianowania { ocdwolania dyrek—
L\)fa

2) ustalanie projektu porzadku obrad konferencji samorzadu
robelniczego i rady rebotnicze] przedsisbiorstwa oraz
przygotowanie niezbednych materialdw w tym zakresies

3) kontrola umdw o destawach, robotach i uslugach za-
wieranych z rzemieilnikami, chalupnikami, prywatnymi
przedsichiorstwami, rzemie$lniczymi spoéidzielniami. za-
opatrzenia i zbvtu, spdldzielniami pracy oraz innvmi
osobami fizycznymi i prawnymi nie bedacymi jednbst-
kami patistwowymi;

4) kontrola sprzedazy i zekupdéw dokonywanych na rynku
prywatnym;

5) kontrola umdéw o prace ziecone;

6) konirola funduszu plac, list plac oraz
w przedsigbiorstwie nagroéd i premii
Art. 19, Do zakresu dzialania oddziatowej rady robotni®

czej nalezy: '

1) organizowanie wykonania w oddziale uchwal konferens
¢ji samorzadu robotniczego, rady robotniczej przedsige
biorstwa i jej .prezydium; '

2) rozwijanie wéréd zalogi oddzialu dzialalno$ci zmierzas
jacej do usprawnienia pracy oddziatu, osiagniccia naje
lepszych wynikow produkcyinych i ekonomicznych oraz
umocnienia dyscypliny pracy;

wyplacanych

3) rozpalrywanie planéw produkcyjnych oddziatu i podel-

mowanie $rodkdéw zabezpieczajacych ich wykonanie;

4) przedstawianie wnioskéw wyZszym organcm samorzada
robotniczego dotyczacych drzialalnosci cddzialu i przed-
siebiorstwa;

5) organizowanie wraz z radami oddzialowymi przy wspol-
udziale kierownictwa oddzialu narad wytwoérezych, oma=
wianie z zalogg uchwal konferencji samorzgdu robotni-
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czego, sposobow i terminu ich wykonania oraz omawtia-

nie innych spraw wiazacych sig z praca oddzialu i dzia-

lalnoscig oddzialowej Tady robotniczej oraz z rozwojem
wspolzawodnictwa pracy,

Art. 20, Rada robotnicza moze by¢ rozwigzana na zada-
nie -wigkszosci zalogi lub gdy jej dzialalno$¢ jest wyrainie
sprzeczia z interesami przedsigbiorstwa i gospodarki naro-
dowej. '

Rozdzial IV,

Samorzad robotniczy a kierownictwo zakladu pracy.

‘Art. 21, 1. Zgodnie z zasadg jednoosobowego kierow-
niciwa polecenia "sluzbowe w przedsiebiorstwie moga byé
deawal}e tylko przez dyrektora i upowaznionych przez
Riego pracownikow,

2. W sprawach nalezgcych do wlasciwosci samorzadu
tobotnmiczego dyrektor, przedsigbiorstwa jest wykonawca
uchwal samorzadd.

-3. Dyrektor przedsiebiorstwa ma obowiazek przygotowa-

mia- i przedktadania malerialow i sprawozdan niezbedaych

d6 pracy organéw safmorzgdu robotniczego,
=~ Art. 22. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest

WStrzymac wykonanie uchwaly konierencp samorzgdu robot- "

niczego lub rady robotniczej, jezeli jest ona sprzeczna
z przepisami prawa lub obow1qzu3qcym planem, zawmda—
miajac o tym rade robotaicza.

2. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaly rady
Tobotniczej przez dyrektora rada robotnicza ma prawo od-
wota¢ sie do konferencji samorzgdu robotniczego.

. 3. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaly kon-
ferencp samorzadu roboiniczego konferencja albo rada robot-
Ricza lub jej prezydium moga przedstawié¢ sprawe nadrzednej
Jednostce gospodarczej, ktéra podejmie decyzje wsp6lnie
% upelnomocnionymi przedstawicielami zarzadu gldwnego
wiasmwcgo zwigzku zawodowego w terminie, uzgodnionym
z tymze zwiazkiem. 0 i

Art. 23. 1. W przypadku sporu miedzy konferencijg samo-
rZadu robotmczego a jednostkg nadrzqdnq nad przedsigbior-
‘stwem, sprawe rozpatruje komisja rozjemcza dzialajaca przy
wlasciwym ministrze lub przy prezydium wlaiciwej woje-
‘wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczo-
mego.- . wojewbdziwa),

2. Rada Ministré6w w - porozumieniu z Centralnq Rada
Zwigzkéw Zawodowych okreéli w drodze rozporzadzenia
Wprawnienia, sklad i tryb postepowania komisji rozjemczej.

Rozdzial V.. ,
Samorzad robotniczy a ‘instancje zwigrkéw zawodowych,

Art. 24, Centralna Rada Zw1azkowych Zawodowych
{ ‘wladciwe zwiazki zawodowe czuwaja nad prawidiowym
funkcjonowaniem’ samorzqdu robotnjczego oraz koordynujq
Jego- dziatalnosé w skali calego kraju i poszczegolnych galezi
gospodark1 narodowej,

Art. 25, 1. Sposédb pr7eprowadzama wyboréw rad robot-
niczych skiad ﬂoscmwy Tad i ich prezydidw, kadencjg rad

~robotniczych oraz tryb odwolania czlonkéw. rady okresla

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych,

2, Szczegolowe warunki rozwigzania rady robotniczej
w przypadkach wymienionych. w art. 20 oraz. tryb zglaszania
i rozpatrywania wnioskow w tej sprawie okresli (.entralna
Rada Zwigzkow Zawodowych.

'3. Regulamin konferencji samorzgdu robotniczego i rady
robotniczej przedsigbiorstwa uchwala konferencja samorzadu.
robotiiczego - zgodnie z niniejszg ustawa i w ramach wy-
tycznych ustalonych przez Centralng Rade Zwiazkéw Zawo-
dowych.

Art. 26. Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych ockresla
sktad i tryb powo}ywama konferencji, samorzadu robotmgze».
go i jej organdéw w zakladach pracy, w ktérych nie wybrano
rady robotniczej albo w ktérych nie ma warunkéw dla po-
wolania rady robotniczej.

Rozdziat VL
Przepisy koncowe,

Art. 27. 1. Pelnienie funkcji w. organach samorzgdu .ro-.
botniczego ma charakter spoleczny. Pelnienie tych funkcji nis
zwalnia pracownika od wykonywania obowigzkow wymka]q—
cych ze stosunku pracy w przedsigbiorstwie.

2. Pracownik ma prawo do zwrotu utraconego zarobku'
w przedsigblorstwie, jezeli strala powstala wskutek petnienia
funkcji w organach samorzadu robotniczego. -

Art, 23, Stosunek pracy z- czlonkiem rady robotniczej
nie moze by¢ przez zaklad pracy wypowiedziany ani roz-
wigzany bez zgody rady robotniczej,. chyba zZe zachodzi
przypadek da]acy zakladowi pracy prawo rozwiazania sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia — g,godme z dekretem
z dnia 18 styc?nia 1956 r. ‘o ograniczeniu dopuszczalnosci.
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz .o za-
bezpieczeniu cigglosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11} W razié
rozwiagzania z czlonkiem rady robotniczej umowy o prace
bez wypowiedzenia dyrektor przedsigbiorstwa zawiadamia
o tym prezydium rady-‘robotniczej przedsiebiorstwa lub przes
wodniczacego rady.

Axt. 29, Przepisy ustawy dotyczace oddzialow pr7edsxq-
biorstwa i dzialajgcych w nich oddzialowych rad robotni-
czych stosuje sie odpowiednio do innych réwnorzednych ko-
morek organizacyjnych preedsigbiorstwa i utworzonych
w tych komoérkach rad robotniczych, )

Art, 30. Organy samorzadu robotniczego dziatajgce w dniu
wejécia w zycie ustawy w przedsigbiorstwach nie objetych
przepisem art, 1 ust. 1 dzialaja nadal na dotychczasowych
zasadach do czasu wydania przepiséow wykonawczych do
niniejszej ustawy. P

Art, 31, Traci moc ustawa z dnia 19 listopada 1956 r.
o radach robotniczych:(Dz. U. Nr 53, poz, 238).

Art. 32, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1959 1,

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



