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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawle uposaienia niektérych pracownikéw sluzby zdrowia,

~Na podstawie art. 24 1 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby zdrowia

i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.-

Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr |,
Ppoz. 2 iz 1955 r. Nr 11, poz: 67) zarzadza sie, co nastepuje:

Przepisy ogodlne.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do uposazenia:
1) starszych felczerow, felczerdw,
dietetyczek, psychotechnikow, pielegniarek, laborantow
ycznych, technikéw chemicznych, poloznych, asy-
stentek pielegniarskich, higienistek szkolnych, dyplomo-
wanych opiekunek dzieciecych, masazystaw, piastunek
dyplomowanych, milodszych pielegniarek, pielegniarek
przyuczonych, przyuczonych laborantéw medycznych,
dietetyczek przyuczonych, masazystdow przyuczonych
.i technikéw protez ocznych, zatrudnionych:
-a) w zaktadach spolecznych sluzby zdrowia,
b) w zakladach pomocy spotlecznej,

-} w zarzadach shuzby zdrowia dyrekcji okregowych ko-
lei panstwowych oraz

d) ~w przedsiebiorstwach u7drow1skowych

2) ‘ortoptystéow, instruktoréw terapii zajeciowej posiadaja-
cych wyksztalcenie w zakresie 11 klas szkoly ogdlno-
* ksztalcacej 1 logopedow, zatrudnionych w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia i zakladach pomocy spolecznej,
jezeli nie przystuguje im uposazenie okreslone w rozpo-
rzadzeniu’ Rady Ministréw =z -dnia 12 grudnia 1958 r.
w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz
Innych pracownikéw z wyzszvm wyksztalceniem zatrud-
nionych- w zakladach spolecznych sluzby zdrowia
(Dz. U. Nr 74, poz. 376),
-3) instruktoré6w gimnastyki leczniczej zatrudnionych w za-
ktadach spolecznych stuiby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej.

instruktoréw Thigieny,

UposazZenie zasadnicze,

§ 2. 1. Ustanawia si¢ dla pracownikéw wymienionych
w- § 1 pkt 1 i 2 z wyjagtkiem poldinych miejskich i wiej-
skich oraz potoinych izb porodowych miesigczne uposazenie
zasadnicze wedlug nastepujacych stawek:

Kwota uposazenia
Stawka zasadniczego
w ztotych
1P : 700°
np 730
1IPp 950
VP 1.070
VP 1.180
VIP 1.300
VIIP 1.400

2. Uposazenia okrestone.w ust. 1 wyplaca sig miesiecz-
nie z géry.

3. Stawki uposazenia przystugujacego poszczegélnym ka-
tegoriom pracownikéw okresla zalgcznik nr 1 do rozporzg-
dzenia.

4. Przejscie do wyzszej stawki uposaZenia nastepuje
z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
stawki.

5. Do okreséw pracy wskazanych w zalgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia zalicza sie pracownikom okresy wykonywania
czynnoéci fachowych przed uzyskaniem uprawnied zawodo-
wych, majacych wplyw na podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych. Starszym felczerom i felczerom, ktérzy ukonczyli
1'/2 roczna szkote felczerska, zalicza sie ponadto okres nauki
w tej szkole, a pielegniarkom, ktdre po zwolnieniu z admini-
stracji ukonfczyty 2-letnia szkole pielegniarskg — okres nauki
w tej szkole, jeieli poprzednio pracowaly 5 lat w admini-
stracji.

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 2 ust 1 otrzymuija:
1) pracownicy zatrudnieni w wymiarze 30 godzin ty-
godniowo: '
a) bezposrednio przy pielegnacji chorych leczonych ra-
dem lub innymi cialami promieniotworczymi,
b) w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych i fizy-
koterapeutycznych,
¢} w zakladach medycyny sadowej, zakladach anatomo-
patologicznych lub prosektoriach,
2) masazyéci niewidomi zatrudnieni w wymiarze 36 godzin
tygodniowo,
3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit. ¢} zatrudnieni
w wymiarze 42 godzin tygodniowo,
4) pozostali pracownicy wymienieni w § 1 pkt 112 zatrud-
nieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia pracownikow w,ymienionycﬁ
w § 1 pkt 1 i2w wymiarze godzin mniejszym niz okreslony
w ust. 1 wyplaca sie uposazenie za godzine stanowigce na-
stepujaca cee$¢ miesiecznego uposazenia zasadniczego:
1) 1/200 przy
godniowo,
2) 1/175 przy
godniowo,
3) 1/150 prezy
godniowo,
4y 1/125 przy
niowo.

zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin Ty
zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty-
zatrudnieniu w wymiarze 36 godzin ty-
zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-

3. W razie zatrudnienia w wiekszym wymiarze godzin
niz okredlony w ust 1 pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 1it,
a), b} i d) oraz pkt 2 otrzymujg doplate obliczong od uposa-
zenia zasadniczego okreslonego zgodnie z ust 2:

1) w wysokosci 50%/p — za dwie pierwsze dodatkowe godzi-
ny pracy dziennej,

2) w wysokosci 1009y — za dalsze dodatkowe godziny pra-
cy dziennej, nocnej w godzinach od 22 do 6 oraz za
prace w niedziele i $wieta.

4, Doplaty okreélone w ust. 3 pkt 2 nie przysluguja za
prace w niedziele i §wieta, jezeli pracownicy otrzymali w za-
mian dni wolne od pracy, i za prace w porze nocnej, jezell
wynikala ona z normmalnego rozkladu zaject,
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Dodatki iunkcyjne,
Zaszeregowanym Kwota miesicez- -

§ 4. 1. Tahele stanowisk, z ktdrymi sa zwigzane do- co stawki na w zlolych
datki funkcyjne, oraz wysokos$¢ tych dodatkdow okredla za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreilonej w zaltacz- Irp 110
niku nr 2 do mzporzqﬂzenia. wyplaca sie pracownikom zatrud- i p 120
nionym w wymiarze godzin okreslonych w § 3 ust 1. Pra- v p 120
eownikom zatrydnionym w mniejszym wymiarze godzin wy- v P\ 140
placa sie dodatek tunkeyjny obliczony przy odpowiednim za- YI P 170
stosowaniu przepisu § 3 ust. 2. VIT P 180

3. Jezeli pracownikowi na okres przekraczajacy 3 miesig-
ce powierzono zastepcze pelnienie obowiazkdw na stano-
wisku, z ktorym zwiazany jest dodatek funkcyjny, wowczas
przystuguje mu dodatek funkcyjny przewidziany dla stano-
wiska, na ktorym pelnil obowigzki.

4. Pracownik uprawniony do dodatku funkcyjnego otrzy-
muje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za prace wyko-
mywang na polecenie przelozonego w niedziele i $wieta, je-
%eli za te dni pracownik nie ctrzymal innego wolnego dnia
od: pracy, bad? za prace nie wchodzgcg w zakres jego normal-
nych abowigzkow.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig¢ do kierownikow zakla-
déw pracy i ich stalych zastepcow.

Dodatki specjelne za prace w warunkach szczeg()lnié
uciaizliwych lub -szkodliwych dla zdrowia.

¥ 5 1. Pracownikom okreélonym w § 1 pkt 1 { 2 za-
trudnfonym w warunkach szczegolnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przestuguja dodatki specjalne w kwotach:

i B Stawka K‘:&?sigcﬁ?éku
uposazenia w ziotych
Ip . 105 — 280
] . Inp 110 — 293
! 111 p 120 — 320
IV P 130 — 350
VP 150 — 395
F / VIip 165 — 440
VI P 180 — 480

lach,

2. Pracownicy, ktérzy przed wejsciem w zycie rozporza-
dzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zacho-
wujg w okresie pozostawania na dotychczasowych stano-
wiskach prawo do pobierania tych dodatkéw w dotychczaso-
wej wysokos$cl kwotowej.

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Finan-
s6w | Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Fracowni-
kdéw Stuzby Zdrowia ustali szczegdtowo wysokosé dodatkow
specjalnych w. zalezno$ci od. ucigzliwodci lub szkodliwodci
-warunkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wyplacania tych
dodatkéw,

Dodatek za instrumentowénie.

§ 6. Starszym telczerom, felczerom, pielegniarkom, asy-
stentkom pielegniarskim, mlodszym pielegniarkom 1 potoz-
nym, posiadajgcym kwalifikacje instrumentarinszki — jeZeli
do ich podstawowych obowigzkéw nalezy instrumentowa-
nie — przystuguje dodatek za instrumentowanie w nastepujg-
cej- wysokoscit - ’

Dodatek szpitalny,

§ 7. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 pkt 1§ 2 za=
trudnionym w wymiarze okredlonym w § 3 ust. 1 w szpita«
klinikach, sanatoriach, saunatoriach vzdrowiskowych,
poisanatoriach, dziatach leczniczych instytutéw naukowos.
badawczych oraz w izhach chorych w przychodniach
przeciwgru?liczych, oddzialach chorych stacji pogotowia-
ratunkowego, jezeli do ich podstawnwych “czynnosci nalezy.
praca w tych komdrkach organizacyjnych — przysluguje.
miesieczny dodatek szpitalny w wysokosci:

1) zaszeregowanym do stawki I P do I11 P 150 zl,
2) zaszeregowanym do stawki IV P do VII P 200 ziL

2. W razie- zatrudnienia w wymiarze mniejszym nif.
okreslony w ust. 1'pracownikom wyplacs sie za kazdg godzing
pracy stawke dodatku przy zastosowaniu dzielnika przewls
dzianego w § 3 ust. 2. )

3. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio dg
poloznych zatrudnionych w izbach purodowych.

Dodatek terapeutyczny,

§ 8 1. Dodalek terapeutyczny w wysokodcl 300 zi,
miesiecznie przystuguje pielegniarkom, asystentkom pie<
legniarskim i mlodszym pielegniarkom zatrudnionym w wys
miarze 46 godzin tygodniowo na stanowisku terapeutek
w zakladach lecznicznych lub rehabilitacyinych dla chorych
na chorobe Heinego-Medina, jezeli do ich podstawowych
obowigzkow nalezy wykonywanie masazy lub kocowania.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym nif
okres§lony w ust. 1 pracownikom wyptaca sie za kazda
godzine pracy stawke dodatku przy zastosowaniu dzielnika'
przewidzianego w § 3 ust. 2 pkt 1.

Zasady wyplacania dodatkéw do uposaZed,

§ 9. Pracownik moze pobieraé tylko jeden dodatek
funkcyjny, w razie za$ zbiegu dodatkéw uprawnionemu
przystuguje prawo wyboru. '

‘§ 10. 1. Dodatki
z gory.

. 2. Dodatki: szpitalny, terapeutyczny 1 za instrumento#
wanie wyplaca sie miesiccznie z dolu,

§ 11.- 1. Dodatek funkcyjny, szpitalny, terapeutyczny

oraz za instrumentowanie fie przystuguje pracownikowf
zawieszonemu w pelnieniv obawiazkéw stuzbowych.

funkcyjne wyplaca sie miesiecznidk

2. Pracownikowi, ktdry przez okres przekraczajagcy
3 miesigce nie pelni obowigzkéw stuzbowych uzasadniaja~
cych prawo do dodatk6éw, moga byé one wyptacane tylke
za zgodg organu sprawujgcego bezposredni nadzér nad zas
kladem pracy. ‘

§ 12. 1. Dodatki za iastrumentowanie | terapeutyczny
przysiugujg tylko w okresie wykonywania czynnusci instrus
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nentariuszki lub czynnosdci z zakresu masazu albo kocowa-
va W razie zaprzestania tych czynnosci pracownik traci
yrawo . do dodatku z dniem-ich zaprzestania.

2. Przepis uslt. ! nie dotyczy przesuniecia w mysl obo-
#igzujgeych przepiséw kobiety do lzejszej lub nieszkodli-
we] dla zdrowia pracy w zwiazku z ciazg. ‘W takim przy-
radku kobiecie przystuguja dodatki okreslone w ust. 1 do
:zasu ukoniczenia przerwy w pracy przys!ugujqce] w zwigzku
¢ porodem.

Wynagredzenie ryczaliowe p()}oinych.

§ 13 1. Uéianawia, sie dla poloznych miejskich, wiej-
ikich oraz poloznych izb porodowych ryczaltowe wynagro-
izenie wedlug nastepujacych stawek:

Ryczalftowe wyna-

Stawka Staz pracy grodzenie miesigczne
w zlotych
IR w ciggu pierwszych 5 lat
po -uzyskaniu uprawnien
do wykonywania zawodu 950
ITR po 5 latach ~1.070
R po 10 latach 1.180
IV R po 20 latach 1.300

2. Wynagrodzenie okreslone w usti.
siecznie z gdry.
3. Polozna - kierowniczka izby porodowej otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosdci stawek okreélonych w ust. 1
twigkszenych o 10%a.

§ 14 1, Poloinej wiejskiej za przyjecie porodéw
powyzej szesciu miesiecznie wyplaca sie dodatkowe wyna-
grodzenie ryczaltowe za siédmy i 6smy poréd w wysokoscl
pe 60 21 a za dziewiaty i kazdy nastepny po 80 zi

2, Poloznej miejskiej za przyjecie kazdego porodu po-
wyze; ao$miu miesiecznie wyplaca sie dodatkowe wynagro-
dzenie ryczaltowe za dziewiaty i dziesiaty porédd po 60 zl,
a za jedenasty i kazdy nastepny po 80 zi

3. Poloznej zatrudnionej w izhie porodowej wyptaca sie
dodatkowe wynagrodzenie ryczaliowe za prrzyjecie kazdego
porodu powyzej trzynastu miesiecznie po 60 zkL

§ 15. 1. Poloine wiejskie i miejskie oraz polozne za-
{rudnione w izbach porodowych pobieraja wynagrodzenie
ryczaltowe (§§ 13 i 14) za ogot czynnosci wchodzacych w za-
Xres ich obowigzkow. '

2. Przepisy § 2 ust. 41 5 stosuje sie odpowiednio.

1 wyplaca si¢ mie-

Uposaienie instruktorow gimnasiyki leczoiczei.

§ 16. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej przyshuguje
uposaZenie obliczone przy odpowiednim zastosowaniu prze-
piséw §§ 1, 2, 4, 6, 13, 15 i 17 rozporzadzenia Rady Ministréw
2 dnia 29 maja 1954 r. w sprawie uposaZenia nauczycieli
1 wychowav:cow {Dz. U. z-1954 r. Nr 26, poz. 103, z 1955 r.
‘Nr 42, poz. 256, z 1956 1. Nr 37, poz. 168 i z 1958 r. Nt 52,
poz. 249} eoraz przepiséw §§ 4, 5, 10, 1l niniejszego rozpo-
‘rzadzenia.

2. Stawke 'uposazenia okreslong w.ust. 1 otrzymuja in-
struktorzy gimnastyki leczniczej przy zatrudnieniu w wymia=
rze godzin ustalonym dla nauczycieli gimnastyki w szkotach
egoinoksztalcacych,

Przepisy przejsciowe { koficowe,

$ 17. 1. Do uposazenia przyslugujacego pracownikowi
za czas uzasadnionej niecbecnosci w pracy, za kioéry pra-

cownik w mysl obowigzujgcych przepiséw zachowuje prawo
do uposazeniz, wiicza si¢ oprécz miesi¢oinego upcsaienia
zasadniczego i statych dodathpw do tego uposzienia rownies
$rednie wynagrodzenie z okresu 3 ostatnich mi esiecy poprze-
dzejacych przerwy w pracy za godziny nadiiczhowe stale
wystepujace badz za przyjecie dodatkowych pcrodow.

2. W razie zachorowania na chorobe zakatng w zwiazku

_przyczynowym z zatrudnieniem pracownik zachowuje prawo

do uposazenia przez okres trwania stosunku pracy.

§ 18, 1. Minister Zdrowia okresli:
1) stanowiska, na ktorych wolno zatrudniaé¢ pracownikdw
wymienionych w § 1 pkt U lit_ d),

2) szczegdlowe zasady obliczania okresu pracy stanowiace-
go podstawe do przejécia do wyzszej stawki uposazenia,

3) szczegdlowe warunki zatiudnienia, przyv ktorych majg
zastosowanie przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b).

2. Minister Zdrowia moze:

1) okresli¢ przypadki, w ktorych pracownikowi zatrudnio=
nemu w wymiarze mniejszym od okreslonego w' § 3
ust. 1 priysiuguje pelna stawka dodatku funkcyjnego,

2) okreéli¢ dodatki funkcyjne dla stanowisk nie wymienio<
nych w zalgczmku nr 2 do rozporzgdzema,

3) okredlic dla pracownikéw wymienionych w § 1 pkt T
i 2 w ramach zatwierdzonegn funduszu plac wynagro-
dzenie Tyczallowe za state lub dorywcze wykonywania
piac zleconych.

3. Wydanie przepisbw wykonawczych  okreélonych
w ustepach poprzedzajacych nasicpuje w porozuinieniu z Za-
rzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuiby
Zdrowia, a przepisow okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 ponadto
w porozamieniu z Ministrem Finanséw. ‘

§ 19. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministreng
Zdiowia oraz Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia okredla stanowiska, na ktorych
wolno zatrudniaé pracownikéw wymienionych w § 1 pkt
lit. ¢), .a ponadto w porozumieniu z Ministrem Finansow
okredla dodatki funkcyjne dla tych stanowisk.

§ 20. 1. Pracownicy, ktdrzy bezposrednio przed dniem
wejécia w zycie ninieiszeqo rozporzadzenia pobierali dodatkl
wyréwnawcze, zachowujg prawo do tych dodatkéw w do-
tychczasowej wysokosci.

2. Z dniem przejécia pracownika do wyiszej stawk{
uposazenia dodatek wyrownawczy ulega zmniejszeniu o kwo-
te odpowiadajacy réznicy miedzy dotychczasowym a nowym
uposazeniem zasadniczym wraz 2z dodatkami: funkcyjnym,
specjalnym i za instrumentowabie.

§ 21 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnla
20 wrzeénia 1957 1. w sprawie uposazenia niektdrych pra-
cownikdéw stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 251).

2. Zachowuig moc przepisy wyvkonawcze wydane na pod-
stawie § 18 ust. 1 pkt 1—3 oraz ust. 2 pkt 1 i 4 tego roz~
porzadzenia — do czasu wydania odpowiednich przepiséw
wykonawezych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom?
Zdrowia, Komunikacji, Pracy i Opieki Spolecznej oraz Fis
nansow.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dmem oglosze-
nia z mocg od dnia t grudnia 1958 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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STAWKI UPOSAZENIA ENNJNMNCOC,CwOm POSZCZEGOLN YM KATEGORIOM PRACOWNIKOW

Starszy felczer,
, - {felczer, dietetycz-
' . . ka, instruktor hi-
/ wu.mwo@\m“mﬂwnwm vom gieny, a takize
1ozZna aboran H i
.. . pielegniarka, labo-
vWMHNM@M“N“MM ‘ Bmmwﬁﬁﬂm. Jabo-trant  medyezny i
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tawka medyczny, pielegnarka dyplomowana Cpiekunka asazysta pielegniarska |0  Psychotech-spqia * medyczng
, . dziecigca: nik, technik pro-lg4o ktérej warun-
masazysta, ter h i b L
di crk €z ocznych, OI-}lkiem przyjecia by-
ietetyczka toptysta, logoepe-| 1o posiadanie
da, instruktor te-igsyiadectwa doj-
rapii  zajeciowej | rzatosci  lub WY~
ksztalcenia TOW-
norzednego
Ip w ciagu calego| w ciagu pierw- ,.H
; okresu pracy }szych 3 lat pra-
. cy po nabyciu
uprawnien za-
wodowych
np po 3 latach w ciggu pierw- {w ciagu pierw-|w ciagu pierw-|w ciagu pierw-
_ pracy szych 10 lat |jszych 3 lat pra-{szych 3 lat pra-|szych 6 lat pra-
pracy po naby- jcy po nabyciu|cy po nabyciujcy po uzyska-
ciu uprawnien | uprawnien za- | uprawnief za-}niu uprawnien
- zawodowych wodowych wodowych zawodowych |
I P po 10 latach po 3 latach po 3 Jatach po 6 latach |w Qm,@d., pierw-
, pracy pracy pracy pracy szych 3 lat pra-
cy po nabyciu
uprawnien = za-
wodowych %)
. - w - ciggu pierw-
IvPe po 8 latach po 12 latach po 3 latach fszych 5 lat pracy
rac acy: ; po nabyciu upraw-
pracy pracy pracy nied zawodowych
VP . po 13 latach } po 20 latach po 8 latach po 5 latach
pracy [ pracy _pracy pracy
vip€ _ po 13 latach |. po 10 latach
pracy pracy
VII P ~po 20 latach po 20 latach
. . pracy pracy

Dziernik Ustaw Nr 74

1y Nie noJ\aN% v&oﬁ&&r B_Bmfnv i
) Obowigzek: nabycia uprawnie, zawo

ﬁumumw_nr oraz Nmﬁsnbnonw.nw w_izbach vogaoﬁﬁi
dowych  nie. dotyczy . ‘ortaptystéw, momovm&oi i Fmﬂcwpcgi g: u&a&ot&



?iﬁieﬂnik Ustaw Nr 74

Poz, 379

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
Raijy Minstrow z dnia 12 grudnia
1958 r. (poz. 379).

- Dodatek funkcyjny ¢
Lp. Stanowisko miesigcznie ]
*! w ztolych
1 Kierownik domu matych dz‘ec1 iub Zlobka tygodmowego ]
‘ 1) do 120 miejsc 150
i 2) -powyzej 120 miejsc ‘ 200
3 2 Kierownik domu matych dzieci, szkolacy pielegniarki 400 ’
! 3 Kietownik ziobka dziennego 150 :
f 4 Kierownik ziobka sezonowego 75 ;
5 Kierownik powiatowej stacji pogotowia ratunkowego 200
’ 6 Kierownik .podstacji pogotowia ratunkowego 100 -
' 7 Kierownik zakladu {pracowni) fizykoterapeuatycznego, pra-
cowni analitycznej 150
8 . Kierownik zakladu (pracowni) przyrodolecznictwa 100
1 9 Przetozona pielegniarek w zakladach o liczbie 1ézck:
] 1) do 100 100 ’
2) od 101 do 200. ' - 150
3) od 201 do 330 260
4} od 351 do 700 300
5) powyzej 700 350
10 Przelozona pielegniarek w domu malych dzieci lnb w Ztob-
ku tygodniowym:
1) od 100 do 200 ioiek 150
2) powyzej 200 iozek 200
11 Przelozona pielegniarek w sanatorium rehabilitacyjnym .
dla dzieci, prewentorium, zespole prewentoriow, dzie- k
cigcym osrodku prewentoryjnym lub w dzieciguym ;
osrodku prewentoryjno-sanatoryjnym: '
1) od 200 do 300 lozek 200
2) powyiej 300 10zek 250
12 Przelozona pielegniarek w woiewddzkiej przychodni spe-
cjalistycznej ogodlnej lub w okregowej przychodni
kolei panstwowych 200
13 Przelozona pielegniareck w wojewodzkiej przychodni spe-
cjalistyczre] nie wchodzgqcej w skltad wojewddzkiej v {
przychodni specjalistycznej ogdlnej 150
14 Przetozona pielegniarek w przychodni obwodowej lub .
. w obwodowej przychodni kolei panistwowych 150 ‘H
15 Przelozona pielegniarek w przychodni rejonowej lub 1
w przychodni rejonowej kolei paastwowych - 100
16 Przetozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej) porad-
ni przeciwgruzliczej z oddzialem chorych lezgcych 100
17 Przelozona pielegniarek w wojewodzkiej stacji pogoto-
wia ratunkowego 150
A8 Przelozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej, miasta
wylaczonego z powiatu) stacji pogotowia ratunkowe-
go lub w stacji kolejowej. pogotowia ratunkowego 100
19 Przelozona pielegniarek w zakladach leczniczo-zapobie-
gawczych przy zakladach pracy typu IV i V 100
20 Przelozona pielegniarek w stacji krwiodawstwa 100
‘21 Oddzialowa w szpitalach i klinikach, szpitalach psychia-
trycznych, sanatoriach przeciwgruiliczych, sanato-
riach uzdrowiskowych i sanatoriach rehabmtacy]- -
nych — na oddziale o liczbie 162ek:
1} do 40 . 100
2) powyzej 40 150
22 Oddzialowa w domu matych dziem — na oddziale o licz-
bie lézek:
1} do 40 100
~2) powyiej 40 150 ‘
23 Kierownik dzialu rejestracji i skierowan w wmewodzkxe] -
| ' przychodni przeciwgruzliczej 100
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24 Potozna poradni ,C" 100
25 Instruktorka wojewodzkiej szkoly matek 200
26 Instruktorka pielegniatek w wojewoédzkie] przychodnd

przeciwgruzliczej lub skoérno-wenerologicznej 150
27 Powiatowy (miejski, dzielnicowy) lub portowy inspektor

sanitarny, ktorego aparatem pracy jest stacja sani-

tarno-epidemiologiczna typu ,przejsciowego” ¥ 200
28 Starszy inspektor wojewodzkiej (miasta wylgczonego z wo-

jewddztwa) stacjl sanitarno-epidemiologicznej 250
29 Starszy instruktor o$wiaty sanitarnej w wojewoddzkiej
: (miasta wylgczonego z wojewodztwa) stacji sanitarno-

epidemiologiczne]j 200
30 ‘Instruktor oswiaty sanitarnej w stacjl sanitarno-epide-

miologicznej ‘ 120
3t Instruktorka pielegniarek w wojewddzkiej (miasta wylg-

czonego z wojewddztwa) stacji sanitarno-epidemio-

logicznej 200
32 JInstruktor dezynfekcji, dezynsekcji 1 deratyzacji w cen-

tralnej kolumnie sanitarno-przeciwepidemicznej Iub

w stacji sanitarno-epidemioclogicznej 120
33 Kierownik pracowni pozywek w wojewddzkiej (miasta

wylaczonego z wojewodztwa) stacji sanitarno-epide- 250

miologicznej
k1] Kierownik oddzialu nadzoru sanitarnego w powiatowej

(miejskiej, miasta stanowiacego powiat, dzielnicowej)
\ lub portowej stacji sanitarno-epidemiologicznej 200
35 Oddzialowa bloku operacyjnego lub porodowego 130
36 Przelozona pielegniarek w przedsicbiorstwie uzdrowisko-
: ‘wym o liczbie 16zek:

1) do 200 ' 150

2) od 201 do 350 200

3) od 351 do 700 300

4) powyzej 700 350
37 Plelegniarka lub poloina oddelegowana przez zakiad spo-

teczny stuiby zdrowia do pelnienia obowigzkéw star-

szego instruktora . pielegniarstwa lub starszego in- .

struktora — poloznej : 300
38 Pielegniarka ‘lub polozna oddelegowana przez zaklad spo-

teczny shuiby zdrowia do pelnienia obowigzkéw in-

struktora pielegniarstwa lub instruktora — poloznej 200




