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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzeénia 1958 r.

w sprawie uposazenla pracownikéw stuiby bibliotecznej zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszechnych.

Na podstawie art. 5, 7 { 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz. 39)
zarzadza sie, CO nastepuje:

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzadzenia podlegaja pra-
cownicy shizby bibliotecznej zatrudnieai w publicznych bi-
bliotekach powszechnych.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgcq tabele stanowisk shizbo-
wych i stawek uposazenia zasadniczego pracownikow shuzby
bibliotecznej:

Lp. Stanowisko stuzbowe miesigcznie ztotych
od do

1. Kustosz 1800 — 2300
2. Starszy bibliotekarz 1500 — 1800
3. Bibliotekarz 1200 — 1500
4. Mlodszy bibliotekarz z wyzszym

wyksztalceniem 1000 — 1200
5. Miodszy bibliotekarz ze érednim

wyksztatceniem 900 — 1100
6. Pomocnik bibliotekarza 850 ~ 1000
7. Techniczny pracownik biblioteczny 750 — 900
8. Manipulacyiny pracownik biblioteczny 650 — 850
9. Starszy magazvnier biblioteczny 900 — 1200
10. Magazynier biblioteczny 650 — 900.

2. Podwyzka uposazenia zasadniczego w granicach sta-
wek przewidzianych dla danego stanowiska sluzbowego nie
moze wynosi¢ mniej niz 50 zl.

3. Minister Kultury { Sztuki okre§li, w jakich bibliote-
kach moga by¢ zatrudnieni pracownicy wymienieni w ust. 1
lp. 8 9 i 10 tabeli stanowisk shuzbowych. -

§ 3. Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowania stanowisk sluzbowych wymienionych w' § 2
ust. 1.

Lp. | Stanowisko stuzhowe Wymagane kwalilikacje

1 kustosz wyzsze wyksztalcenie bibliote~
karskie, co najmniej 8 lat pra-
cy bibliotekarskicj oraz wybit-
npe osiggniecia nankowe lubor-
ganizacyine w zakresie biblio-
tekarstwa

2 | starszy bibliotekarz wyzsze wyksztatcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 6 lat

pracy bibliotekarskiej

3 nibliotekarz a) wyzsze wykszlalcenie biblio-
tekarskie oraz -co najmniej
2 lata pracy bibliotekarskiej
badz

b} §rednie wyksztalcenie biblio-
tekarskie oraz eo najmniej
5 lat pracy bibliotekarskiej

wyzsze wykszlalcenie

4 | mlodszy bibliotekare
Z wyiszym wy-
ksztalceniem

Lp.| Stanowisko stuzbowe Wymagane kwalifikacje

$ | mlodszy bibliotekarz
ze Srednim wy-
ksztalceniem

$rednie wyksztalcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 2 la-
ta pracy bibliotekarskiej

érednie wrykszialcenie bibliote-
karskie

6 | pomocnik bibliote-
karza

7 | techniczny pracow-

Srednie wyksztalcenie
nik biblioteczny

8 | manipulacyjny pra-

ukonczona szkola podstawowa
cownik bibliotecz-

ny
9 starszy magazynier | a) érednie wyksztalcenie oraz co
bibiioteczny najmniej 2 lata pracy w ma-

gazynie bibliotecznym bad2
b) ukonczona szkota podstawo-
wa oraz co najmniej 5 lat pra-
cy w magazynie bibliotecz-

1 nym
10 | magazynier biblio- ukoniczona -szkola podstawowa
teczny
- § 4. 1. Minister Kultury i Sztuki okresli, jakie wyksztal-

cenie uznane zostanie za $rednie lub wyzsze wykszlalcenie

bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, ktére mogg by¢ uznane
za prace bhibliotekarska.

2. W wyjatkowych przypadkach Minister Kultury i Sztu-
ki moze ze wrzgledu na wieloleinig prace w zawodzie biblio-
tekarskim oraz osiggniecia naukowe lub zawodowe zwolnié¢
pracownika od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych w § 3
do zajmowania danego stanowiska.

§ 5. 1. Pracownikom wymienionym w § 1, wykonujgeym
nizej wymienione funkcje, przyznaje sie dodatek w nastepu-
jacej wysokosci:

1) dyrektor biblioteki publicznej:
— wojewoddzkiej i miejskiej,
" — wojewoddzkiej,
— miejskiej miasta liczacego powyziej

200 tys. mieszkancow zt 800.—
2) dyrektor miejskiej biblioteki publicznej miasta
liczgcego 100 do 200 tys. mieszkancow,
zastepca dyrekiora bibliotekl publicznej:
— wojewodzkiej i miejskiei,
— wojewodzkiej,
— miejskiej miasta liczacego powyzej
200 tys. mieszkancow 2zt 500.-—

3) zaslgpca dyrektora miejskiej biblioteki publicz-
nej miasta liczacego 100 do 200 tys. mieszkag-
cow,
kierownik biblioteki publicznej:
— powiatowe] i miejskiej,
— powiatowe],
-~ dzielnicowej zt 350.—
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4) kierownik komorki organizacyjnej (dzialu lub
oddziatu) zatrudniajgcej powyzej 5 pracowni-
koéw siuzby bibliotecznej, )
kierownik dziatu instrukcyjno - metodycznego
i bibliograficznego w bibliotece publicznej:

— wojewoddzkiej i miejskiej,
— wojewodzkiej,
— miejskiej miasta liczacego powyzej
200 tys. mieszkancow,
kierownik miejskiej biblioteki publicznej mia-
sta stanowigcego powiat liczacego ponizej

100 tys. mieszkancow 7} 300.—

5) wojewddzki instruktor biblioteczny:

— w wojewddzkiej i miejskiej oraz

— w wojewodzkiej bibliotece publicznej,
instruktor w miejskiej bibliotece publicz-
nej miasta liczgcego powyzej 200 tys. mie-
szkancow,

kierownik komorki organizacyjnej (dzialu Iub

oddzialu) zatrudniajgcej od 3 do 5 pracowni-

kow stuzby bibliotecznej 2! 250

6) bibliograf w bibliotece publicznej:

— w wojewodzkiej i miejskiej,

~— w wojewodzkiej oraz

— w miejskiej miasta liczagcego powyzej 200 lys.
mieszkancow, '

instruktor w bibliotece publicznej:

— powiatowej i miejskiej,

— powliatowej,

— miejskiej miasta liczacego poniiej 200 tys.
mieszkancoéw, posiadajacej przynajmniej 8 fi-
lii bibliotecznych 2z} 200.—

7) kierownik jednostek organizacyjnych pracuja-
cych na dwie zmiany:
— biblicteki publicznej miasta nie stanowig-
cego powiatuy,
— filii bibliotecznej,
— czytelni lub wypozyczalni miejskiej biblio- :
teki publicznej 2 175.—

8) kierownik miejskiej biblioteki publicznej miasta
nie stanowigcego powiatu, filii bibliotecznej
oraz czytelni lub wypozyczalni . zl 125.—

9) kierownik osiedlowej i gromadzkiej biblioteki

publicznej zt 75—

2. Dodatki dla pracownikéw Ksiaznicy Miejskiej im, Mi- .

kolaja Kopernika w Toruniu ustala sig jak dla pracownikow
bibliotek w miastach liczacych powyzej 200 tys. mieszkancow,

§ 6. Minister Kultury i Sztuki okresli warunki, ktorym
powinni edpowiada¢ pracownicy peinigcy funkcje wymienione
w § S,

§ 7. 1. Pracownicy wymienieni w § 1, ktorzy odpowia-
daja jednemu z nizej wyszczegolnionych warunkow, a mia-
nowicie:

a) posiadaja szczegdlne osiggniecia w pracy navkowej
lub zawodowej w zakresie biblioteksrstiwa lub biblio-
grafii,

b) potozyli szczegdlne zastugi na polu organizacji biblio-
"~ tek i czytelniciwa,

moga otrzymaé¢ dodatek specjalny wynoszacy od 106 do
30%p uposazenia zasadniczego.

2. Tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjainych
okresli Minister Kultury i Sztuki,

§ 8. 1. Pracownikom wymienicnyim w § 1 przvznaje sig
dodatek za wysluge lat ‘'w wysokosci 5% uposazena zasadni-
czego za kazde pelne pieciolecie stuihy biblioteczne;],

2. Dodatek za wysluge lat nie moze przekraczaé 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 9. Pracownicy stuzby bibliotecznej nie bedacy samo-
dzielnymi pracownikami nauki, a .posiadajgcy stopien nau-
kowy kandydata nauk lub dcklora, olrzymujg dodatek mie-
sieczny w wysokosci 300 zi.

§ 10. Samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni w pu-
blicznych bibliotekach powszechnych nie podlegaja przepi-
gom niniejszego rozporzadzenia i otrzymuja uposazenle prze-
widziane w pizepisach o uposazeniu pracownikdw pauki,

§ 11. 1. Pracownikom stuzby bibliotecznej, ktorzy wy-
konujg prace w warunkach szczegolnie szkodliwych dla zdro-
wia, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od
10 do 30%, uposazenia zasadniczego,

2. Szczegolowy wykaz prac, o kidrych mowa w ust 1,
oraz wysokos¢ procentowa dodatku zale7na od stopnia szko-
dliwosci pracy ustali Minister Kullury i Sztuki w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia, Ministrem Finanséw i Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych.

§ 12. Pracownicy sluzby bibliotecznej zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy oirzymuia wynagrodzenie obli-
czone wedilug stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy
efekiywnej wynosi 1/175 pelnego wynagrodienia miesieczies
go {lgcznie z dodatkami), ktore przysivgiwaloby precowniko-
wi w razie zatrudnienia go w peinym wymiarze czasu pracy.

§ 13. 1. Do pracownikow zatrudnionveh w bibliolekach
publicznych, wykonuigcych czynnoéci administracyjne i uslu-
gowe, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracowmikdow prezy-
didow rad narodowych {(Dz. U, Nr 33, poz 149),

2. Introligatorzy i konserwatorzy ksiatek zatrudnieni w
bibliolekach olrzymuja wynagredzenie w zaleznodel od posia-
danego wyksztalcenia zawodowego i stazu pracy w uastepu-
jacej wysokosci:

Stawka
godzinowa
w zlotych

Wryksztalcenie 1 staz pracy

ara—

starszy ukonczona nauka zawodu
introligator i 5 lat prakiyki 7 —9
introligator ukonczona szkola podstawowa
i 3 lata praktyki zawodowej 5—~8
pomuocnik
introligatora uvkoniczona szkota podstawowa 3 — 4

§ 14, 1. Pracownicy biblicteczni zatrudnieni w dniv wefs
§cia w zycie niniejszego rozporzadzenia powinni by¢ zakwas
liftkowani na jedno ze stanowisk przewidzianych w § 2, ods
powiadajgce rmmdzajowi i zakresowi wykonywanych przez pra-
cownika czynnoséci, posiadanym kwalifikacjom | stazowi pracy.
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2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzagdzenia na stanowiskach wymagajgcych wy-
ksztalcenia $redniego, a nie posiadajgcy tego wykszialcenia,
moga by¢ zakwalifikowani na stanowisko technicznego pra-
cownika bibliotecznego, przy czym zobowiazani sa do uzupel-
nienia wymaganych kwalifikacji w terminie ustalonym przez
Ministra Kultury 1 Sztuki.

§ 15. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego mi-
nistra uzgodniony z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministrem Finansow moze dostosowaé¢ przepisy niniej-
szego ‘rozporzadzenia do pracownikow sluzby bibliotecznej
zatrudnionych w bibliotekach danego resortu.

§ 16. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
6 sierpnia 1955 r. w sprawie uposazenia pracownikdw biblio-
tecznych, zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszech-
nych {Dz. U, Nr 34, poz. 211),

§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Minisiréow, Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Fi-

nanséw oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 paZdziernika 1958 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



