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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

.z dnia 19 wrzesénia 1958 r.

w sprawie uposalenia pracownikéw administracji celnej,

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 { art. 10 ustawy z dnia
4 lutego 1949 1. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) - zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy niniejszego Tozporzadzenia stosuje sie do
pracownikoéw zatrudnionych:

1) 'w Centralnym Zarzadzie Cel,
2) w urzedach celnych,

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i grup upo-
sazenia ‘zasadniczego pracownikéw administracii celnej, zwa-
ny dalej ,tabelg”, stanowiacag zalacznik nr 1 do rozporzadze-
nia, oraz tabele kwot uposazenia zasadniczego pracownikow
administracji celnej, . stanowiaca zalacznik nr- 2.

§ 3. Uposaienie dle dyrektora i wicedyrektorow Cen-
tralnego Zarzadu Cet ustdla Minister Handlu Zagranicznego
w formie ryczaltu wedtug przepiséw w sprawie indywidual-
aych uposazen ryczaitowych dla wybitnych specjalistdw, za-
trudnionych w niektorych dzialach centralnej administracji
panstwowej, ' '

§ 4. Minister Handlu Zagranicznego moze przyznal na
wniosek dyrekiora Cenlralnego Zarzadu Cel pracownikowi
zajmujacemn stanowisko naczelnika urzedu celnego I klasy
uposazenie wy?sze o jedng grupe od najwyzszej przewidzia-
nej dla danego stanowiska.
~'§ 5. L. Pracownicy administracji celnej otrzymuja do-
datki za znajomos¢ jezykow obeych wediug przepiséw obo-
wigzujacych w stosunku do pracownikéw Ministerstwa Han-
dilu Zagraniczpego.

2. Poza dodatkami za znajomo$¢ jezykow obcoych (ust. 1)
pracownikom administracji celnej nie przyslugujg inne do-
datki przyznawane pracownikom administracji pafistwowej
na ‘podstawie odrebnych przepiséw,

§ 6. Zaszeregowanie pracownika na stanowisko przewi-
dziane w tabeli z wyjgtkiem stanowisk kierowniczych naste-
puje na podstawie decyzji witadzy przelozonej po zasiegnig-
ciu-opinii wiladciwego organu Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Panstwowych i Spotecznych. - Decyzja ta powinna
uwzglednia¢ zardwno kwalifikacje, jak i przydatnes¢ stuibo-
wa pracownika, : »

§ 7 1. Od dnia wejscia rozporzadzenia w 2zycie moga
hyé do pracy w administracji ‘celnej przyjmowani wylacz-
réle pracownicy posiadajacy kwalifikacje przewidziane w ta-

1i. ; :

2. W wyjatkowo uzasadnionym przypadku mozna przy-
ja¢ do pracy na okreslone stanowisko pracownika nie posia-
dajacego kwalifikacji wymaganych w tabeli, jezeli wyroz-
nia sig on zdolnosciami i osiggnigciami w dotychczasowef
pracy.

3. Minister Handlu Zagranicznego ustali procentowo w
stosunku do iHosci etatéw w administracji celnej ilo§é pra-

cownikéw, ktérych mozna przyjmowaé na zasadach ustalo-

nych w . ust. 2,

§ 8. Przy przyjectu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wi najnizszg grupe uposazenia zasadniczego przewidziang w
tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe kwa-
lifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nia
odpowiedzialnodci moze by¢ pracownikowi przyjmowanemu
przyznana wyisza grupa uposazenia.

§ 9. 1. Pracownik moze byé awansowany w ohrebie da-
nego slanowiska nie czesciej niz raz w cigygu roku pracy
i nie wyZej niz do bezposrednio WYZsz€j grupy uposazenia
zasadniczego.

2. Pracownikowi, ktéry podwyzszy  kwalifikacje uzy-
skujac wykszialcenie érednie lub wyzsze, przysluguje pra-
wo do awansu niezaleznie od obowiazujgcych teimindow
awansu,

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia. zasadni-
czego nie moze by¢ nizsza niz 50 7t

'§$ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejicia w Zy-
cie rozporzadzenia zakwalifikowani na nowe stanowiska prze-
widziane w tabeli nie moga otrzyma¢ uposazenia nizszego od
dotychczas pobieranegao,

2. W przypadku gdy dotychczasowe uposazenie -netto’
lacznie z wszystkimi dodatkami jest wvisze od maksymal-
nego uposaZenia netto przewidzianego dla stanowiska, na
ktére pracownik zostal zakwalifikowany, pracownik przez
okres pozostawania na tym stanowisku otrzymuje dodatek
wyrownawezy w wysokoéci roznicy migdzy dotychezasowym
uposazeniem netto i gérng stawka uposazenia netto przewi-
dzianego dla danego stanowiska, .

§ 11, ‘Zaliczenié urzeddw celnych do poszezegolnych klas
wskazanych w tabeli dokonuje Minister Handlu Zagraniczne-
go w porozumieniu z Ministrem Finanséw,

§ 12, 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw

administracji celnej:

1} w wysokosci 3% funduszu plac z przeznaczeniem na na-
grody dla wyrodiniajacych sie pracownikéw oraz

2) w wysokosci 7%/ funduszu plac z przeznaczenieth na spe-
cjalne nggrody za zwalczanie przestepczosci celnej i de-
wizowej,

- 2. Specjalne nagrody za zwalczanie przestepczosci cel-
nej i dewizowej wyplaca sie wedlig zasad zawartych w re-
gulaminie ustalonym przez Ministra Handlu Zagranicznego
w porozumleniu 2z Ministrem Finanséw po zasicanicciu opi-
nii Zarzada Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Panstwowych i Spotecznych.

§ 13. 1. Tracq moc przepisy dotychczasowe w przedmio-
cie unormowanym niniejszym rozporzadzeniem,

2. W szczegblnosci tracg moc w sprawach objgtych nl-
niejszym rozporzadzeniem przepisy:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowvch i zaszerego-
wania do grup uposazenia pracownikéw panstwowych
podlegajacych ustawie o panstwowej stugbie cywilnej
(Dz. U. Nr 14, poz. 92),

2) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1951 r
w sprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwot uposazenia
zasadniczego oraz dodatkdéw funkcyjnych i stuzbowych
dla pracownikéw finansowych {(Dz. U. Nr 15, poz. 118
z pdiniejszymi zmianami).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 pa%dziernika 1958 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zaltgeznik nr 1
Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia
1958 r. (poz. 294).

do rozporzadzenia

. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ1 1 GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW CENTRALNEGC ZARZADU €EL

- Wymagane kwalifikacje w zakresie

k . T Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat uposazenia
wyksztalcenia praktyki
zawodowe}
] 2 3 \ 4 5
A. Centralny Zarzad Cel
1 Naczelnik wydzialu Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomo$¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie - og6lnoksztalcace lub zawodowe, IV —1
znajomos$¢ jednego jezyka obcego 6
-2 Starszy radca Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3 )
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce lub zawodowe, Vil — 111
znajomo$¢ jednego jezyka obcego 5
3 Radca Wyzsze wyksyztalcenie techhiczne, prawnicze lub ekono-
miczne : 2 X — VI
Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe 4 A
4 Starszy referent Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miezne 1 XI — IX
Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe 2
5 | Referent Srednie wyksztalcenie ogodlnoksztalcace lub zawodowe 1 XIV — XI
6 Kierownik kancelarii{ Srednie Wyksztalcenie og6lnoksztalcgce lub zawodowe 1 XII — X
i gitownej Podstawowe wyksztalcenie 3
7 Starsza maszynistka ‘Podstawowe wyksztalcenie — umiejetnosé pisania na ma-
szynie przy co najmniej 220 uderzeniach na minute —_— XV — Xlv
8 Maszynistka Podstawowe wyksztalcenie — umiejetno$é pisania na ma- )
' szynie przy co najmniej 180 uderzeniach na minute — XVI — XV
9 Kancelista Podstawowe wyksztalcenie H XVI — XV
Telefonista
10  Praktykant Wyisze wyksztalcenie — ' X
: Srednie wyksztalcenie — XV — X1V
Podstawowe wyksztalcenie — XVI1
B. Inspektoraty celne,
1 Kierownik inspekto- } = Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze Ilub ekono-
ratu celnego. miczne, znajomos$¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce lub zawodowe, IV —1
znajomos$¢ jednego jezyka cbcego 6
2 Starszy inspektor Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomos$¢ jednego jezyka obcego 2
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, ' VIl — I
znajomos¢ jednego jezyka obcego 5
3. Inspektor Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne _ 2 X — VI
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe 4
4 Starszy referent Wryisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono- .
miczne ' 1 X1 — IX
Srednie wyksztalcenie ogolnoksztaicace lub zawodowe 2
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJL I GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW URZEDOW CFLNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie

)

Grupa

Lp. Nazwa stanowiska ilogci lat uposazenia
wyksztalcenia praktyki
zawodowe’
1} 2 3 — . —
Stanowiska kierownicze.
Urzedy celne 1 klasy.
1 | Naczelnik urzedu Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekeno-
' miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace lub zawodowe, . VI — 11
‘znajomosé¢ jednego jezyka obcego 6
2 Zastepca naczelnika Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze, lub ekono- )
urzedu celnego miczne, znajomosé jednego jezyka obcego ' 3
Srednie wyksztalcenie og6lnoksztalcace luh zawodowe, . VI — 11
_ znajomos¢ jednego jezyka obcego 6
-3 . Kierownik dzialu Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze Ilub ekonos-
' ' Kierownik oddzialu miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3
‘ : Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce lub zawodowe, VIII — IV
znajomos$¢ jednego jezyka obcego 6
4 Kierownik zmiany Wyizsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekoneo-
- Kierownik referatu miczne, znajomosé jednego jezyka obcego 2
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, X -V
h znajomos¢ jednego jezyka obeego 4
Urzedy celne 1 klasy.
1 Naczelnik vrzedu ~ Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze, lub ekono-
‘ celnego ' miczne, znajomo$¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogolnoksztalcace lub zawodowe, VI — I
A znajomos¢ jednego jezyka obcego 5
2 Zastepca naczelpika Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
urzgdu celnego miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogdélnoksztalcace lub zawodowe, VII — IV
‘ znajomosé jednego jezyka obcego 5
3 Kierowhik dziatu Srednie wyksztalcenie ogolnoksztalcace lub zawodowe,
Kierownik oddziahu znajomoéé jednego jezyka obcego IX —V
4 Kierownik zmiany Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe X — VI
Kierownik referatu B
Urzedy celne 11l klasy.
1 Naczelnik urzedu Srednie wyksztalcenie ogolnoksztalcace lub zawodowe 4 VIII — V
celnego :
Stanowiska lpodstawowe.
1 Radca celny, kontro-§ Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
ler celny miczne, znajomosé jednego jezyka obcego 2
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, | IX —-VI
] znajomos$¢ jednege jezyka obcego 4
2 Rewident celny, star-| Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
szy ksiegowy, re- miczne ‘ ~ i X —vi
, ~ ferent celny Srednie wyksztalcenie ogolnoksztalcace lub zawodowe 3
3 - Mlodszy rewident , -
celny, ksiggowy Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe 1 Xl — X
4 Praktykant Wyisze wyksztalcenie — X
‘ Srednie wyksztalcenie XV — XIV
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Wrymagane kwalifikacje w zakresie
, . ilosci lat Grupa
Lp. Nazwa stanowiska wyksztalcenia - praktyki uposazenia
| zawodowej
1 2 3 4 5
Stanowiska administracyjne,
{ Kierownik kancelarii Srednie, wyksztalcenie ogolnoksztaicqce lub zawodowe ’ t
, X — XI
, . Podstawowe wyksztalcenie 3 i
2 Starsza maszynistka Podstawowe wyksztalcenie, umiejgino$é¢ pisania na ma-
o szynie przy co najmniej 220 uderzeniach na minute — XV — XIV
3 Maszynistka Podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé. pisania na ma- .
szynie przy co najmniej 180 uderzeniach na minute —_ XVI — XV
4 Kancelista Podstawowe wyksztalcenie 1 XVI — XV
: Telefonista ‘
5 Praktykant Srednie wyksztalcenie —— XV — XIV
Podstawowe” wyksztalcenie — XV
Pracownicy obslugowi,
w Centralnym Zarzadzie Cel i urzecach celnych,
1 Rzemiedinik gospo- Podstawowe wyksztalcenie, wiadomosci [achowe na po--
" darczy ziomie egzaminu czeladaiczego 3 XV — XIII
2 Robotnik gospo- Wiadomos$ci fachowe niezbedne do wykonywania czyn-
darczy nosci 2 XV — XIvV
3 Palacz centralnego Wiadomosci fachowe mezbedne do wykonywania czyn- )
- ogrzewania nosci ! XV — X1V
4 Starszy wozny '
| Portier Podstawowe wyksztalcenie 3 Xv-
Informator- : ‘
5 Powielaczowy Podstawowe wyksztalcenie _— XVI
Woiny ,
6 ‘(Goniec
Sprzataczka —_— -— XVII
Dozerca :
Uwaga: Przez wyksztaicenie wyisze nalezy rozumiec¢ udokumentowane ukoficzenie szkoly wyiszej badz szkoly umdnej przez wila-

dze o$wiatowe za wyzsza albo tetz zlozenie egzaminu nadajgcego zgodnie z obowiazujgcymi w tej mierze przepisami

uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyzszej

Przez wyksﬂaiceme $rednie nalezy rozumie¢ udokumentowane ukoriczenie szkoly éredniej ogélnoksztalcgcej lub zawodowe],

technikum, jak réwniez nie ukonczone studia wyzsze nie odpowiadajyce warunkom okredlonym w ust, 8.

Zatacznik nr

TABELA UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJIT CELNEJ

L. miesiecznie ziotych -
Grupa uposaZzenia od do
I 3.600 — 4.600
II 3.200 — 3.600
1iI 2.900 — 3.200
v 2,600 — 2.500
v 2.300 — 2.600
VI 2050 — 2300
VII 1.800 — 2.050
VHI 1.660 — 1.800
X 1.400 — 1.600
X _ 1.250 — 1.400
XI . 1.100 — 1.250
X1 L300 — 1190
X1 850 — 850
Xiv F30 ~— 850
XV 650 ——  FE
XVI 600 — 650
XVII 550 — - B0

2 do rozporzadzenia
Rady Ministrow 2z dnia 19 wrzesnia
1958 1. (poz. 294).



