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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

¢z dnia 29 sierpnia 1938 1.

w sprawie warunkéw zdrowia wymaganych ze wrzgiedow sanilarne-epidemiologicznych od osob wykonujacych niektdre
2ajgcia zarobkowe.

Na podstawie art, 11 ust. 1 lit. b) { e} ustawy z dnia 21 lu-
tego 1935 r. o zapobieganiu chorobom zakaznym i o ich
zwalczaniu (Dz. U. Nr 27 poz, 198 i z 1949 r. Nr 25, poz. 174)
oraz art, 8 lit, g) przepiséw z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze
nad artykutami Zywnosci i przedmiotami uzytkas (Dz. U.
Nt 36, poz. 343 z poiniejszymi zmianami) zarzgdza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy warunkéw zdrowia wyma-
ganych ze wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych od osoéb
wykonujacych nastepujgce zajecia zarobkowe: '

1) na stanowiskach fryzieréw, kosmetvkéw, kalotechnikow,
manicurzystéw, kapielowych, charakteryzatorow oraz ich
pomocnikdw, stewardow na statkach powietrznych i wod-
nych, konduktordw s$rodkéw komunikacji publicznej dla
przewozn ludzi, a takze obslugi wagonéw syplalnych
i specjalnych oraz wagondéw chiodni do przewezu arty-
kutéw zywnosci,

2} na stanowiskach wymagajgcych bezposredniego stykania
sie z artykutami zywnodéci przy ich wyrobie, przerobie,
przechowywaniy, {ransporcie i obrocie oraz przy priygo-
towywaniv i ‘wydawanin do spoiyecia z wylqczeniem prac
przy produkcji, zbiorze, przechowywaniu, tramsporcie

i obrocie produktow roimych z wlasnych gospodarstw,

3) przy oczyszezaniu i dezynfekcji sprrotu, urzadzed i po-
mieszczen przeznaczonych do wykonywania czynnoedci
ckreslonych w pkt ¢ 1 2, v

4) przy urzedowym badaniu miesa oraz przy nadzorze sani-

T tarpo-weterynaryjnym nad- artykulami zywnodci,

5} na stanowiskach pracy w gospodarstwach rolnych beda-
cych w zarzadzie jednestel panstwawych, rolaiczych
spotdzielni produkcyinych i innych spdldzielni — przy
udoju i rezlewaniu mleka, wyrabie § przesebie przetwo-
10w mlecznych oraz wyrobéw miesnych, a takle przy
ich przechowywanin, przewpzie i ohrocie,

6) przy handlu okreznym mlekiem i jego przelworsmi, z tym
ze nie dotyczy to os6b sprzedajacych takie produkty
z wlasnych gospodarsiw,

#) w zaktadach stuiby zdrowia,

8} w zakladach pomacy spelecznej przy bezpodredniej ob-
sludze oséb korzystajacych z tych zakladdw,

9) w zekladach nauczania, wychowywania i opieki dla nie

. mowlat, dzieci i miodziezy do lat 18,

10} w domach wypoezynkowych, w hotelach, pensjonatach
{ innych zakladach przeznaczonych na zamieszkanie —

przy zywieniu i eobsludze oséb korzystajgcych z tych za- '

ktadow oraz przy sprzgtaniu pomieszczen,

i4) w zakladach przemystu farmaceutycznego, hurtowniach
farmaceutycznych, aptekach i drogeriach — na stanowi-
skach wymagajaeych bezposredniego stykania sie ze
$rodkami farmaceutycznymi podczas ich wyrobu, przero-
bu, pakowania, fasowania, wydawania, a takie przy

_ sprzataniu pomieszczen i urzadzen tych zakladow,

12) przy prasowaniu, przyjmowaniu, sortowaniu i wydawaniy
czystej bielizny oraz przy sprzataniu pomieszczet na czy-

) sta bielizne,

13) w zakladach zaopatrujacych ludnosé w wode do picia
i na potrzeby gospodarcze — na stanowiskach pracy wy-
magajgcych bezposredniege stykania sie ze zbiornikami
wody, urzadzeniami do eczyszczania wody i punktami

rozdzielczymi- wody oraz przy naprawie lub konserwacjl
urzgdzen wodociggowych, a takze w zakladach przemy-
slowych posiadajgcych wlasne ujgcia wody przeznaczo-
nej do picia | potrzeb gospodarczych,

14) w zakiadach kapielowych przy obsludze 0séb korzystaja-
cych z tych zaktaddw, sprzataniu pomieszczen oraz des
zynfekcji i czyszczeniu urzadzed tych zakladow.

§ 2. 1. Nie moga wykonywac zajg¢ okreslonych w § 1
asoby dotkniete;

1) chorohg zakazna w stanie osirym,

2) czerwonkyg przewlekia, :

3} gruziicag w stamie czynnym narzgdow oddechowych —z za-
strzezeniamt przewidzianymi w ust. 21 3,

4) jaglicg,

5) nielrzymaniem mocza lub kaly,
6) owrzodzeniami otwartymi — ropaymi bgdi przetokami
ropnymi na odkrviych czedciach ciala,

7) promienicq (actinomycosis) z owrzodzeniami lub przeto-
kami na odkrytych czesciach ciala,

8) przetoky kalowa,

9) ropoym niezytem oskrzeli,

10} trgdem,

11} twardziely {rhinoscleroma) hadZz ropnymi nisiytami nosa,

12} $wierzbem oraz innymi zakaZnymi chorobami  skory,

a takze niezakainymi, lecz umiejscowionymi na odkry-

tych czesciach ciata i wzbudzajgcymi odraze,

13) wszawica.

2. Osoby dotknigle czynnag gruzlica moga by¢ zatiudnias
ne w zakladach leczniczych, przeznaczonych wylgcznie dla
dorostych chorych na gruzlice.

3. Osoby chore na czynna gruzlice nie polgczong z wy-
dalaniem pratkow moga byé zatrudnione:

1) w zakladach sluiby zdrowia z wylaczeniem zaktadow lub
ich czesci przeznaczonych dia dzieci badz poloznic, a tak-
ze stanowisk pracy przy przechowywaniu, pizygotowy-
waniu lub rozdawaniu artykuldw zywnosici,

2) w zakladach opieki zdrowotnej zemknietej lub ich od-
dziatach przeznaczonych dla dzieci chorych na gruzlice
pluc typu dorostych.

§ 3. 1. Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie przy zajg-
ciach okreslonych w § 1 obowiazane sg podda¢ sig badaniom
wstepnym, .

2. Nie podlegaja badaniom wstepnym osoby posiadajace
pracownicze ksigzeczki gzdrowia z tylulu poprzedniego za-
trudnienia, jezeli nie uptynal termin kolejnego badania okre-
s0WEegO,

§ 4. 1. Pracownicy zatrudnieni przy zajeclach clkreslo-
nych w § 1 obowigzani sg poddawac¢ sig badaniom okigso-
wym w odstepach co 6 miesigcy,

2. Wiasciwy wydzial zdrowia prezydium woiewodzkief
rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa) w porozumieniu z wiasciwym inspekterem sani-
tarnym moze w przypadkach uzasadnjonych zarzadzil prze-
prowadzenie okresowych badan w krétszych odstepach cza-
su niz okreslone w ust. 1, a takie przedluzenie tych okresow
dla pracownikdéw zatrudnionych przy zajeciach okresionych
w § | pkt ! oraz 10—12
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3. Jezeli termin okresoweyw badania pracownika zatrud-
nionego na polskim statfy morskim przypada w czasie trwa-
nia rejsu, badanie przeprowadza sig bezposrednio po powro-
cie statku do polskiego portu. )

§ 5. Jezeli zachodzi podejrzenie co do stanu zdrowia
pracownika zatrudnionego przy zajgciu okreSlonym w § 1,
p}racownik obowigzany jest podda¢ sie badaniu na zadanie
organu wykonujgcego nadzér sanitarny nad zakladem pracy
albo na zadanie kierownika zakladu pracy.

§ 6. 1. Badania okre§lone w §§ 3—5 obejmuja ogdlne
badanie stanu zdrowia wraz z niezbednymi badaniami po-
mocniczymi,

2. Badania (ust. 1) wykonuja zaklady leczniczo-zapobie-
gawcze przy zakladach pracy, w ktdérych sa lub majg byé
zatrudnione osoby podlegajgce badaniu,

3. W razie braku zakladu leczniczo-zapohiegawczego
badania wykonuje zaklad opieki zdrowotnej olwartej spra-
wujgcy nadzor sanitarny nad danym zakladem pracy,

4, Badania osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie albo za-
trudnionych przy zajeciach okreslonych w § 1 na polskich
statkach morskich przeprowadzaja organy okreSlone w prze-
‘pisach dotyczacych warunkéw zdrowia wymaganych od oséb
zatrudnianych na polskich statkach morskich.

§ 7. 1. Jezeli w zakladzie pracy jest zatrudnionych co
najmniej 50 pracownikéw podlegajacych badaniom okreso-
wym, a pizy zakladzie pracy nie ma zakladu leczniczo-zapo-
biegawczego, wlasciwy- wydzial zdrowia prezydium powiato-
-wej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej moze na wnio-
sek kierownika zakladu pracy zorganizowaé te badania w
pomieszczeniach zakladu pracy.

2. Zorganizowanie badah moze by¢ uzaleinione od za-
pewnienia przez zaklad pracy odpowiedniego pomieszczenia
wraz ze sprzetem nielekarskim,

§ 8. Zaklady spoleczne stuzby zdrowia, za zgodg wia-
fciwego wydziali zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej, moga przeprowadza¢.we wila-
snym zakresie badania swoich pracownikow i oséb ubiega-
jgcych sie o zatrudnienie. .

§ 9. Badania osob ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz
pracownikéw zatrudnionych przy zajeciach okreslonych w
§ 1 przeprowadzajg:
1) w kolejowych

stuzby zdrowia,
2) w wigzieniach — zaklady sprawujgce opieke zdrowoing

nad pracownikami wiezief.

§ 10. 1, Badania okresowe nalety przeprowadzaé¢ w za-
sadzie w godzinach pracy pracownikéw podlegajacych tym
badaniom.

2. Pracownicy podlegajgcy badaniom okresowym majg
prawo do, zwolnienia z pracy na czas niezbedny do zglosze-
nia sie na badania i za czas takiego zwolnienia otrzymuja
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

3. Koszty przejazdu na badania lekarskie pracownikéw
zatrudnionych przy zajeciach okre$lonych w § 1 pokrywajg
zaklady pracy. Do zwrotu kosztow przejazdu maja odpowied-
nie zaslosowanie przepisy dotyczace zwracania ubezpieczo-
nym kosztow pizejazdu do zakladow leczniczych.

§ 11. 1. W wyniku przeprowadzonego badania wstepne-
go wydaje sie zainteresowanemu zaswiadczenie, a w wyni-
ku badania pracownika dokonuje sie wpisu do pracowniczej
ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych,
kidérej wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia. Jezeli osoba
ubiegajaca sig o zatrudnienie lub zatrudniona przy zajeciach
okreslonych w § 1 podlega réwniez badaniom przewidzianym
w przepisach o zajeciach, kiérych wykonywanie jest zabro-
nione osobom dotknietym chorobami wenerycznymi, zaswiad-
czenie lub wpis powinny uwzglednia¢ wyniki tych badan.

zaklddach pracy ——‘zaklady kolejowej

2. Zaswiadczenia wydaje oraz wpisow dokonuje lekarz—
kierownik zakladu przeprowadzajacego badanie lub organ
okre$lony w § 6 ust. 4.

3. Zaswiadczenia oraz wpisy powinny stwierdza¢ przy-
datno$¢ badz nieprzydatno$¢ badanego do wykonywania za-
jet¢ okreslonych w § 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci
nie wymienia si¢ jednostki chorobowej.

4. Wyniki badan przeprowadzonych u oséb ubiegaja--
cych sie o zatrudnienie lub “zatrudnionych przy zajeciach
okreslonych w § 1 na polskich statkach merskich wpisuje sie
ponadto do indywidualnych kart badania przewidzianych w
przepisach dotyczacych warunkow zdrowia wymaganych od
0s56b zatrudnionych na polskich statkach merskich. \

5. W razie rozwigzania stosunku pracy zakiad pracy wy-
daje pracowniczg ksiazeczke zdrowia pracownikowi,

§ 12. 1. Na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdza-
jacego nieprzydatnoé¢ do wykenywania zaje¢ okreslonych
w § 1 osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie nie moje zostaé
dopuszczona do wykonywania takich zaje¢, a osoba zatrud-
niona podlega niezwlocznemu edsunieciu od wykonywania
takich zaje¢, z tym ze nalezy jg zatrudnié przy inmych zaje-
ciach niz okreslone w § 1.

2. Jezeli zmiana zajecia (ust. 1) jest polaczona ze zmia-
ng istotnych warunkéw umowy o prace, a pracownik nie wy-
raza zgody na takg zmiane, a takie jezell zatrudnienie pra-
cownika w danym zaktadzie pracy przy innych zajeciach nie
jest mozliwe, zaklad pracy, po uplywie terminu na 2gltosze-
nie wniosku o badanie komisyjne lub po wydaniu orzeczenia
przez komisje lekarskg (§ 13), powinien zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami rozwigza¢ umowe o prace lub stosunek
stuzbowy.

§ 13. 1. Osoba, ktéra wskutek orzeczenia lekarskiego zo-
staje odsunieta od wykonywania zajgé okreslonych w § t,
moze wystapi¢ z wnioskiem o zbadanie komisyjne (ponowne
zbadanie), jezeli ma uzasadnione zastrzezenia co do prawi-
dtowosci tego orzeczenia.

2. Wniosek (ust. 1) sklada sie do wlasciwego wydzialu
zdrowia prezydium powiatowej {miejskiej, dzielnicowej) rady
narodowej w lerminie 14 dni od dnia wydania zakwestiono-
wanego orzeczenia za posrednictwem zakladu spolecznego
stuzby zdrowia, ktéry wydal to orzeczenie. Do wniosku na-
lezy dolaczy¢ dowod ($wiadectwo lekarskie, wynik badania
pomocniczego itp.), uzasadniajacy zgloszone we wniosku za-
strzezenie.

3. Whniosek (ust. 1) wraz z dokumentacja lekarska zaktad
spoleczny shuzby zdrowia przesyla bezzwlocznie do wlasci-
wego wydzialu zdrowia, ktéry w terminie 7 dni powinien
sprawg przedstawi¢ do rozpalrzenia powolanej przez siebie
komisji lekarskiej. W sklad komisji powinien w zasadzie
wchodzi¢ lekarz specjalista w dziedzinie medycyny, ktérej
dotyczy kwestionowane orzeczenie,

4. Przepisy ustepdéw poprzedzajgcych nie dotycza osdb
ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz zatrudnionych na pol-
skich statkach morskich. Waioski tych oséb sklada sie i roz-
patruje w trybie przewidzianym w przepisach dotyczacych
warunkow zdrowia wymaganych od os6b zatrudnianych na
polskich statkach morskich,

5. Po wydanju orzeczenia przez komisje lekarska zain-
teresowany nie moze sklada¢ ponownego wniosku o kontrole
orzeczenia lekarskiego.

§ 14. 1. Kierownik zakladu pracy, w ktérym wykonywa-
ne sg zajgcia okres$lone w § 1, lub upowazniona przez niego.
osoba jest obowigzana:

1) ustali¢ wykaz tych zajeé oraz imienny wykaz pracowni-
kéw zatrudnionych przy tych zajeciach, ,

2) dostarczy¢ dla kazdego pracownika zatrudnionego przy
tych zajeciach pracowniczg ksigzeczke zdrowia,
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8) czuwaé. nad terminowym przeprowadzaniem . badan pra-
cownikow oraz przechowywaC pracownicze ksigzeczki
zdrowia z zachowaniem ich poufnesci,

4) okazywa¢ wykazy i ksigieczki, o ktérych mowa w pkt 1
i 2, na kazde 2gqdanie organéw wykonujgcych nadzor sa-
nitarny . nad zakiadem pracy,

5) kierowa¢ na badanie pracownikéw, co do ktérych zacho-
dzi podejrzenie, iz sa dotkchx choroba okreslong w § 2
bagdz wszawica.

2. -Jezeli przy zakladzie pracy dziala zaklad leczniczo-
xapobiegawczy, kierownik zakladu pracy obowigzany jest
justahc wykazy, o ktorych mowa w ust, 1 pkt 1, w porozu-
mieniu z. kierownikiem zakladu lecznicze-zapobiegawczego,
a w razie braku iakiego zakladu, z wilasciwym inspektorem
sanitarnym badz kierownikiem zakladu spotecznego shuzby
zdrowia sprawujgcego nadzdr sanitarny nad danym zakladem
pracy. ‘

§ 15. Przepisy ‘rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
‘do oséb wykonujacych zajecia okreslone w § 1 w charakte-
Tze uczniéw szkol zawodowych odbywajacych praktyczng
nauke zawodu w zakladach pracy lub w warsztatach szkol.
nych, cztonkéw spéldzielni pracy, rolniczyeh spéidzielni pro-

dukcyjnych oraz do oséb wykonujgcych te zajecia na wlasny.

rachunek lub na rachunek czlonka rodziny.
§ 16. 1. Badania okreslone w §§ 3—S5 sa bezplatne,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oséb wykonujgcych zajg-

cia okreslone w § 1 na rachunek wlasny lub na rachunek
‘czlonka rodziny, ’

§ 17. Rozporzadzenie nie dotyczy pracownikdéw cywil-
nych wykonujgcych zajecia okreslone w § 1 w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrom Obrony Narodowej
oraz Spraw Wewnetrznych, a takie 0sOb. ubiegajacych sig
0. zatrudnienie w-tych jednostkach.

§ 18. Tracg moc:

1) § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznéi
z dnia 18 lutego 1937 r. o dozorze nad wyrobem i chie-
giem maki i wyrobéw macznych (Dz. U, z 1937 1. Nr 25,

poz. 171, z 1946 r. Nr 43, poz. 255 i z 1951 r. Nr 32,
poz. 252),

2) § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 1936 1. o dozorze nad miesem i prze-
tworami miesnymi (Dz. U, z 1936 r. Nr 92, poz. 643,
z 1937 1. Nr 49, poz. 378 i z 1952 r. Nr 12, poz. 75),

3) § 22 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Minisira Opieki Spolecz-

nej z dnia 9 grudnia 1932 r. o dozorze nad mlekiem i jego
przetworami (Dz. U. z 1933 r. Nr 19, poz. 128),
4) § 7 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnelrz-
nych z dnia 21 lipca 1930 1. o dozorze nad wyrobem
i obiegiem thuszczéw i olejéw jadalnych (Dz. U. z 1930 .
Nr 53, poz. 453 i z 1937 r. Nr 21, poz. 137),
5) § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra ©pieki Spolecznej
z dnia 1 lipca 1935 r. w sprawie przepisow sanitarnych
dla hoteli, pokojéw umeblowanych i pensjonatéw (Dz. U.
z 1935 r. Nr 54, poz. 352 i z 1937 1. Nr 41, poz. 327),
§ 9 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
18 wrzeénia 1935 r, o przepisach sanitarnysh dla zakla-
dow fryzjerskich i golarskich (Dz. U. Nr 78, poz. 483},
7) § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 9 maja 1936 r. o zakladach kapielowych (Dz. U.
Nr 44, poz. 327), .
8) § 13 zdanie pierwsze rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 11 lipca 1947 1. o dozorze nad wyrobem i obrotem
napojami chlodzacymi gazowanymi (Dz. U, Nr 52, poz
283 z pdiniejszymi zmianami),
§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
Minister Zdrowia: w 2. B. Koiusznik

6)

Zalgeznik do rozporzqdzema Ministra
Zdrowia z dnia 29 smrpma 1958 1.
(poz. 275}.

Miejsce pieczeci
zakladu pracy

PRACOWNICZA KSIAZECZKA ZDROWIA
dla celow sanitarno-epidemiologicznych
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Uwaga Pracowniczg ksigzeczke zdrowia przechowuje siq w zakla-
dzie pracy, ktéry obowigzany jest udostepnié ja organom |
kontroli sanitarnej.
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