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USTA WA

7z dnia 6 czerwca

o zwalczaniu naduiy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci

. Art. 1, Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub mianowania oraz do zakladow pracy wszelkiego
rodzaju, w szczegdlnodci takze do urzedéw i instytucji pan-
stwowych oraz organizacji spolecznych,

Art, 2. Zaklady pracy, organy ubezpieczen spolecznych
i Wiasciwe organy adminisiracji prezydiéw rad narodowych
obowiazane si organizowac¢ i przeprowadzaé sysiemalyczng
kontrolq wykorzysiywania przez pracownikéw zwolnien od

pracy na podslawie zadwiadczen o czasowe] niezdolnoscl
do . pracy:

1658 r
do pracy.

Art. 3. 1. Pracownik traci prawo do zasilku chorobo-
wego za caly okres zwolnienia od pracy objely zaswiadcezeniem
o czasowe] niezdolnoéci do pracy, jezeli kontrola wykazala,
ze pracownik naduzy! zwolnienia od pracy, wykorzyslujac
je niezgodnie 7 przeznaczeniem, w srozegdinodct dla uchyle-
nia sie od pracy lub dla wykonywanla innej pracy zarob-
kowej.

2. Jezeli pracownik pozbawiony zasilku
w mysl ust, 1 zostanie ponownie w ciagu roku pozbawiony
zasitku chorobowego, wowezas niezaleznie od zastosowania

przepisu ust, 1 {raci on prawo do zasiiku za pierwsze Uzy

chorochowego
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dni kaidej. nast¢pnej. niezdolnosci. do pracy w cigga roku
od eslatniege pozbawienia zasiku, z wyjgltkiem niezdolno-
#oi dopraty spowodowanej wypadkiem w zairudaieniu

Ast. 4, 1. Pracownika, ktéremu shizy prawo do wynagro-
doeiia za okres niezdolnosci do pracy, zakiad pracy pozba-
Wi wynagrodzenia za Okresy zwolnienia od pracy wskazame
w -ait. 3, jezeli zachodzg okolicznodct przewidziane w. tym
pri.eplsxe Pracownikowi, kiéry otrzymat wynagrodzenie z go-
Yy Za okres zwolnienia od. pracy, polrgca sie te wynagro-
d}.ame przy -najblizszej -wyplacie.

2. Pr;cp\su ust, .1 “nie stosuje sie do pracownikéw za-
trudnionych- w mie uspolecznionych. zaktadach praecy.

Art. 5. Do pracownika, kiory wykorzystuje “zwolnienie
Me uchylenia sig od pracy lub dla’ wykonywania 'w okresie
swolnienia innej pracy zerobkowe}], mozna siesowel sankcje
przewidziane w - przepisach o stosunku pracy (sluzbowym)
albo w regulaminach pracy za pleusprawiedliwione -opuszcia-
mie pracy, z wyjatkiem regulaminowych kar prenigznych.

Art. 8. 1. Spory 2z powodu pozbawienia zasitku ehoro-
bowego s3 rozpoznawane w trybie ustanowionym -dle spo-
véw z zakresu ubezpieczen spolecznych.

2. Spory z powodu pozbawienia’ wynagredzenia sg.roz-
poznawane w trybie przewidzianym dla sporow ze stosun-
kéw pracy.

3. Wszozecie sporu nie wstrzymuje wykonania decyzjl
© pozbawieniu zasilku chorobowego lub wynagrodzenia.

Art. 7. 1.
pleczeniowe:

Wprowadza sie oddzielne legitymacje ubez-

1} dla. pracownikow,

2) dla ich czlonkéw rodziny uprawnionych do &wiadczen
leczniczych.

2. Wrory legitymacji ubezpieczeniowych, tryb ich wy-
dawania i sposob dokonywania wpiséw do legitvmacji
ubezpieczeniowych ustali instrukcja Ceniralnej Rady Zwigz-
kéw Zawocdowych, wydana w uzgodnieniu 2 Ministrami
Pracy i Opieki Spolecznej oraz. Zdrowia,

‘% funduszéw  ubezpteczenia

3. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnuici o
pracy mozZe oirzymal pracownik tylko po przediozeniu swos
jej legitymacji ubezpieezeniowe], w . ktdrej dokonuje sig
wpisnu, shtwierdzajgcego okres kaZzdej orzeczonej niezdolnedcl
GO Precy. '

Art, 8. 1. W panstwowych 1 spéOldzielczych :zakladach
pracy dzialajgcych na zasadach rozrachunku gespodarczege
zasitki chorobowe wyplacane sg 2 przeznaczonych na tea
cel lunduszow ubegpieczenia-spolecznego w granicach kredy-

tow ustalomch dia kazdego z tych zakladow pracy lub.
plzedswbwrstw

2. Wydmkl na zesitki chorobowe prz‘ek,raczathe';ifedyt

spolecznego  pokiywa gaklad
pracy ¢ funduszu plac.

8. Nie wykorzystane z funduszéw ubezpieczenia speolecz.
nego kredyty na wyplate zasitkow chorobowych przeznacios
oe bedy na cele podnoszenia zdrowotnoesci,

‘4. Przepisy ust, 1 i 2 nie majg zastosowania do zakla-
46w pracy zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikow.

Art. 9. 1. Rada Ministrow na wniosek Centralnej Rady
Zwigzkow. Zawodowych wyda w  drodze rozporzadzenia
szczegolowe  przepisy nierbedne dla wykonania niniejsze}
ustawy.

1 okreslg w szczegdl-
0s6b  przeprowadzejgcych

2. Prrzepisy przewidziane w ust.
nosci  uprawnienia- organdw i
kontrole.

Art. 10, Traci moc art. 277 ustaWy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spo}eunym (Dz. U. Nr 51, poz. 396
7 pdrniejszymi zmianami),

Art. 11, Uslawa wchodzi w Zycie 2 dniem 1 lipca 1958,
2 wyjatkiem art. 7, kidrego termin wejscia w zycie ustal
rozporzgdzenie Rady Minisirow,

Przewodniczacy Rady Penstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa:r J. Horodecki



