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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 maja 1958 1.

w sprawle ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych.

Na podstawie art. 4 pkt 5 art. 5 1 10 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r o uposazeniu pracownikéw paastwowvch
{Dz. U. Nr 7. poz. 39) w porozumienin z Ceniralng Radg
Zwigzkoéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw pre-
rydidow rad narodowych, zatrudnionych w wydzialach { in-
nych jednostkach organizacyjnych, utworzonych w trybie
art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo-
wych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyj-
nych prezydiéw rad narodowych w administracji szkolnej
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich
otrzymujg uposazenie zasadnicze, jakie przystugiwaloby im
w stuzhie nauczycielskiej. Nauczyciele c¢i w okresie zatrnd-
nienia w jednostkach, o ktdrych mowa, moga otrzymywad
dodatki pedagogiczne i funkcyjne, ktérych wysokosé¢ okresli
Rada Ministréw,

3. Prezes Rady Ministréow moze zastosowad przepisy
rozporzadzenia do pracownikoOw terenowych urzeddw, podle-
gtych ministrom (kierownikom nrzedéw centraluych), nie
podporzadkowanych radom narodowym.

4. Uposaienie pracownikéw komend strazy pozarnych
regulujg odrehne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowcdw { innych pracowni-
kéw samochodowych oraz rzemie$lnikéw — specjalistow

zatrudnionych w prezydiach rad narodowych reguluja odrebe
ne przepisy.

§ 2. 1. Uslala sie tabele stanowisk, kwalifikacji 1 upoe
sazenia zasadaiczego pracownikéw prezydidw rad oarodo-

wych., zwana dalej tabela, stanowigca zalgcznik ar t do
rozporzgdzenia, oraz tasbele uposazenia zasadpiczeqo prae
cownikow prezydidw rad narodowych, stanowigca zalace-
nik nr 2.

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracownikow na stano.
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposa-
7enia zasadniczego okresla instrukcja stanowigca zalacz-
nik nr 3.

§ 3. 1. Prezes Rady Ministréw z urzedu lub na wniosek
wlasciwego minisira albo przewadniczgeeqo prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylge
czonego z wojewoddztwa)l moze w drodze rozporzadzenia:

1) uzupelni¢ tabele nowymi stanowiskami,

2)' w uzasadnionych przypadkach do taheli stanowisk lub
do okreslonych stanowisk w prezydiach rad narodowych
nizszego stopnia zasiosowad zaszeregowanie, ustalone
w tabeli dla prezydiéw rad narodowych stopnia wyze
$z2ego.

2. Wladciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pra«
cy i Opieki Spolecznej moze w drodze rozporzgdzenia:
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1) okresli¢ szczegdlowo rodzaj niezbednego na danym sta-
nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych

wymagan, co do ukonczenia okreélonej szkoty, jak réw-

niez posiadania okreslonej specjalnosci,

2) w stosunku do stanowisk, majacych zasadnicze znaczenie
dla _damego dzialu siuiby, podwyiszy¢ ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zaréwno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ilosci lat praktyki zawodowe;j.

§ 4 1. Zakwalifikowania pracownika przyjimowanego do
pracy na stanowisko przewidziane w tabeli dokonuje na
wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej:

1} przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej {rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-
twa) w stosunku do osOb ubiegajacych si¢ o pracq
w tym prezydium,

2) przewodniczacy prezydium powiatowej rady narodowej
{rady narodowej miasta stanowiagcego powiat, dzielni-
cowej rady narodowej) w stosunku do osob ubiegajg-
cych sie¢ o prace w tym prezydium lub w prezydium
rady narodowej niiszego stopnia,

3) przewodniczgcy prezydium wlasciwej rady narodowej
w stosunku do os6b ubiegajacych sie o prace w tym
prezydium na stanowiskach pracownikéw obstugowych,

2. Przepisy ast. 1 nie maja zastosowania do kierowni-
kéw wydzialow 1 ich zastepcdw oraz deo innych stanowisk
obsadzanych w trybie art, 62 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 1. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

3. Prezydium wojewodzkiej - rady narodowe] mozie
w.uzasadnionym przypadku na wniosek prezydium powiato-
wej rady narodowej upowazni¢ prezydium miejskiej rady
narodowej miasta nie stanowiacego powiatu do zakwalifiko-
wania - swych pracownikéw z wyjatkiem pracownikow,
e ktérych mowa w § 5 ust, 2. ' -

“§.5. 1. Od dnia wejécia w Zycie rozporzadzenia do pra-
cy w prezydiach rad narodowych moga by¢ przyjmowani
wylacznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewi-
dziane w_tabeli. , '

2. Prezydium rady narodowej w wyjatkowo uzasadnlo-
aym przypadku za zgodq przewodniczacego prezydium rady
narodowej wyiszego stopnia moze przyja¢ do pracy na okre-
dlone stanowisko pracownika, nie posiadajacego kwalifikacji
wymaganych w tabeli, jezeli wyréznia sie on zdolnoéciami
! osiagnieciami w dotychczasowej pracy, jak tez wlaéciwa
postawa spoleczna.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw przyjmo-
wanych na stanowiska, dla ktéorych w tabeli wymagane sa
kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia technicznego, medycz-
nego, weterynaryjnego lub pedagogicznego, jak rowniez do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach radcy praw-
nego prezydium § radcy prawnego do spraw zastepstwa
sadowego.

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2, nie moze przekracza¢ 5% etatow danego woje-
wodztwa, :

§ 6. 1. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia dokonuje prezydium wlasciwej rady narodowe).

2. Prezydium wiadciwej rady narodowej za zgodsg prezys
dium rady narodowej wyZszego stopnia moze zakwalifikowad
pracownika zatrudnionego w prezydium rady narodowe}
w dniu wejScia w fycie rozporzadzenia na stanowisko objele
tabelg takZe wodwczas, gdy pracownik nie posiada kwalifikas
cit przewidzianych dia tego stanowiska, jezeli wykonywal
dotychczas prace odpowiadajgcg temu stanowisku oraz wys
roznia sig zdolnodciami | wynikami pracy, jak tez wiasciwg
postawg spoleczna,.

§ 7. Prezes Rady Ministrow ustali zasady i tryb egzamix
néw kwalifikacyjnych dla praktykantéw,

$ 8. Przy przyjgciu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wl najnizsza grupe uposazenia zasadniczego przewidziang
w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe
kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i slopien zwigzanej
z nig odpowiedzialnosci moze byé¢ pracownikowi przyjmowa-
nemu przyznana wyZsza grupa uposazenia.

$ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w 2ycle
rozporzadzenia zakwalifikowani na nowe stanowiska przewi«
dziane w tabeli nie mogg otrzymaé uposaZenia niiszego od
dotychézas pobieranego.

2. W przypadku gdy dotychczasowe uposazenie netto
jest wyzsze od maksymalnego uposazenia netto przewidzia-
nego dla stanowiska, na ktore pracownik zostal zakwalifiko-
wany, przyznaje sig¢ pracownikowi na czas pozostawania
na tym stanowisku dodatek wyrdownawczy w wysokoscl
réznicy miedzy uposazeniem dotychczasowym netto i gding
stawka wuposazenia netto przewidzianego dla danego
stanowiska.

3. Przy obliczaniu wysokodcl dotychczasowego uposaze-
nia pracownikéw premiowanvch do- uposaZenia pracownikow
dolicza sie 3$rednig premie miesieczna nale’ng za okres 12
miesiecy przed wejsciem w Zycie rozporzgdzenia z wyja-
tkiem dodatkéw i premii wymienionych w § 13 ust. 2 i 3

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zostajag zakwalifikowani na wilaSciwe stanowiske na
ogélnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za kaidg
efektywna godzine pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wye
miarze czasu pracy.

5. Prezydium wojewodzkiej rady narodowe] {rady naro-
dowej miasta wylgczonego z wojewddztwa) moze przyznad
gléwnemu ksiegowemu, wykonujacemu funkcje gildwnego
ksiegowego budietu wojewddzkiego (miasta wylaczonego
z wojewodztwa), dodatek w wysoko$ci do 15% uposazenia
rasadniczego, a w stosunku do gldwnego ksiegowego wyko-
nujacego funkcje glownego ksiegowego budzetu powiatowes
go (miasta powyiej 25 tys. mieszkancéw) — dodatek w wye
sokosci do 10% uposazenia zasadniczego.

§ 10. 1. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz raz w ciagu roku pracy
{ nie wyzej niz do bezposérednio wyiszej grupy uposazenia
tasadniczego.

2. Pracownikowl, ki6éry podwyiszy kwalifikacje uzysku-
jac wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, przysluguje prawo do
awansu niezaleznie od obowiazujgcych terminéw awansow.

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia zasadnie
czego nie moze byl nizsza od 50 zb.
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§ 11. Przysiugujgce dotychczas dodatki funkcyjne, siuz-
bowe, uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami, lokalne, za
staz. pracy, wszelkie inne dodatki oraz premie z wyjgtkiem
wymienioaych w § 13 ust. 2 i 3 wlacza sig do stawek
uposazenia zasadniczego ustalonych w zalgczniku nr 2,

§ 12. 1, Prezydium wojewodzkiej rady naredowej (rady
narodowej miastta wylaczonego z wojewodztwa) ustala za-
réowno dla prezydium stopnia wojewodzkiego, jak i dla pre-
zydiow rad narodowych niZzszych stopni w ramach funduszu
ptac — fundusz nagrod w granicach do.3% globalnego fun-
duszu “plac. Przez globalny fundusz plac rozumie sig sumng
osobowego funduszu ptac i funduszu nagrod w wymiarze
ustalonym przed wejsciem w Zycie rozporzgdzenia. Zmiany
w wysokosci funduszu nagrod wynikajace ze zmiany wskai-
nika tego funduszu w nastepaych okresach budietowych
powoduja odpowiednie zmiany w wysokosci osobowego
funduszu ptlac.

2. W granicach funduszu nagréd, ustalonego zgodnie
z przepisem ust. !, wysokos¢ funduszu nagrod dla poszcze-
goinych wydziatow (referatéw) lub rownorzednych komorek
organizacyjnych okredla prezydium wtlasciwej rady naro-
dowej.

3. Fundusz.nagrod dla pracownikow wydzialéw finan-
sowych tworzy sie w budzecie centralnym w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

4. Prezes Rady Ministréw moze zezwoli¢ na zwiekszenie
funduszu nagréd ustalonego w trybie ust. 1 i 3.

5. Nagrody przyznaje prezydium rady narodowej lub
z jego upowaznienia kierownik wiasciwej komdrki organiza-
cyinej po zasiegnieciu opinii rady zakladowej Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych. Nagro-
dy dla pracownikow wrydzialow finansowych przyznaje pre-
zvdium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wydrzielonego z wojewddztwa) lub z jego upowainienia
kierownik wydziatu finansowego w ramach kwot przekaza-
nych do dyspozycji prezydium przez Ministra Finansow,

6. Nagroda indywidualna nie powinna by¢ niZsza od
200 =zl

7. Fundusz nagréd moze byé w wysokodci 20% wyko-
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych.

§ 13. 1. Z dniem wejscia w iycie rozporzadzenia tracg
moc_przepisy dotychczasowe. w zakresie uregutowanym roz-
poitgdzenjem,

2. Pozostaja w mocy:

1) przepisy dotyczace:

a) dodatku za nadzor podatkowy dia pracownikow wy-
dzialéw finansowych prezydiow rad narodowych,

b} premiowania i dodatkowego wynagradzania poborcow
skarbowych za czynnosci egzekucyjne,

2) przepisy w sprawie premii dla kierownikow hal maszyn,
maszynistek i korektorek,

3) przepisy ustalajgce zasady wynagradzania pracownikow
prezydiéw rad narodowych zatrudnionych przy pilno-
waniu wydane na podstawie § 8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposa-
zenia pracownikow zatrudnionych w prezydiach rad na-
rodowych | terenowych organach podleglych ministrom

_(Dz. U. Nr 20, poz. 98).

3. Do czasu okreslenia dodatkow, o ktorych mowa w § 1

2, pozostaja w mocy przepisy dolyczace:

1) dodatxéow funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych
w administracji szkolnej na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji nauczycielskich, )

-

ust,

2) dodatku specjalnego dla pracownikéw nadzoru pedago-
gicznego.

4. Upowaznia sie Minisira Rolnictwa w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej do zmiany obowigzu-
jacych zasad akordowego wynagradzania geodelow — ber-
posrednich wykonawcow.

§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl
Rad¥ Minisirow i wiasciwym ministrom oraz prezydiom rad
narodowych,

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem 1 lipca.
1958 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Nowak
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TABELA

Zalacznlki do rozporzadzenla Rady
Ministréw z dnia 9 maja 1958 1. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji 1| uposazenia pracownikow
prezydiéw rad narcdowych (poz. 149),

Zatgcznik nr 1.

stanowisk, kwalifikac}i { uposatenia pracownikéw Prezydiéw Rad Narodowych,

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposaZenia pracownikow pfezydiéw wojewodzkich rad narodowych, rad
narodowych miast ‘wylaczonych z wojewddztw oraz rad narodowych imiast liczacych powyiej 100 tys. mieszkancow.

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Prez):dia woje-
‘ - wodzkich rad na- | Prezydia rad na-
. ilofci dowych oraz ' | rodowych miast
Lp. Nazwa stapowiska ilogci lat rodowy
P wykeztalcenia prakeyki 1:86 narodowych powyzej 100 tys.
sawodowej | miast wylgezonych mieszkaficdw
» 2 wojewéddatw
1 2 3 4 5 6
Grupa zawodowa technicwna Grupa uposazenia
| Kierownik wydziala wyisze wyksstalcenie techniczne lub cko-
i nomicene 4
1 . §rednie wyksztalcenie techniczne 8 V-1 Vi1
- Przewodniczacy okregowej komisji do wyisze wyksztalcenie techniczne lub eko--
spraw szkod gdrniczych nomiczne . 5
Zastepea kierownika wydziatu wyisze wyksztalcenie techniczue lub eko-
nemiczne 4
a frednie wyksztaleenie techniczne 8 Vi-1I V-1
Zastepca przewodniczacego okregowej wyzsze wyksztalcenie techuiczne lub eko-
komisji do spraw szkéd gorniczych: nomiczne o 4
3 | Kierownik oddziaka wyisze wyksztalcenie techniczne lub eko-
nomiczne 4 VIII-II1 X-1v
frednie wyksztaleenie techniczne 8 :
4 Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie techniczne 3 IX—-V X VI
$rednie wyksztalcenie techniczne 6
$ | Konserwator ‘przyrody wyksze wyksztalcenie techniczne 3 XV X-—-VI
6 | Starszy inspektor techniczny wyisze wykszipleenie techniezne 3
Starszy instruktor techniczny srednie wykeztalcenie techuiczne 6 X-V X VI
7 | Inspektor techniczny wyzsze wyksztalcenie techniczne 2
Instruktor techniczny frednie wyksztalcenie techuiczue 5 ,X—"V I XI—-VI
8 Starszy technik érednie wykszt'alcqnie techniczne 3 XI«}'»HI MNII—1X
-9} Technik _drednie wyksztalcenie techniczne 1 XIF--X XHI—X1
f wyisze wy;kszudceuic techniczne X1t XIt
10 | Praktykant
- : ; frednie wyksztalcenie teclmiczne XV--XIV XV-—-XIV
Grupa zawodpwa ekonomiczno-prawna
1 Przewodniczgey wojewddzkiej komisji wyzsze wyksetadcenie ekonomiczne, pra-
planowania gospodarczego wnicze lub rownorzedne 4 VI Vi-11
2 Kierownik urzedu spraw \&}ewnetrznych wyzsze wyksztaleenie ekonomiczne lub 4
Kierownik wydzialu prawnicze
Przewoduniczacy kowisji cen él‘(‘,dlligN\X}f‘;&fftaj(:enie 8 Y1 Vi—-1
3 | Zastepeu przewodniczycego wojewddzkiej | wyisze wyksztaleenie ekonomiczne, pra-
komisji planowania gospodarezego wrnicze lub réwnorzedne 4 : VI-1IT ViI--11
4 | Lastepea kierownika urzedu spraw wyisze wyksstaleenie ekouomiczne luls .
wewngtrznych prawnicze 4 - -
Zastepea kievownika wydziala - dreduie wyksztalcenie 8 Vi—11 VII-- 11
5 | Kierownik oddzialu % wyzsze wyksztaleenie ekonomiczne lub
prawnicze 4 .
srednie wyksztadcenie 8 Viil-—1n X -1V
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Preavdia woje-
wodzkich rad na-

Pregydia rad na-

: . oo rodowvel oraz _rodowych miast
L’" Nazws.stanowiske wyksztalcenia g‘r);?t:z: rad narodowych | powyiej 100 tys.
zawodowe; | TSt wylgezonyeh mieszkafcéw
) Awodowe) z wojewddaiw
1 2 3 { 4 5 6
['1 Glowny ksiegowy wyisze wyksztaleenie ekonomiczne 4 ,_.__.____‘.4(‘;{.','1'_5“,11"0;'?E.L?l,ifi-
irﬁeﬂx}_ig}vyksztalcirjie 8 VIH—1V [ IX=V
’7 Radca prawny prezydium wyzsze wykszatalcenie prawnicze 4 Vi A:'{V ’ 1IX -V
8 | Kierownik referatu wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub
prawnicze 3 X~V X-—-VI
érednie wyksztalcenie 6
9. | Radca prawny do spraw zastgpstwa
sadowego wydsze wyksztalcenie prawnicze 4 IX--V X -VI
Starszy inspektor wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
prawnicze 8
10 - | Starszy instruktor X-V X-V1
Starszy rewident . )
Starszy planista Sreduie wyksztaleenis 6
Starszy statystyk
11 | Opiekun spolecany wyzsze wyksstalcenie 3
- Srednie wyksztaleenie 6 — X—-VI
A « Inspektor wyisze wyksztaleenis ekonomiczne lub
Instruktor prawnicze % ) '
13 } Rewident X--V1 XI--VII
" | Plaaista
Statystyk érednie wyksztaleenie [3
13 | Samodzielny referent prawny wyzsze wyksztalcenie prawniczs 2 X-Vi ’ X[--Vi1
. 14 | Referent karno-administracyjny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 2 X—-vH XI-viir
Referent spoleczno-administracyjny érednie wyksztaleenie 5
18 | Starszy ksiggowy $rednie wyksstalcenie 2 X1-vil XIT--1X
Starszy referent <
16 | Ksiegowy érednie wyksztalcenie 1 XII--X XiI—-X%1
Referent )
17 | Poborea skarbowy podstawowe wyksztalcenie — — XVi-~XII
wyisze wyksztalcenle ekonomiczne lub
18 | Praktykant prawnicze —_ X111 X
$rednie wyksztalcenie — XV X1V XV-XIV
Grupa zawodowa oéwiaty i kuliury
Podgrupa oéwiaty
Kurator okregu szkolnego wyssze wyksztalcenie dajace przygzotowa- uposatenie weding
Wicckurator okregn nie do nauezania w szkolach ogdlno- meﬂd ustalonych w
1 | Naczelnik dziala ksztalcgeych lub zawodowych 10 §1 ust. 2
Kierownik oddziala
Starszy wizytator
% | Wizytator wyzsze wyksztalcenie dajgce przygotowa-
nie do nauczania w szkolach ogélno~ 8
ksztalegeyeh lub zawodewych uposazenie wediug
. . . rasad ustalonych w
3 | Starszy referent pedagogiczny wyzsze wyksztaleenie 5 §1 ast, 2
Srednie wyksztalcenie pedagogiczne 10
4 | Referent pedagogiczny $rednie wyksztalcenie ~ 2
Podgrupa kultury
Kierownik wydziala wytsze wyksztalcenie humanistycane lub
inne w zakresie danej specjalnoéei 4
1 |- ' : R VoI VI-11
Przewodniczacy komitetu kaltury wyisze wyksztaleenie w zakresie wycho-
fizycznej i turystyki wania fizycznego lub inne 4
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

ilodci lat

Prexydia woje-
wodzkich rad na-
rodowych oraz

Prezydia rad na-

= . rodowych miast
Lp. Nazwa stanowiska wyksatalcenia praktyki rad narodowyeh | powyiej 100 tys.
: tawaodowej | miast wylaczonych mieszkahcéw
i z wejewbdrtw
-1 2 3 4 5 6
G jeni
Zastepca kierownika wydzialu wyisze wyksztalcenie humanistyczne lub Tups uposuzenma
inne w zakresie danej specjulnosci
2 b o o 4 Vi1 Vi1
Gléwny konscrwator zabytkéw wyisze wyksztalcenie humanistyczue w za-
kresie historii saztuki lub wyisze wy-
ksztalcenie techniczne w zakresie archi-
tektury
3 | Kierownik oddrialu wyisze wykszialcenie huwmanistyczne lub
1 inne w zakresie danej specjalnofci 4 VII—-1i1 IX-1V
1 4 Kierownik referatu wyzsze wyksatalcenie humanistyczne lub
o - inne w zakresie danej specjalnodci 3 IX-V X—VI
“ Srednie wyksztalcenie 6
5 | Starszy konserwator :abytkéw wyisze wyksztaleenie humanistyczne w za- -
kresie historii satuki lub wyZsze wy-
ksztalcenie techniczne w zakresie archi-
. tektury 3 XV X-~-VI
. wyisze wyksztalecenie humanistyczne lub
6 | Starszy instruktor inne w zakresic daunej specjalnodéci 3 XV X VI
srednie wyksztalcenie 6
wyisze wyksztalcenie humanistyczne w za- :
7 | Konserwator zabytkéw kresie historii sztuki lub wylsze wy-
kuzialcenie techniczne w zakresie archi-
tektury o 2 X-—Vi Xi—vi1
wyisze wyksztalcenie humanistyczne lub
8 | Instruktor inne w zakresic danej specjalnodei 2 X-VI XI-¥Y1l
§rednie wykszialcenie 5 4+
9 | Kierownik biblioteki prezydium frednie wykszialcenie 3 X1i-IX XHI-X
10 | Starszy referent irednie wyksztalcenie 3 X1--VIiI XII-1x
11 | Referent frednie wyksztalcenie 1 X1H—-X X —-XI
12 - | Pracownik biblioteceny rednie wyksztaicenie 2 XIV—-XI XIV—-XI
i wyisze wyksztalcenie XII X
13 '} Prokiykamt -
) frednie wyksztalcenle XV-~XIV XV-XIV
Grupa zaivedowa zdrowia
1 | Kierownik wydziaha wyisze wyksztalcenie medyczne lub inne '
w zakresie danej specjainoici 4 V-1 vi—-1n
Zastgpea kierownika wydrinly wyisze wyksstalcenie medycane lub inne
o ) B w zakreaic danej specjalnodei 4 Yi—-H Vii—1i1
| Wojewddaki tekarz weterynarii wyisze wyksztaleenie weterynaryjne 4 Vi1l -
Kierownik oddziatu wyisze wyksztalcenie medyczne lub inne
w xakresie danej specjalnoéei 4 Vil -1l I?(—IV
Kierownik referatu wyzsze  wyksztalvenie medyczne w za-
kresie danej specjalnosei 3 IX-V X--VI
érednie wyksstalcenie 6
Starsay inspektor wyisze wyksztalcenie medyczne, {arma-
Stdrszy instruktor ceutyezne, weterynaryjne lub inne w
. zakresie danej specjalnodei . 3 X-V X--VI
Inspektor wyisze wyksztalcenie medyczne, farma-
[nstruktor ceultyczne, weterynaryjne lub inne w
zakresie danej specjalnosci 2 X-Vi XI—-v1l
férednie wyksztalcenie §
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‘Lp 1 Nazwa stanowiska

Wymagane kwalilikacje w zakresie:

iloéci lat

Prezydia woje-
wédzkich rad na-
rodowych oraz

Prezydia rad na-
rodowyel miast

wiadomoded we na porlomie egma-

miny czeludiicgeso

wyksztalcenia praktyki | rad naredowych | powyzej 160 tys.
zawodowej | miast wylaczonych mieszkarficéw
z wojewédatw
1 2 3 4 . 5 6
Grupa uposazenia
8 | Starszy referent érednie wyksztalcenis 3 XT—VIII 1%
v §rednie wyksztalcenie 1
-y | Boforent " o - - XII-Xx XUI-XI1
) Technik weterynarii irednie wyksztalcenie weterynaryjna 2
, wyisze wyksztaleenie X1l X1X
{10 | Praktykant - .
) frednie wyksztalcenie XV-XIV YV _XIV
" Grupa zawodowa administracyjna
"1 | Kierownik referaty frednie wyksztalcenie 2 XI--VII XIT-1X
$ | Protokolant frednie wyksztalcenie 2 XII-IX XII--X
8 | Starszy referent administracyjny frednie wyksztalcenie b4 XUT-X XIV-—XI
podstawowe wyksztaleenie 3
" 4 | Kierownik kancelarli gléwnej grednie wyksztalcenie 1 XI1--X XIV-XI
podstawowe wyksztalcenis 3 .
‘8. { Kierownik kancelaril tajuej drednie wyksztalcenie 1 XX XIV—-XI
i . podstawowe wyksztalcenie 3
é | Intendent frednie wyksztalcenie 1 XIIT—-XI XIV-XI
podstawowe wyksztalcenis 2
1 | Kasjer frednie wyksztalcenie 1 XII1--XI XI1—-X1
) podstawowe wyksztalcenie 2
8 | Kierownik magazynu rednie wyksztaleenie 1 X -X1 XIV~XII
‘ podstawowe wyksztalcenis 2
9 | Stenotypistka fredoie wyksztaleenie, znajomodé steno-
) grafii 2 szyblko$eis co najmuiej 180
zglosek na minute oraz wumiejetnosé
pisania na maszynie —_ XII-X1 XIV-Xl
10 | Referent administracyjny frednie wyksztaleenie 1 XIV-XI X1V -XIH
podstawowe wyksztalcenie 2
.11 | Kisrownik hali maszym frednie wyksztalcenie, znajomosé pisania
' na maszynie i znajomos$é konserwacji
maszyn do pisunin 1 Xiv—-XII XV-XII
/ podstawowe wyksztalcenie 3
12 Starszy magazynier podstawowe wyksutalcenie 1 Kiv-XII NIV--XiI
13 | Kreélarz srednie wyksztalcenie 1 XV--XIi XV -~XIJ¥iI
Rachmistrz, kontysta podstawowe wyksztaicenie 2
‘14 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie - XV-XIV XV--XIV
amiejotnodé pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach vu minute
15 . | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 XVI-X1V XVI-XJIV
16 | Maszyuistka podstawawe wyksztaleenie - XVI--X1V XVi-XRY
uwmiejetnodé pisanin na maszynie pray
co najmniej 180 wderzeninch pa minute
17 | Kancelista, telefonista podstawowe wykeutaleerie - 1 KVI-XV XKVI-HY
3. §rednie wyksztalcenie XV X1V MY --XIV
18 | Praktykant B B R
o podstawowe wyksztaleenie VT X¥1
' Pracownicy slsbiges
*1 | Rzemieénik gospodarcey podstawowe steon 3 XV X1
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Prezydia woje-
; ' wédzkich rad na. | Preszydia rad na-
_— _ ilotel lat rodowych oraz rodowych miast:
Lp. Nuawa stanowicka wyksztalcenia prakiyki rad narodowyeh | powyzej 100 tys,
rawodowej | wiast wylgezonych mieszkafdcow
z wojewddziw
1 2 3 4 5 6
2 | Robotnik gespodarezy wiadomodci fachowe niezbedne do wyko- 7Tips uposasemia
nywania_czynnodci 1 XV--XIV
8 | Palacz centralnego ogreewanis wiadomodel fachowe niexbgdne do wyko-
nywania czynnodei 1 XV-XIV
4 | Starszy wofny, portier, informator ‘podstawowe wyksetalcenis . 3 Xy
§ | Powielaczowy, woiny, déwigowy podstawowe wyksgtalcenie - i XVvI
6 | Geniec, sprigtaczka, dozerca - —_ XVII

B. Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 grup uposaienia pracownlkow prezydibw powiatowych (miejskich) rad narodowych
oraz dzielnicowych rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw.

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ' ilodei lat Grupa uposaienia
P : wyksztalcenia praktyki ! P
_ , mawodowej |
1 2 3 4 5
Grupa zawodows technicsna
1 | Kierownik wydzialu wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomicane pA VI 111
' frednie wyksstalcenie techuiczne 5
2 | Zastepea kierownika wydzialu wyésze wyksztaleenie technicune lub ekonomicsue 2 IX--1V
: drednie wyksztalcenio techniczpe 5
3 | Kierownik referatu wyisze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 2 X-VI
irednie wyksztalcenie techuiesne ~ 5
4 | Starszy inspcktor technicany wygsre wyksztalcenie techuicane 2 XE-~VIH
Starszy instruktor techniczny _érednie wyksztaleenie technicane 5
§ | Inspektor techpicany wyisze wyksztalcenie technicane 2 XI-VI
Insteuktor techniczny érednie wyksztalcenie techniczne 4
6 | Stavezy techuik érednie wyksztalcenie technicine 3 XII-1X
Starszy nadzorca drég 1 mostiw
T 1 Technik érednie wyksstaleenie technicsne 1 Xif-X1
8 | Nadzorea drég i mostéw podstawowe wyksztaleenie 2 XV XU
' wy#sze wyksatalcenie technicane X1
9 | Praktykam ) e T T
L irednie wyksutuleenie techniceme X¥ X1V
Grupa zawedowa ckonomiceno-prawna
1 | Preewodniczqey powiatowej kowmisji wyisue wyksztatcenie ekonomicene, prawnicse lub réwnorzedue 3 VI
planowania gospodarczego 7
2 | Kierownik wydzialn wyisze wyksztaleenie ekonomiczne lub prawnicse 2 ViHi--111
o brednie wykszialcenie L ~ 5
3 | Zastgpea praewodniczgcego powiato- wyzsze wykszialcenie ekonomiczne, prawnicze Iub réwnorzgdne 2 X1y
wej komisji planowania gospodar-
czego
4 | Zastgpca kierownika wydzialn wyzsze wyksatalcenie ekonomiczne b prawnicze 2 X1V
- drednie wyksztaleenie 5
~ 8 | Kierownik referatu wyisse wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 2 X~VI
Gléwny ksiggowy sredoie wyksztaleenie 5
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Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w zakeesie:

iloéei lat

Grupa wposazenia

wyksztaleenia praktyki
_zawodowej
2 8 4 5
| Radca prawny prezydium wyisze wyksztalcenle prawnicze 3 X~—VI
Starszy inspektor wytsze wykszialcenle ekonomicrne lub prawnicze 2 XI--VII
Starszy instruktor
Starszy planista frednie wyksztalcenie 5
Starszy statystyk
Radca prawny do spraw zastepstwa | wyssue wyksstalcenle prawnices 3 X1—-VII
sgdowego
: Opiekﬁn spolecany wyisze wykszialcenie b4 XI-VII
frednje wyksztalespis 3
Inspektor * wyisze wyksstalcenfe ekonomicene lub prawnicze 2 XI1-VIII
Instraktor .
Planista | #rednie wyksztalcenie 4
- Statystyl
Samodzielny referent prawny wyisze wyksutalecenie prawniese 2 XI-VIIl
Starszy referent drediiie wykszialcenie 3 AH-IX
Starszy ksiegowy
3 1 Referent érednie wykszialcenje 1 XIHH—-XI
| Keiegowy
Poborca skarhowy pedstawowe wyksztalcenie — XVI—-XII
Praktykant wygsze wyksztaleenie
frednie wyksztalcenie
Grupa rawodowa efwiaty i knltury
Podgrups odwiaty
: ‘ uposaienie wedlug
Juspektor szkelny - wyisze wyksuztaleenie dajace przygotowanie de nasczania 8 zasad  unstalenyeh
wszkolach ogélnoksztalequych lub zawedowych . w § 1 ust. 2
niepehie wytsze wykszialeenie 10
Zastepea inspektora szkoluego wyisze wykestalcenie dajave przygotowanie do nauezania 7 uposazenie wedlug.
: w szkolach ogblnoksatalcgeych hib rawodowych gasad ustalonyeh
niepelue wyisze wykaptaleenie 10 w §lust. 2
Podinspektor szkolay wyisxe wyksztaleenie dajace pruvgotowanie do naucrania 7 uposazenie wedlug
. w szkotach ogolnokeztalcgeyeh lub zawodowych zasad ustalonyeh
niepelne wyssze wyksztalcenie 10 w § 1 oust 2
Kierownik referatn wyisze wyksztalcenie dajgee prrygotowanie do nauczania uposazenic wedlug
w szkolach ogdinoksrtaleaeyeh lnb xawodowych 4 rasad  ustalonych
#reduie wyksztalcenfe pedagogicane B 6 w §lust. 2
‘ uposazenie wedjug
Starszy referent érednie wyksstaleenie pedagogiczne 4 zasad ustalouych
. w §1ust 2
uposaienic wed
Referent $rednie wyksztalcenie pedagogiczne 1 zasad  ustalonye
w § 1 ust. 2
" Podgrupa kultury
Praewodniczacy komitetu. kultary wyisze wyksetaleenie w zakresie wychowenia fixycznego lub inne 3 VIH--TH
fizyomej | frednie wyksatalcenie 3
Zastepea inspektora szkolnego do wyssaze wyksstalcenie dajgce przygotowanie do prucy pedage- A
spraw kultury gicanej lub inne 5 IX—IV
' irednie wyksztalcenie 7
Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenic dajyce przygotowanie do pracy pedago- .
gogicznej 3 XVl
frednie wyksztalcenie §
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] Wymagane kwalifikacje w zakresie: ‘_5
Lp. Nazwa stanowisk ilosci lat | ¢ sajenia’
P ATwe #inowlia wyksztalcenia praktvki ropa upo;a;emg}_j{
, zawodowej -
1 2 3 4 5
4 | Starszy instruktor wyisze wyksztalcenie artystyezue lub humanistyczne 2 X1--VII
. érednie wyksztaleenie 5
5 | Instruktor wyisze wykszialcenie ertystyczne lub humanistyczne 2 Xi-VIl
o §rednie wyksztalcenia 4 :
6 | Starszy referent érednie wyksztalcenip 3 XI-1X -
1 | Referent frednie wyksztalcenie 1 XI-X
8- | Praktykant wyzsze wyksztalcenie Xi1 T
o érednie wyksztalcenie XV-—XIV
[
Grupa zawodowa zdrowia o
’ 5
1 | Kierownik wydziah wyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne w dane] specjalnodci ] VII-III
2 | Zastepca kierownika wydzialn wyﬁsze wyksatalcenie medyczne lub inne w danej specjalnofel ] IX-1¥
3 Powiatowy‘ lekarz weterynarii wyzsze wyksztalecenie weterynaryine 2 IX-1V
4 | Kierownik referata wyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne w danej specjalnoéed 2 X--VI
grednie wyksatalcenie 5
5 | Starszy inspektor . wyzsze wyksztalcenie medycene, furmaceutyezne, weterynaryjne
Starszy instruktor lub inne w danej specjalnoéci - Xr-Vvil
- 6 .| Inspektor" wyssze wykszialcenio medyczne, famacoutyczne, weterynaryjne :
lub inne w zakresie danej specjalnofei 1 XI1-VIill
Instruktor érednie wyksztalcenio 4 , )
T | Technik weterynaryjny ) érednie wyksztalcenie weterynaryjne 1 XTIT-XI
8 -{ Kontroler sanitarny érednie wyksztalcenie 1 XIIT—-XI :
‘ Mlodszy instruktor podstawowe wyksztalcenle 3
9. | Praktykant wyzsze wykaztalcenie XI1
' : . érednie wyksztalcenie XV-XIV
C. Tabela stanowisk, kwalifikacji { grup uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych miast nie stanowigcych
powiatow, dzielnicowych rad narodowych miast nie wylqczonych z wojewddztw oraz rad narodowych osiedli,
Wymagane kwalifikacje w zakresie: 3
Lp. Nazwa stanowiska ilofei 1at | Grupa uposasenia’ §
wyksztalcenia praktyki :
zawodowe;]
1 2 3 4 5
+1 | Kierownik referatu wyisze wyksztalcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze ] X1—-vH
$rednie wykeataleenia 5
-2 | Samodzielny referent prawny wyisze wikszialcenie prawnicze Tl X{~VII
3 | Instruktor wyssze wyksziaicenie dajgce przygotowanie de pracy w danej |
. specjalneici 2 XI—-I1X
Inspektor grednie wyksztaleents 8
4 | Starsay referent frednie wyksztaleenie 2 XIvV—-X T
5 | Ksiegowy érednie wyksztalcenis 2 XII-XI 3
"6} Referent - ‘podstawowe” wykaztalcenie R 2 XV—XIT
7 | Poborea skarbowy podstawowe wyksztalcenie - XVI-XIT - ’
8 | Praktykant ) ““‘,H
S { XV —XIV¥ - 3
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D. Tabela stanowisk pracownikéw prezydiow gromadzkich rad narodowych

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Na: isk ilodgci lat | G, eni
Zwa stanowls wyksztalcenia ; praktyki rupa Uposazenik
| zawodowej
2 3 { 4 5
Sekretarz gromadzkiej rady narodowej | reguluja odrehne przepisy ’
Rachmistrz grednie wyksztalcenie 1 XVI-XII1
podstawowe wyksztalcenie 3
Referent érednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztalcenie ] 2 XVI-XIV
i Praktykant frednie ‘wyksatalcenie XV
N podstawowe wyksztalcenie XVI

Zatgcznik nr 2,

TABELA UPQOSAZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW PREZYDIOW RAD NARODOWYCH

Grups upossienia oljiesigcznie sh’n,y«;’l:)
I 3.600 — T 4000
i 3200 —  3.600
131 2.900 —_ 3.240
IV 2.6u0 — 2.900
v 2.300 —_ 2.600
Vi 2.650 — 2.300
Vit 1.800 — 2.05¢
YHI 1.600 —_ 1.800
1X 1.400 - 1660
X 1.250 — 1.400
X1 1100 -— 1.250
X1t 950 — 1.100
b Y11 850 — 959
bNAY 750 — 850
XV 650 — 750
X¥I 600 — 650
Vi 50 - 600
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Zalgcznik nr 3,

INSTRUKCJA

w sprawie zasad 1 trybu kwalifikowanly pracownikéw na stanowiska przewidziane

tabelg stanowlsk, kwalifikacjl

i grup uposaienia zasadniczego,

Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 uposazenia zasadniczego
pracownikow prezydiow rad narodowych stanowigca zalgcz-
nik nr | do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikow prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 33,
poz. 149}, zwanego w dalszym ciggu rozporzadzeniem, zaslg-
puje dotychczasowe roinmorodne tabele stanowisk wystepu-
jace w jednostkach organizacyjnych prezydidw ‘rad narodo-
wych. Tabela ta opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) dzieli pracownikoOw na grupy zawodowe wediug rodza-
jow wykonywanej pracy,

2) okresla nazwy stanowisk wedlug grup zawodowych,

3) ustala dla kazdego stanowiska minimalne wymagania
kwalifikacyjne tak w zakresie wyksztalccma jak i prak-
tyki zawodowej,

4) okresla zaszeregowanie kazdego stanowiska do grupy
uposazenia zasadniczego.

- Przy wprowadzeniu w zycie i stosowaniu tabeli obowxq—
zujg nastepujgce wytyczne:

I. Grupy zawodowe,

1. Grupa zrwodowa obejmuje stanowiska pracy zwlia-
zane wspolnym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym.
O przynaleznos$ci stanowiska { zajmujgcego je pracownika
do grupy zawodowej nie decyduje wiec zawdd wyuczony
pracownika, lecz zawdd faktycznie wykonywany na danym
stanowisku.

Poszczegdlne grupy zawodowe
typowa problematyke pracy:

1) grupa zawodowa techniczna — zagadnienia techniczne,
przemystowe, budowlane, rolnicze, lesne, komunikacyjne

i budowy drog, geologiczne, geodezyjne oraz special-

nosci techniczne z dziedziny gospodarki komunalnej,
2) -grupa zawodowa ekonomiczno-prawna -— zagadnienia

planowania gospodarczego, statystyki, finansow, ksiggo-
woesci, organizacyine, zatrudnienia 1 plac, kosztéw, cen

i taryf, obrotu towarowego, zaopatrzenia materialoweqo,

inwestycyjne, prawne, w tym zastgpstwa sgdowego, spo-

leczno-administracyjne {1 wojskowe,

3) grupa zawodowa oswiaty i kultury — zagadnienia z dzie-
dziny oswialy, pedagogiki, kultury i sztuki, twoérczosct
artystycznej, bibliotekarstwa, wychowania fizycznego i tu-

obejmujg nastepujacy

rystyki,

4) grupa zawodowa zdrowia — zagadnienia z dziedziny
medycyny, profilaktyki lecznictwa, weterynarii oraz
farmaciji,

5) grupa administracyjna — czynncéci kancelaryjne, admi-

nistracyjne, gospodarcze i obslugi.

2. W konsekwencji wprewadzenia grupy zawodowe]
Jjako podstawowego kryterium klasyfikacji stanowisk ukiad
tabeli staje sie npiezalezny od struktfury organizacyjuej.
Oznacza to, ze w jednej kemorce organizacyjnej (wydziale,
oddziale) beda zatrudnieni pracownicy zaliczeni do réinych
grup zawodowych.

Np. w wydziale zdrowia beda zatrudnieni obok pracow-
nikéw grupy zawodowej zdrowia pracownicy grupy tech-
nicznej (np. wykonujacy nadzér inwestycyiny), grupy eko-
nomiczno-prawnej (np. opracowujgcy plany urzgdzen socjal-
anych}) oraz administracyjnej, (np. maszynistki, kancelistki}.

W komorce kadr beda zatrudnieni pracownicy grupy
zawodowej ekonomiczno-prawnej (np. samodzielni referenci
prawni opracowujgcy zagadnienia z dziedziny prawa pracy,
st.” planisci i planisci opracowujqcy zagadnienia politykd

rekrutacyjnej) i grupy zawodowej administracyinej (np. refee
renci administracyjni i kancelisci),

3. O przynaleznodci danego pracownika do Grupy rzas
wodowej decyduje charakler wykonywanych przez  niego
czynnosci i caloksztallu pracy, rozpairywany z punktu wi
dzenia uslalonych grup zawodowych, Jezeli pracownik’
wykonuje prace o roéinym charakterze, o przynaleznosci da
danej grupy zawcdowej decyduje praca zajmujgca najwigks
szq4 ilo$¢ czasu pracownika.

4 W jednostkach organizacyjnych, w ktérych podstas
wowe czynnosci wykonujg pracownicy zaliczeni do grup,
zawodowych  technicznej, ekonomiczno-prawnej, odwiaty
f kultury lub zdrowia, pracownikow wykonujgcych prace
chochy o zblizonym charakterze, lecz proste, pod szczegoio-
wym nadzorem pracownikéw kwalifikowanych zalicza sie do
grupy zawodowej administracyjne;j.

5. Tdbela stanowisk dla grupy administracyjnej i pra-
cowinikoOw obstugowych stanowigca cze$é skltadowa tabelf
stanowisk dla prezydiow wojewodzkich rad narodowych
{rad narodowych miast wylgczonych z wojewéddztw) ma
zastosowanie w granicach potrzeb do prezydidw rad naro-

. dowych nizszych stopni.

Dla pracownikéw grupy zawodowej administracyjnej
zatrudnionych w prezydiach powiatowych, miejskich, dziels
nicowych i gromadzkich rad narodowych obowigzuje zaszes
regowanie ustalone w czesci A tabeli dla prezydiéw rad
narodowych miast powyzej 100 tys. mieszkancéw (kolum-
na 6). :

6. Przesuniecie pracownika do innej grupy zawodowe]
nastepuje, gdy zajdg istotne zmiany w charakterze jego
pracy.

II. Kwalifikacje,

1. Podane w tabeli wymagania kwalifikacyjne zaréwno
w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki zawodowej nalety
uwaza¢ za minimalne. Zwolnienia od tych wymagan doko-
nane na podstawie przepiséw § 5 1 6 rozporzadzenia mogg
byé udrielane catkowicie w -zakresie wyksztalcenia, a czeds
ciowo w zakresie wymaganej ilodci lat prakiyki zawodowel,

2. W razie gdy na stanowisko, dla ktérego przewidziane.
sa kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia wvzszego lub
$redniego z cdpowiednio diuZszym okresem praktyki zawo-
dowej, zostaje zakwalifikowany pracownik o niepelnym
wyksztalceniu  wviszym, okres praktyki zawodowej prze-
widziany dia osobh z wyksztalceniem $rednim ulega odpo-
wiedniemu skroceniu.

Przepis - ten stosuje sie odpow ednio do pracownikéw
zakwalifikowanych na stanowiska, dla ktdérych przewidziane
sg kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia sredniego lub pod-
stawowego.

3. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do stanowisk
w grupie zawodowej odwiaty.

4. Jeizeli na stanowisko, dla ktdrego przewidziane jest
tylko wryksztalcenie $rednmie, zostaje zakwalifikowany pra-
cownik posiadajgcy niepelne wyksztalcenie wyisze, przewi-
dziany w tabeli okres praktyki zawodowej moze ulec skrd-
ceniu, nie wiecej jednak niz do jednego roku.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do stanowisk,
dla ktérych przewidziane jest tylko wyksztalcenie podsta-
wowe,

6. Dla pracowni}fé)w posiadajgcych wyksztatcenie wyde
sze w specjalnosci objztej dana grupa zawodowa zakwalifi-
kowanych bezposrednio po ukofczeniu prakiyki na stano-
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wisko, dla kiérego w tabeli przewidziane jest jedynie wy-
ksztalcenie $rednie — ustalone w tabeli okresy praktyki
tawodowej ulegajg skroceniu do jednego roku.

7. Przez wykszialcenie wyzsze nalezy rozumieé¢ udoku-
mestowane ukoficzenie szkoly wyzszej badi szkoly uznanej
ﬁ”pifzez wladze oswialowe za wyzszg albo tez zloienie egza-
fuinu” nadajacego zgodnie z obhowigzujacymi w tej mierzs
prze;nsaml uprawnienia fakie jak ukonczenie szkoly wyiszej.

8. Przez niepelne wyzsze wyksztalcenie nalezy rozu-
mie¢ ukoficzone co najmniej dwa lata studiéw wyzseych,
‘gakoficzone - uzyskaniem wszystkich zaliczen 1 zlozeniem
obowigzujacych egzamindéw na drugim roku studidw.

W stosunku do stanowisk objetych grupa zawodowa
ofwiaty i kultury przez niepelne wyisze wyksztalcenie na-
lezy ponadto rozumieé:

1) udokumentowane ukoniczenie dwu- lub trzyletniej szko-
ly, do kidérej przyjmowani sag kandydam posiadajacy
$wiadectwo dojrzalodci,

2} ukonczenie wyzszego kursu nauczycielskiego.

~ 9. Przez wyksztalcenie $rednie nalezy rozumied udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogdlnoksztalcacej
lub zawodowej, technikum, jak rowniez nie ukonczone stu-
dia . wy2sze nie odpowiadajace warunkom - okreslonym
'w ust. 8. '

10. Upowaznia sie wlasciwych ministréw do ustalenia
w. porozumieniu z Ministrem Qéwiaty rodzajow wyksztal-
cenia, ‘'ktére moga byé¢ uznane za rownorzedne ze $rednim
wyksztalceniem zawodowym lub ogélnoksztalcgcym.

It. llekro¢ tabela mowi o wyksztalcenju $rednim tech-
nicznym, naleZzy przez nie rozumieé¢ ukonczenie szkolty tech-
nicznej nadajacej tytut technika.

¥2. Przez niepelne S$rednie wykszialcenie nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukoficzenie szeéciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czterech klas gimnazjum tzw. nowego
fypu potwierdzone odpowiednim $wiadectwem (tzw. mata
matura) lub 9 klas szkoty 1i-letniej ogdlnoksztalcacej. We
ivszystk'ich innych przypadkach niepelne = wyksztalcenie
ﬁednié uznaje sie za wyksztalcenie podstawowe.

13. Przez wyksztalcenie pod/ tawowe nalezy rozumieé
ndokumentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas
szkoly 1l-letniej,

14, Przez prakiyke zawodowa nalezy rozumieé nie tylko
Saaktyke w aparacie rad narodowych, ale i w innych urze-
ch, przedsiebiorstwach, zakladach i instytucjach o charak-
terze pracy zblizonym do tego, ktéry jest objety grupami
zaWodowymx ustalonymi w tabeli

III. Nazwy stanowisk,

t. Przy kwalitikowaniu pracownikdw do  stanowisk
w' ramach grupy zawodowej nalezy uwzglednia¢ wykszial-
reme praktyke zawodowa, spelniang funkcje, zakres odpo-
’wxedzxa]nosm oraz uzdolnienia pracownika, jak rowniez jego
postawe spoleczng. Samo wykszialcenie i prakiyka zawodo-
wa nie stanowi podstawy do zakwahhkowama na dane sta-
mowisko.-

2. Przez- stanowisko kierownika wydzialu nalezy rozu-
mie¢ réwniez stanowisko kierownika zarzadu, kolegialnej
komlsp lub urzedu o innej nazwie utworzonego w miesjsce
‘Wydzxal'ow w trybie art. 59 ustawy o radach narodowych.

‘3. 'Stanowiska przewidziane dla pracownikéw prezydiow
ﬂne]sklch rad narodowych, dzielnicowych rad narodowych
f rad narodowych osiedli beds mogly byé wykorzystane
W ramach faktycznych polrzeb.

Stanowiska te ‘badzie okreélalo prezydinm powiatowei
I&dy narodowej dla poszezegdinych prezydiow miejskich rad

narodowych nie stanowigcych powiatéw oraz rad narodo-
wych osiedli.

4. Nazw stanowisk nie nalezy uzupelnia¢ dodatkowymi
nazwami, gdyz ustalone nazwy obejmujg wszystkie pod-
stawowe specjalizacje zawodowe.

Tak np. nie nalezy uzupelnia¢ nazwy stanowiska ,starszy
Inspektor techniczny” lub ,inspektor techniczny’” dodatko-
wymi nazwami jak ,,agronom”, ,mechanik”, ,energetyk"” itp.

5. Roznica miedzy poziomem stanowisk w obrebie tej
samej grupy zawodowej, np. starszym planistq a planista
lub miedzy starszym inspektorem a inspekiorem powinna
polega¢ nie tylko na roznych okresach niezbednej praktyki
zawodowej, lecz takZe na zakresie odpowiedzialnosci i stop-
niu trudnosci zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami,
oraz przydatnosci.

6. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska
starszych inspektorow (st. rewidentow) i inspektorow (rewi-
dento6w) nalezy kierowat sie zasads, 2e czynnosci pracow-
nikow na tych stanowiskach puwinny polega¢ na inspekciji
(rewizji) pcza stalym miejscem pracy z warunkiem prze-
bywania okreslonego czasu w jednostkach Iub przedsiebior-
stwach inspekcjonowanych.

7. Na stanowisko ,radcy prawnego prezydium”™ moze
byé¢ w zasadzie zakwalifikowany jeden pracownik. Pozostali
radcy prawni zatrudnieni w prezydiach moga by¢ zakwalifi-
kowani na stanowiska ,radcéw prawnych do spraw zasiep-
stwa sgdowego''.

IV. Awanse,

1. Przez awans w obrebie danego stanowiska, o ktérym
mowa w § 10 rozporzadzenia, rozumie¢ mnaleiy zaréwno
przyznanie wy7Zszej grupy uposazenia, jak 1 zwickszenie
uposazenia w granicach kwot przewidzianych dla posiadanej
przez pracownika grupy.

2. Awansowanie nie czeéciej niz raz w roku moze na-
stepowaé¢ w jednym 2z ustalonych termindéw awansowych
(w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca), z tym ze awans
Zwigzany z wprowadzeniem tabeli moze nastapi¢ do kotca
1958 roku poza ustalonymi terminami awansowymi — pierw-
szego dnia kazdego miesigca.

V. Zaszeregowanie niektérych stanowisk w wydzialach
{referatach) finansowych.

{. W wydzialach finansowych prezydiéw powiatowych
{miejskich) rad narodowych oraz dzielnicowych rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewoddziw pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach kierownikow referatdow okreslo-
nych przez Ministra Finanséw moga by¢ zaszeregowani do
poziomu przewidzianego w tabeli dle stanowiska zastgpcy
kierownika wydziatu w tym prezydium.

2. W przypadku zastosowania do stanawisk kwrow'ﬂ-
kow referatéw finansowvch w “prezydiach rad narodowych
miast nie stanowigcych powiatéw,. dzielnicowych rad naro-
dowych miast nie wylgqczonych z wojewddztw oraz rad na-
rodowych osiedli postanowien § 3 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia — priepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio.

V1. Praktykanci,

1. Zasady szkolenia 1 zatrudniania praktykantéw, czas
trwania praktyki w poszczegdlnych grupach zawodowych
oraz tryb stwierdzania nabytych przez prakiykantow umie-
jetnodei okresla odrebne przepisy.

2. Do czasu wydania przepisdw, o ktérych mowa
w oust, 1, uslala sie, Ze okres prakivki dla oséb rozpoczvna-
igcych -prace zawodowa w prevvdiach rad narodowych na
stanowisku prakiykanta trwa I rok.
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VH. Tryb zakwalifikowania pracownikéw ratrudnionych

w prezydiach rad narodowych w dnin wejicia w 2ycie
’ rozporzadzenia.

1. O zakwalifikowaniu pracownikéw  zatrudnicnych

w- prezydiach rad narodowych w dniu wejscia w 2ycie roz-
porzqdzenia na stanowiska przewidziane w tabeli decyduje
prezydium wilasciwej rady narodowej na podstawie wniosku
komisji kwalifikacyjnej. Komisja nie wnioskuje w sprawach
kierownik6w jednostek organizacyjnych prezydium rady
narodowej.

Zarzuty przeciw  wnioskowi
moga dolyczyé wylqcznie:

1). ustalenia kwalifikacji,

2} obliczenia praktyki zawodowej,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej
tychczas przez pracownika.

Zgtaszajacy zarzuty obowiagzany jest przedlozyé¢ réwno-
czeénie dokumenty lub przytoczy¢ inne dowody, uzasadnia-
jace zarzuty.

2. Przeszeregowanie pracownikéw do ]edne] 7 grup upo-
sazenia- przewidzianych w tabeli nastepuje bez udzialu ko-
misji kwalifikacyjnej. Przy zachowaniu przepisow § 9 roz-
porzadzenia dopuszcza sig przy przeszéregowaniu zaokragle-
nia do peinych 10 z! w gore nowego uposazenia brutto
pracownika, jezeli zaszeregowanie to nie ma byé¢ polaczone
Z awansem. ,

-3. Sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala prezydium wlasciwej rady narodowej.
W sktad komisji powinien wchodzi¢ przedstawiciel rady za-

komisii  kwalifikacyjnej

do-

kladowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych

i Spotecznych oraz kierownik komorki organizacyjnej, ktorej
pracownicy sq kwalifikowani. W razie potrzeby prezydium
wlasciwej rady narodowej moze utworzy¢ oddzielne komisje
kwalifikacyjne dla poszczegolnych jednostek organizacyj-
nych prezydium lub grup tych jednostek.

4. Whnioski opracowane przez komisje kwalifikacyjna
przed przedlozeniem ich prezydium nalezy udostepnié za-
interesowanym pracownikom.

5. ‘Kaidy pracownik ma prawo w terminie 7 dnj od dnia
udostepnienia wniosku wnie$¢ na piSémie zarzuty, zaréwno
przeciwko wnioskowi dotyczgcemu jego samego, jak i innych
pracownikéw tej samej jednostki organizacyjnej.

6. Po uptywie 7 dni od dnia udostepnienia wnioskdw
komisji wnioski te powinny byé lgcznie z zarzutami i ewen-
tualnymi zdaniami odrebnymi poszczegdlnych crztonkéw ko-
misji przedioZone prezydium rady narodowej.

" Decyzja prezydium wlasciwej rady narodowej w spra-
wie zakwalifikowania pracownika jest ostateczna.

VIII. Przyklady kwalifikowania | zaszeregowania

pracownikow.

A. 1, Miejsce zatrudnienia:
Prezydium Wajewodzkiej
Finansowy, oddzial Budzétowy.

Rady Narodowej, Wydzial

"+ stawka +a" dodatku stuzbowego +

——

2, Wykonywane prace:

Anahizuje w przekroju czedcl preliminarze zbiorczege
budzelu wojewoddztwa oraz wnioski w sprawie ich zmian.

Analizuje w przekroju czgsci wykonanie zbiorczego bud-
tetu wojewodzkiego i jednostkowege budietu wojewddziwa,

Bada w tym samym zakresie wykonanie budielu woje~
wodzkiego w stosunku do zaplanowanych wskaznikéw i kwol

Opracowuje merytoryczne uwagi z wynikow kontrolf
na posiedzenia prezydium wojewoddzkiej rady narodowej.

3. Posiadane kwalifikacje:

Wyksztalcenie $rednie ogodlnoksztalcace {(matura).
roczny kurs ksiggowosci.

Prakiyka zawodowa 8 lat, w tym 4 lata na stanowisku
samodzielnego  referenta  finansowego w  przedsiebior-
stwie robét budowlanych, 2 lala w wydziale finansowym
powiatowej rady narodowej na stanowisku referenta pudze-
towcgo 1 2 lata na obecnie zajmowanym slanowisku,

Jedno-

4. Obecny tytul stluibowy i uposaienie pracownika:
Starszy referent V grupy uposazenia zasadniczego
250 7t dodatku specjal-
nego. Dotychczasowe lgczne uposazenie netto 1331 zi.

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — ekonomiczna.

Nazwa stanowiska -— starszy planista.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Do IX grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1440 zt
(zaokraglonej do pelnych 10 z1) brutte czyli 1336 zi netio:

B. 1. Miejsce zairudnienia:

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowe] — Wojewoddz-
ka Komisja Planowania Gospodarczego.

2, Wykonywane prace:

Zestawia zbiorczo cyfry plandw poszczegdlnych piendw,
zbiorcze tablice ich realizacji oraz oblicza procenlowe wskaz-
niki wynikowe realizacji planow gospodarczych.

Przechowuje i odpowiada za calo$¢ materiatow hczbo-
wych (tablice analityczne, sprawozdania itp.}) w zakresie
realizacji planow gospodarczych,

3. Posiadane kwalifikacje:

Wyksztatcenie niepelne érednie, ukonczone 4 klasy glm-
nazjum, tzw. nowego typu (mala matura).

Praktyka zawo.owa: 2 lata na stanowisku
w PZGS ,Samopomoc Chlopska.

4. Obecny tytul stuibowy 1 uposatenie pracownika:

Ekonomista VI grupy uposazenia zasadmuogo + 5 staw-
ka dodatku funkcyjnego.

Dotycheczasowe laczne uposazenie netto 1000 zi.

5. Zakwalifikowanie pracoinika: )

Grupa zawodowa — administracyjna.

Nazwa slanowiska — referent administracyjny.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Pracownik ten zostaie zaszeregowany do XII grupy upos
sazenia zasadniczego w kwocie 1050 zt brutto, czyli 1004 =zt
netto.

referenta



