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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 maja 1958 r.

w sprawie tabeli stanowisk | uposazenia pracownikow administracyjnych w sadach powszechnych i w sgdach
vbezpieczen spolecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego szczegélnyml warunkami pracy i specjalnymi
Kwalifikacjami (dodatku sadowega).

Na podstawie art. 5-pkt 1 1 2, art. 7 ust. 2 i art. 8 usta-
wy.z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz art. 10 ust. 4 ustawy
z dnia 17 lutego 1922 1. o pan$twowej stuzbie cywilnej
(Dz. U, z 1949 r. Nr 11, poz. 72) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw admi-
pistracyjnych, objetych ustawg 2z dnia 17 lutego 1922 r
o, pafistwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11,
poz. 72) i art. 9 dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o tymczaso-
wym unormowaniu stosunku stuzbowego funkcjonariuszow
panstwowych " (Dz, U. Nr 22, poz. 139 z poiniejszymi zmia-
fami), a zatrudnidpych w sadach powszechnych i w sadach
ubezpieczen ‘spolecznych.

§ 2. 1. Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ustala sie
stanowiacq zalgcznik nr 1 tabele stanowisk stuzbowych, za-

wierajgca grupy uposazenia zasadniczego, dodatki funkcyjne
i stuzbowe oraz wymagania kwalifikacyjne obowigzujace
dla tych stanowisk.

2. Zasady kwalifikowania pracownikéw do stanowisk
przewidzianych w tabeli okreéla instrukcja stanowigca zas
lacznik ar 2.

§ 3. 1. Minister Sprawiedliwodci mozie w porozumieniu
z Ministrem Finanséw w. drodze rozporzadzenia uzupelniaé
tabele dalszymi stanowiskami i ustali¢ dla nich odpowiednie
grupy zaszeregowania i dodatki.

2. Minister Sprawicdliwosci moze w drodze rozporzge
dzenia:

1) okresli¢ blizej rodzaj niezhednego na danym stanowisku
wyksztalcenia,
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2) w stosunku do stanowisk kierowniczych i nadzorczych —
przedtuzy¢ ustalone w labeli okiesy prakiyki zawodo-
wej w wymiarze sprawiedliwoscl.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem przepisow ust. 2 i 3 do pracy
w sadach powszechnych i sgdach ubezpieczen spolecznych
mogg byC przyjmowani na stanowiska wymienione w tabeli
lub awansowani na wyzsze stanowiska tylko pracownicy
odpowiadajagcy wymaganiom kwalifikacyjnym, przewidzia-
nym dla tych stanowisk.

2, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze w wyjatko-
wych przypadkach przyja¢ do pracy w Sadzie Najwyiszym
tub awansowa¢ na okreslone stanowisko osobe nie posiada-
jaca kwalifikacji badz odpowiedniej praktyki zawodowej,
wymaganych dla tego stanowiska wedlug tabeli, jezeli osoba
ta wyrdznia sie wybitnymi zdolnosciami i osiagnieciami
w pracy na dotychczas zajmowanych stanowiskach. To
uprawnienie przystuguje rowniez Prezesowi Trybunatu. Ubez-
pieczen Spolecznych w stosunku do pracownikow Trybunatu
i okregowych sadow ubezpieczen spolecznych oraz prezesom
sadow wojewodzkich w stosunku do' pracownikow podleg-
tych im sadéw wojewoddzkich i sgdéw powiatowych,

3. Laczna suima uposazen pracownikéw zatrudnionych
wwarunkach okre$lonych w ust. 2 nie moZe przekroczyé
1% planowanego funduszu plac dla sgdéw powszechnych
i sadow ubezpieczen spolecznych.

§ 5. Zakwalitikowania pracownika przyjmowanego do
pracy do stanowiska przewidzianego w tabeli dokonuje kie-
rownik jednostki upowazniony do przyjecia pracownika.

§ 6. Zaszeregowanie pracownika do grup uposazenia prze-
widzianych w tabeli. uposazen nastgpuje z zachowaniem za-
sad rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
'w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i zaszeregowania
do grup uposazenia pracownikéw panstwowych, podlegajg-
cych ustawie o pansiwowej sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr 14,
poz. 92), z tym Ze Pierwszy Prezes Sadu Najwyiszego w sto-
sunku do pracownikow Sgdu Najwyiszego, prezes sadu wo-
jewoddzkiego w stosunku do pracownikow sadu wojewoddzkie-
go i podlegtych saddw powiatowych oraz Prezes Trybunalu
Ubezpieczen Spolecznych i prezesi okregowych sadow ubez-
pieczen spoiecznych w stosunku do pracownikow podleglych
im sadéw mogq przyzna¢ przy przyjeciu  pracownika do
sluzby panstwowej grupe uposazenia bezposrednio wyzsza od
najnizszej przewidzianej w tabeli dla danego stanowiska, je-
feli posiada on dluzszg prakiyke w zakresie czynno$ci zwig-
zanych z jego stanowiskiem od przewidzianej w tabeli.

§ 7. Kwoly miesjecznego uposazenia dla poszczegolnych
grup uposazenia ‘wymicnionych w iabeli przewidziane sa:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w Sadzie Najwyzszym
i Trybunale Ubezpieczent Spolecznych — w § 3 rovzpo-
rzadzenia Rady Ministtow z dnia 16 kwietnia 1956 r. w
sprawie uposaZenia pracownikow zatrudnionych w mini-
sterstwach i urzedach centralnych (Dz. U. Nr 10, poz. 54),

2) dla pracownikow posostalych sagdéw — w § 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r. w spra-
wie uposazenia pracownikOw zatrudnionych w prezy-
diach rad narodowych i terenowych organach podlegiych
ministrom (Dz. U. Nr 20, poz. 98).

§ 8. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przysnaje sie
dodatek uzasadniony szczegdlnymi warunkami pracy i spe-
cjalpymi kwalifikacjami (dodaiek sadowy) i to:

1) w wysokosci 30 — 50% uposazenia zasadniczego —
pelniacym obowiazki na stanowiskach Xkierowniczych
bgdz nadzorczych oraz starszych sekretarzy, sekretarzy
i kasjerow,

2) w wysokodci 20 — 40% uposazenia zasadniczego -—
wszystkim pozostalym pracownikom, z wylaczeniem
komdrniké6w sadowych, rejesiratorow, starszych maszy-
nistek | maszynistek w hali maszyn, kierownikow central
telefonicznych 1 woiZnych (goncéw).

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 przystuguje niezalez-
nie od innych dodatkéw pobieranych przez uprawnionego
do nich pracownika, z wylaczeniem jednak dodatku prze-
widzianego w uchwale nr 100 Rady Ministrow 2z dnia
24 siycznia 1953 r. w sprawie przyznawania niektorym ka-
tegoriom pracownikow pafislwowych dodatkdéw uzasadnio-
nych specjalaymi kwalifikacjami i warunkami stuzby {Mo-
nitor Polski Nr A-10, poz. 139 z pdéniejszymi zmianami).

3. Maksymalna stawka dodatku sadowego nie moze dla
pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w Sadzie Naj-
wyzszym i Trybunale Ubezpieczen Spotecznych przekroczyl
maksymalnej stawki dodatku specjalnego przewidzianej dla
poszczegdinych grup uposaZenia zasadniczego na podstawie
powolanej w ust. 2 uchwaly Rady Ministiow 2z dnia
24 stycznia 1953 r.

4, Zasady przyznawania dodatku wymienionego w ust, 1
oraz wykaz stanowisk kierowniczych i nadzorczych ustall
Minister Sprawiedliwosci.

§ 9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przewi-
dzianych w tabeli w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
zachowujq te stanowiska niezaleznie od posiadanych kwa-
lifikacji 1 praktyki zawodowej.

§ 10. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 1956 r. w sprawie zaszercgowania nieklorych
stanowisk sluzbowych do grup uposazenia zasadniczego
oraz stawek dodatkow funkcyjnych i sluzbowych (Dz. U.

"Nr 24, poz. 112) oraz inne przepisy w sprawach niniejszym

rozporzadzeniem uregulowanych,

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig¢ Ministrowl
Sprawiedliwesci i Ministrowi Finanséw.

§ 12. Rozporzadzenie- wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocqg od dnia | maja 1958 r.

Prezes Rady Ministrtow: w 2 P, Jaroszewics



Poz. 118

- 42¥ -

£ 4 omopes pomoyENYIN ANy | Jrupg swppdor (q
. . v IA—TA Gnops isey flomon | 91
z ¢ lamopls (DgomONGNRYIRL SINy | JWPHIY (B _
z € apazs q A—IA wve fzsresg | sf
¥ ¥ {3OOpes DPOMOYUNYIRY SAY 1 JMHBO Oqe IMOSWPH]] IMPIIS < i >.M_ A odamoy
. . -unyIRI-OMosueNy) RERIZPPO Jopjadsuy | T
¥ ¥ PSIMIAINSS WIIRZHS | Qu{pBo uupaAls 4 A—iA | lonqodsay | ¢f
9 P ysIvjayas Unuezsy | AW{QBO NUpass (q .
“nyes | z srommesd ozezhm (% L ATIA TMODPS YuMeRH | T | o
[=9)
{amopus [ogom &
? 9 -oyumRy smy 1 Suppde Jmpars oqe smosueny Smpals (q y— A—A ofomoyungon 2
I Py suzoouoYs Sraghm (v ~omoowewy| BTZIPPo ropodsw; frsiwg n m.
Q.
9 9 rsrejonyes nymrezde ; amoBo atupeds (g W.
Z 2z ‘ smumeid ashim (v A=A N - S| "
4 9 aui0Bo orapars s Al—A Ipey Ho¥ee (oupuzpomes Yrumordy | 6
, ; suroe orepars Lol oomoy
9 9 M i e 1 o amosweuyy TP —
- o i } ‘a T A—A gﬂ«lﬂ%xﬁaouoﬁ s
1 € Juoraonoys Jzsyim (e
9 ] PSINards urarezdo ; ouodo ayupIes £ CAlA RPEIZPpo framolory | L
z 3 - empaxg s—e A—TIA wopmay | 9
z € Srapasy . A—IA wmarpI flzsreg | 5
_ § auEpass (q
o A—IA 0N yrmmenn | ¥y
z orsha (v . 2
2 i DSIRIIN{OS WIMEEDY | owjod0 IIUPAS (q M
. | meRIres 0291y g
2 4 T sgormmerd asehin (v s .Eluw. ey £ s
<=
A L {amopes o3amoy
DPOMORUNILIE] 23 1 supolo Jepasp enre ANOBUOUY] WP 3 pr—A ~UIORI-OMOSYVRT] TYRTEPPO YrumoIdty | 7
s e HsInenys wmNIBe | MWOBG SepoIF q
: : o oBsuppfizard meumontss yrwezowy | 1
€ [ © smand Eifim (v t . A . )
pgomipameads , (oyoms) | (ganady | ems
. semyfin o waoSo sfswyyyrfemy rspop | vromupeser oysimouwig 41 foup
fameopomez tyrerd wiwy smaresodn f

HDANZITI04S §§a HOVAVS M [ HOANHOFZSMO4 HOYAYS M HOANOINGANLYZ HOANCAOVULSININGY MOMINMOOYEd HSIMONYIS YHEYL

Pziennik Ustaw Nr 28

‘1 18 yunbiez
u%ﬁu?..a!a

.33.39

T MONSTUNN
APRU. Mneapkriodyer ep TN




Poz. 118

28

4

Dziennik Ustaw Nr 28

. dpurm eu YIzIspn 0zg
T 1 {ojuuafen oo Itufizsvwr wu erues)d psomdfolmn | amomespod - HA—IIA eyjsjulizsew eLsivlg ¥¢
4 € utizseus (foemiasuoy 1 eluwsid pgowofeuz ‘amomeyspod (q .
,,,,, afizseux 2 HA—IA wfizsew (fey yrumolapy | g¢
1 4 foemaasuoy 1 eimesid psowofeuz ‘opupars supedaru (e
I z {omopks fosomoyunyoel siny § WP]§ updau (g
—— -t
- 1 arupais (e A—IHA fimoBd1sy | ¢¢ Mu
Y SIRIOIY s I n{Sie}aayos uNezd | U[OTO UPAS q HHA—IHA fimopks ziejaxyag ig 2
sowod | mul
[4 ¥ lamopts Ppsomoyunydel siny [ smpalg supdaru (q z
I £ femopls jopomoyuUnGOEd SINY | OUpAIs (e T IA—TA fimoBYsy fiupzpomreg | o | &
1 z ojupals ewadom (q
..... - . Srapaty ? . IA—IIA RIDIBY | 62
v~ 3[0y0s 12p
£ ¢ pisIejoes mimeidy | sujoBo wupass | -w@oad djro 1A—1A fimopbs zieloxyes flzsteig | gz
’ q
[ 9 famopes 1D§omONUNTYORI siny | Jlupeis supdom (q k=gt
5 tamopbs s A—IA fiquyoss yumoiany | 2z wm
¢ DSOMOYUNYORI SINY | JU[PTO gn| Imosueuly JUPAIs (v P
5 g p{sivionfos wimwezdo 1| Sujedo Jupals (q . m#m.
‘ I z szommeid ezszfim (e S ATIA npepreianges yumoxany | o7 | £%
¢ 1 2 aqupais swedaw (q =
[
L P PTG T c—v A—1IA MRIIBIONPS BINIQ JIUMOIIN | ¢g m.
®
S Quuparg v A—IA NEoNqlq JlumoIsly | 37 %
(]
fomopes ' .m.
9 9 10SOMOYUNYDRI SINY | JWPBO JJUPIIS (B IMOSURUL] JUPAS 5 Al—A 10yyadsur fizsaemig | ¢z 2
. femopts psom W
9 9 -oyunyoRd SINY | SW|9B0 JuUPIIF qU] IMOSUBWYJ JUP3AIS (q , oBamoy w»
—s Al—A | -unyovi-omosurul) nfeEppoe yrumoopnt | zz 2
I Z suzonmouey? JIzszhm (e ) Wx
9 9 HsTMeDEs uurezBe 1 Jujpso SmIpAIs (q _ &
I Z szowameid ozszAm (¢ | | r—s AI—A MBIRIANRS YIgRzoeN | 1T &
wY{iurowoy n | I BYIUIOWOY OYSUNOUVIS VU URUBZID 1 JMUPAI§ (q JZ
1 1 szotumeld ozsghm (o - A—IA ywomoy | 0T m,nuu.
]
S S SIS wrurezds 1 ouroBo opupass c—u A—IA mRIRAIAs yiumoiany | 61 = m.
T sraparg dupdomn (q £
1 smupass (v - 0A=—XI zusurgoes fzszeig | g1 g
: g
€ 5 dmupasg . IA—HA yojolqiq yrumoxany | Al 2
psomipameids (eyme;s) (fidni3) exis
szienwfm m . uatpdo e(owvyjjijemy ¥orepop ZdtupesEZ oysimonwg *d |-oup
amopomez nyfirread ey /amaazesodpy =t




Poz. 118

429

Dziennik Ustaw Nr 28

i
— — amomejspod -— 104 fuzopm | e¥
— i amomerspod -— XX fluzom tHzsieig | ¥
- 7 amomurspod - MA—Y 1QUZOWOI]3] eOuad HIumoddny i¥
— — JURLE vy gozIepn (91
{orumafeu 0o awfizsew wvu euesyd pyowdisrun 1 amomeispod — XF—iY expsiufizsepy [1:4
— “ . — amomerspod — —iy iorensafoy 6% =
i &
1 | 1 smomeispod (q 3
— ! - — 1otensal01 fizsrm, z
- M — squpars swedatu (v AN * ) S| % . H
i =~
- [ i 1 amomeyspod (q %.
: — fimo fluzo ¢
— — ) stapers Suadom (8 P MIA—YX] ‘ pbs fluzopy | 2
2u|9do Jtupals p HA—YXE ezivlaIN9s yiusowog | 9¢
P
z z tamopes wsomoyunyoel sany { amommspod (g
- . - 2 - Jaisi Se
1 H amopbs osomoyunydel siny  srapals sureda (e A—xi A
Bmoaz.vvm,dm.am waiedo } (eymuis) (fidnd . eyis
urenufim m 1900 sipexyjremy yarepop 9zd1upese? OYSUTIOUBIQ *dy |-oup
-9f

fomopomez pyfinperd erey

duazesor



Lziennik Ustaw Nr 28 —

430 —

Poz. 118 1 118

Zalacanik ar 2,

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD KWALIFIKOWANIA DO STANOWISK PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

ZATRUDNIONYCH W SADACH

{. Tabela stanowisk {(zalgcznik nr 1) ustala:
a) nazwy stanowisk,

b} uposazenie zasadnicze oraz dodatki atbo

stuzbowe, przywigzane do stanowiska, .

funkcyjne

€) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych stanowisk,

2. Wymagania kwalifikacyjne tak w zakresie wyksztat-
cenia, jak i praktyki zawodowej sg minimalne dla kandydatow
na dane stanowiska. Posiadanie przez pracownika lub na-
bycie w toku pracy wyzszych kwlitikacji nie tworza podsta-
wy do awansu lub zakwalifikowania- pracownika na inna
stanowisko, anizeli wynikajgce z tytulu pelnionych czyn-
nosci.

3. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukoticzenie szkoly wyzszej badz szkoly uznanej
przez wladze oswratowe za wy2szg (np. Wyzsza Szkola Praw-
‘micza im. -T. Duracza). ’

4 Przez wyksztalcenie $rednie nalezy rozumiet¢ udo-
kumentowane ukohczenie szkoly §redniej ogdlnoksztatcgee]
lub innej upowazniajacej do studiéw na wyzszych uczelniach,
Przez wykszlalcenie érednie ogolne nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly $redniej ogolnokszialtcyce]
lub innej upowainiajgcej do studiow. uniwersyteckich. Za
townorzedne z wyksztalceniem $rednim ogdlaym uwaia sie
réwniez ukonczenie szkoly prawniczej.

5. Od wymagania éredniego wyksztalcenia przewidzia-
nego w tabeli — poza przypadkiem z § 9 rozporzadzenia —
zwolnieni sa pracownicy sgdowi, ktérzy takie zwolnienie
uzyskali na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci, wydanego w trybie art. 154 prawa o ustroju sgdow
powszechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. z 1950 r.
Nr 39, poz. 360), oraz art. 40 ustawy z dnla 28 lipca 1939 r. —
Prawo o sadach ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 71,
poz. 476).

POWSZECHNYCH I W SADACH UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

6. Przez niepelne S$rednie wyksztalcenie naleiy ro-
zumie¢ udokumeniowane ukonczenie sze$ciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czterech klas gimnazjum tzw. nowege
typu, potwierdzone odpowiednim $wiadectwem (lzw. mala
matura). We wszystkich innych przypadkach niepelne $red-
nie wyksztalcenie uwaza sie za wykszlalcenie podstawowe.

7. Przez kurs rachunkowosci sadowej naleizy rozumieé
udokumentowane ukonczenie w Osrodku Szkolenia Kadr
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci co najmniej czterotygodnio-
wego kursu z zakresu zagadnien budietowych, finansowych,
rachunkowych i kasowych sadow.

8. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ prakiyke
I prace w jakimkolwiek zakladzie pracy o charakterze zbli-
zonym do obowiazkow stuzbowych danego stanowiska tabell,
Przez praktyke zawodowa w wymiarze sprawiedliwoéci nale-
zy rozumie¢, o ile tabela nie wymaga prakiyki na okreslo-
nym stanowisku, praktyke lub prace:
a) w cenlralnych organach wymiarn sprawiedliwosci,
b} w sadach powszechnych,
c) w sadach ubezpieczefs spolecznych,
d} w prokuraturach,
e) w komisjach arbitrazowych,
f) w
gl w
h) w

pasistwowych biurach notarialnych,

wojskowe]j stuzbie wymiaru sprawiedliwosci,

b. Komisji Specjalnej do Walkiz Naduzyciami i Szkod-
nictwem Gospodarczym

— o charakterze zblizonym do obowiqikéw stuzbowych da-
nego stanowiska.

9. Przesuniecie pracownika na wyzsze stanowisko moie
nastapi¢ jedynie na skutek istotnych zmiar w charakterve
jego pracy. Poza tym przy przesunigciu badz przyjeciu na-
lezy kierowal¢ sie wyksztalceniem, - praktykg zawodowa,
spelnieniem fuonkcji, zakresem odpowiedzialnosci oraz uzdols
nieniam! pracownika.



