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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzeéma 1957 t.

w sprawie wprowadzenia regulaminéw premiowania w pafis iwowyn prredsiebiorsiwie Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
oraz w prredsigbiorstwach Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Minisiréw z dnia
§ wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia pracownikow pan-
stwowego prrzedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie rcgulaminy premiowania okreslone
w zalacznikach nr 1 1 2 do niniejszeyo rozporzadzenia,

§ 2. Rozporegdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 wrvesnia 1957 r,

Minister Racznoécl: w z. 2. Szpigler

Zalaceniki do rtozporzadrzenia Mini-
stra bqornosci z dnia 18 wrzeénia
1957 1. (poz 3206}

Zalaczuik nr 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWO WEGO PRZEDSIEBIORSTWA ,POLSKA POCZTA, TELEGRAF
I TELEFON" ORAZ PRZEDSIEBIORSTW MILDZYMIASTOW YCH KABLI TELEKOMUNIKACYJNYCH

§ 1. Pracownicy otrzymujg premie za sprawne i bezu-
sterkowe wykonywanie pracy,

§ 2. Stanowiska, do ktdérych przywiazana jest premia,
oznaczone sg w tabelach zaszeregowan symbolem ,P".

§ 3. Premia wynosi 30% miesiecznego uposazenia za-
sadniczego 2z wryjatkiem pracownikéw sluzby monterskiej
oraz pracownikoéw ruchu telefonicznego i telegraficznego za-
trudnionych w centralach wezlowych 1 zbiorezych, ktoizy
otrzymuja premie w wysokosci 40% miesigcznego uposaze-
nia zasadniczego.

§ 4. 1. Niezaleznie od premii ustalone] w § 3 pracow-
nicy sluiby finansowo-ksiegowej, kiorzy nie pobierajg do-
datkéw stuzbowych, otrzymujq premie za prawidiowe i ter-
minowe sporzadzenie rocznych bilansow.

2, Na fundusz premiowy pizeznacza sie stme¢ jednomie-
siecznego uposazenia zasadniczego pracownikow, o kiérych
mowa w ust. 1.

3. Premia bilansowa plalna jest raz w roku po zlozeniu
i przvijeciu rocznego bilanzu.

4, Pracownik moze ofrzymad od 25% do 100°% mie-
siecznego uposazenia zatadniczego w zaleinosci od wkladu
i czasu pracy pizy sporzqdzaniu bilansu,

§ 5. Nieraleinie od premii uctalonej w § 1 i 3 dore-
czyciele przesylek listowych i pienicznych otrzymujg pres
mi¢ za pozyskiwanie prenuameraly zleconej czasopism:

1) przy prenumeracie miesiccznej 0,20 2b,
2) przy prenamerascie na okres jednego lub wiecej kwar-
taléw 0,60 zi,
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§ 6. 1. Piacownikowi moZna obnizy¢ premie lub posba-
wi¢ go jej catkow:cie w preypadku papelienia prsy wyka-
nywanin  chowiczhow  sluzbowych uchyblien godrsacych w
sprawnosé siuzbhy lubd narazajgeych pa srkods mtercsy paa-
stwowego przodeichiorstwa Polsha Pocsia, Telegrat i Tele-
fon" i przedsiebwrsiw Miedszymiastowych Kabli Telekoinu-
nikacyjnych.

2, Zmniejszenie presii lub jej pozbawienie stnsuje sig
zaréowno do prdcown:kdw hesposredrio odpowiedzialnych za
popeinione uchybienia, jak i co pracownikéw zabiudnionvch
na stanowiskach kietowniczo-konirolnych, kiorzy na skutek
niewypelnienia obowigskow ¢« tytulu kontroli i nadzoru n.e
stwierdzili 1 n:e usuneli uchybicn badZz nie wyduht stusow-
nych zarzqdzen zapobiegawczych.

3. W szczegolnosci premia powiuna byé obnizona:

1) za stwierdzong mieprawidlowosc, dolycegeq ruchu pocz-
towe-telekomunikacyjnego,

2) za nieterminowe 1 mepiawnllowe wykonanie przez do-
reczycieli czynnoici zwiqrzanyeh z dorgezeniem | prayj-
mowaniem przesytek,

3) «a nmewyslanie lub opodZnienie ciprawy lub odsylki,
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za uszkodzenie urzadsen

te z winy pracownikdw,

6] sa przyjecie do eksploaiscjl niewlasciwie wykonanycn
urzadich,

7) 7a nedhaly konserwacie urzgdecn telekomanikacyjnych,

8) za metermnowe i niewiaSciwe wyheonanie napraw urzge
aset, spizeiu 1 narzedzi,

9) sa inne siwierdzone uchybienia wplywajace na zlg ja-
koS¢ pracy,

10) za zlozeniu
sprawozdania finansowego.

& 7. 1. Decyzie o zmaiejsveniu lub pozbawienin premil
wydeie na pismie pizelozony pracownika unrawniony do zas
twierdzania  wyplat premiowych, po dokfadnym zbadaniu
SPrawy.

2. Qd decyzji o zmniejszeniu premii przystuguje prae
cownikowi prawo odwolania sie¢ w clagu 14 dni, hezac od
dn'a nasigpnego po doreczeniu decvzji, do kierownika tej
ji dnoslki organizacyjnej, ktoérej podlega bezposrednio prze-
fozony wydajacy zaskariong decyzje.

§ 8. Prenua plalna jest lacznie 7 uposazeniem zasadni-
czvim bez wegledu na to, czy upocazenie zasadnicze platne
jest pracownikowi z gory cuy £ dohu.

telekomuntkacynych, powsta«

opdintenie  w prawidiowo  sporzadzonegd

Zalacrnik nr 2.
Pt il

RECULAMIN PRIMIOWANIA MONTERG'A ZA PRZEEROCZENIE NORM PRACY

4) za mylne skierowan.e prredmioréw tadunka tub pree-
sviek,
§ 1. {. MNonterzy zatrudnieni w wyodrebnionych ko-

Jumnach remontowych, robdt instalacyjnych ecrazr w okrego-
wych warsztatach teletechuiczuiyeh ol ysiug premig w o wy-
sokosci uzaleinione] ol procentowego piatKlowrenia noun
pracy.

2. Prgcownicy premowani na podsiawie Diniei-70go te-
gulaminu n.e majq prawa do premiv za spiawne | besuster-
kéwe wvkonywanie pracy okresione) w zaigesniku nr 1 do
ninieiszeqo rozporzgdzenia.

§ 2. 1. Za kazdy 1% przekroczenia noimy wyptlaca sie
0.7%0 unosarzen.a zasadniczeco.

2. Wykonanie norm piacy ustald sie w stosunku mie-
B1€CN YN,

§ 3 1. Podstawa do obliczenia premi za przekroczenie
nonn piacy jest wynaqindzenie przyporajace za faklyczug
ifesd gudzin pizepracowanych przy pracach normowanych,

2. Stawke gnhdroinawg nstala sie, dzielge miesigozne upo-
saveme zasadnicze przez 200,

§ 4 W razie nicwykonania miesiccznej normy pracy
pracownik olrzymaje wytacznie uwposasenie zasadnicze.

§ 5. Monterom kierownikom brygad w okregowych war-
sztalach feletechnicznych, pracuiqeym ma norwach, przystus
gute dodatek w wysokosci 200 uposazema za<tiniczego.

? 6 Premie wyplaca sie w ciggu naestcpnego miesigea
po iniesigeu obliczeniowym.



