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ROZPORZ ADZENIE RADY

MINISTROW

z dnia 5 wrzedma 1957 1.

w sprawie uposajenia pracownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczla, Telegraf i Teleion”.

Na podstawie arl. 18 ust. 2, 4 1+ 7 prsepisow 7z dnia
22 maica 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsiehor-
stwa ,lolcka Poczia, Telegrat i Teleton™ (Dz. U, z 1932 1.
Nr 105, pors. 879) zarzadszs sie, co nasigpuje:

§ 1. Pracownicy panstwowego pizedsiebioistwa ,Polska
Paczia, Teiegiaf i Teleton™ w dalszym ciggu rozporzadzenia
zwani ,placownikami’ sq4 wynagiadzani wedhig zasad okre-
slonych w nigiejszym rovporzgdrenia,

§ 2. 1. Ustanawia sic 15 grup uposazenia Zasadniczego
orez 10 stawck dodaiku stuzbowego wediug nastepujacych
tabel:

Tabela 1.

Stawki uposaZenia zasadniczego.

Kwota uposaienia

Sru r.azenia H
Grupa upesazenia miesiecznego w zlolych

1 2.500
p 2.100
3 1.800
4 1.600
5 1.500
) 1.400
7 1.300
8 1.200
9 1.100
10 1.008
it 900
12 800
13 700
14 630
15 554
Tabela 1L
Stawki dodatku sluzhowego.
Stawka dodatku A B
7t 71
1 1.000 1.100
2 900 1.000
3 8U0 300
4 700 800
5 640 F00
& 500 600
? 400 500
s 300 400
9 200 300
10 150 200

2. Minisler Lacsnodci okicdla w drodze rozporzadzenia
JIUpY uposazenia zasadniczego przywiazane do stanowisk
z zachowaniem zasady, ie dla kazdego stanowiska powinny
byc¢ ustalone co najmniej dwie qrupy uposazenia (podsta-
wowa i awansowa), oraz stanowiska, do klorych preywig-
tauy jest dodatek stuzbowy.

§ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje zasadnicze
uposazenie wedluy grupy podstawowej przywiazanej do sta-
nowiska lub zachowuje uposazenie wediug posiadanej gru-
Py uposazenia.

§ 4. W wyjatkowym przypadku pracownikowi o wybit-
nych kwalifikacjach stuzbowych 1 dlugim slazu pracy moze
by¢ przyznana za zgodq Ministra Lacznosci w ramach fun-
duszu plac wyZsza grupa uposaZenia, anizeli przywigzana
do slanowiska, kidre pracownik zajmuje.

§ 5. 1. Minister kacznoscei w drodze rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opiek: Spolecz-
nej oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zw:gzku Za-
wodowego Pracownikow Lqcznosci ustala w ramach fundu-
szu plac przyshugujqce pracownikom dodatki za nocng sluz-
be, za specjalne 1 uciazliwe warunki pracy, regulaminy pre-
miowania, ¢asady i slawki akordoweyo wynagradzania oraz
kategorie pracownikow, klérzy mogq by¢ objeci premiami
lub akordowym systemem pracy.

2. Ramowe regulaminy premiowania powinny by¢ uzgod-
nione z Minisirem Finansow.

§ 6. Za wykonywanie sluzby poza ustalonymi godzina-
mi pracy precownikom przystuguje dodalkowe wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe lub inne dodatki, ktorych zasa-
dy wyplacania ustala na podstawie przepiséow ogdlnie obo-
wigzujgeych Minister Lacznosci w drodee rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniv z Ministrem Pracy i Opieki Spolecz-
nej oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Clownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Lqcsnosci.

¢ 7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnyth nie przyshiguje dodatkowne wy-
nagrodzenie za prace porza ustalonymi godzinemi pracy. Mi-
nister Lqcznosci ustali w drodze rozporzad.enia wyuancgo
w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikoéw Eqcsmodcr wykaz lych slanowisk.

§ 8. 1. Pracown'cy ofrzymujg umundurowanie na zasa-
dach odptatnosci, ktore; wysokos¢ do 20% wartosci ustali
Minister bLacznodci w porozumienin z Ministtem Finanséw
oras 7 Ministiem Pracy i Opieki Spolecznej,

2. Przedmioty wchodrzace w skied umundurowanta, za-
sady jego prszyznawania, okresy {normy) zuzycia oraz spo-
sO6b splaty ustala Minister Lacsznosci. w uzgodnieniu 7z Za-

rzadem Glownym Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Lacz-
nosci.

§ Y. W razie pelnienia czvnnoéci stuzbowych poza zwy-
kiym miejscem sluzbowym oraz w razie przeniesienia na no-
we miejsce stuzbowe pracownikom przystuguja naleznosci,
kidie uslala Minister Lycznosci w drodze rozporzadzenia w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spoleczne; oraz
w uzgodnieniu 2z Zarzgdem Glownym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Lqgcznodci, na podstawie przepiséw ustalonych
dla pracownikow pafistwowych.
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§ 10, Pracownikom oraz czlonkom ich voizin prrystugnia
ulgi w prrejastioch ponstwovwymi grodkann kounmikacyiny-
mj w zakresie 1 ne zasadach ustalonych dla praconwmkow
panstwowych,

§ 11 Pracownikom olrsymujgeym  uposarveme  wedlug
zasad okre$lonych w niniejevym 1o/porzed-enin ve prrysiu-
guja dodathi lokalne.

§ 12. 1. Pracownikowi pisystuguje prawo do jednogo
tylko uposazenia za ogdl czynnodct polaczonych 2 jego sta-
nowiskiem shtzbowym.

2. Pracownik traci prawo o uposazenia za czas nie
usprawiedliwionej nieohecnosci w shuzhie,

§ 13. 1. Prawo do uposasenia powstaje:

1} dla przyjetych do stuzby, jezeli takiyczue objecie shaiby
nie nastgpilo z dniem plerwssym miesigea kelendarzowe-
go. lecz w ciggu miesigea - - od dnia objocia stuiby,
Pr7y czym uposazenie va ¢7as do pierwszego dnia naj-
blizszego miesigea oblicza siec w wysohoscl 1/30 czescd
uposazenia miesigcznego zo kazdy_dzien,

2} w poczostalych przypadkach z dniem pierwszym najbliz-
szego miesigca kalendurzowego po danln mianowana
{fawansu) lub po dniu powslania warunkéw uzasadniaig-
cych zmiane uposazenia, jezell dzien mianowania (awan-
su) albo zmiany warunkoéw nie zbiega sig 7z tevmmem
platnosci uposazenia.

2. W razie zmiany miejsca stuzbowego, poiiagaiocej za
sobq Ziniane wysokosci uposasensa, pravo  do o uposasetia
odpowiadajacego nowemnu injejscu sluzbowecue prryshiguie
od dnia pierwszego miesigca kalendarzowego nastopujacego
po zwolnieniu od poprzednich obowigzkéw stuzbowych.

§ 14. Prawo do uposazenia gasnie:

1} w razie smierci pracownikae z ostalnim dniem miesiaca
kalendarzowego, w kiérym smiece nastgpila,

2) w razie rozwiazenia stosunku sturbowego w inny <pasGb
z ostatnim dniem miesigca kalendarrowego, w kidrym
stosunek shuzbowy faktycznie ustal; przepis fen nie do-
tyezy jednak osob, kidre samowolme opudcily stuibe,
a kitdie obhowigzane sa 7wraci¢ odpowiednig cze$é¢ upo-
sazenia za dnie nie pizepracowane obliczong wedlug ra-
sad okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 1.

§ 15 1. W razie Smierci pracowmikd praysteguje zasi-
tek z tytulu zwroiu kosz'ow pogrzeb:

1) jezell koszly podarzebu ponosza mulzonek, dzieci lub io-
dzice — w wysockodci trrymiesigesnego ostataio pobiera-
¥ : a p

neqgo przez. zmartego uposarzenta tqunie z premiq ioin-
nymi dodatkami,

2} jezel koszty pogrzebu ponosy inpa osoba - w wysckosel
kosztow  rzeczyviiscie  pomesionych 1 udowodnionych,

najwyzej jednak do wysokoscl okrestoney w opkt 1.
2. Zasilek na kosziy pogrzebu vlega zmniciszeniu o kwo-
ty oirzymane na mocy priepisew o ubezspieczeniu spotecznyn
% 16. 1. Z uposazemia moudqg LyC dokonywane potrgeenia
na podstawie:
1) szcvegoloych przepiséw prawnyeh,
2) tytulow egrekucyjnych sadowych 1 administracyjny: b,

3) zarzadzen wladey dokonujycej wyplaly uposaienia.

2. Na podstawie zarzadeen, o kiorych mowa w ust. 1
pkt 3. poiracenia wmeya byé dokonywane jedyaie na zaspo-
kojete 1osscen do pracownika z 1¢tula aposarenia sluzbo-
wegoe lub naleznodci publicznych

3. Do poiracen wymicnionych w usl, 2 stosuie sie prze-
pisy o eqguebueyt administracyjnej dwiddezen pienieinych,
dotyc-gce depussezalnosel 1 wysokosci potrgeen oraz pierw-
s7eisivwa saspokojenia roszczen,

4 Pizepisy ustepu poprzednrego nie dotyeza naleznoécd
7 tviniu pobiarej, o nie rozliczone) zai'c’ki na koszty po-
diozy stuzbowej, delegacji lub pizeniesienia sluzbowego otaz
kwot uposazenia podlegajacegn zwrotowi w mysl § 14 pkt 2,
hidre potiare sie w pelne] wysokouser nmicszaleznie od potrg-
cent z innego tyiultu

$ 17. 1. Rowrezenia pracownikéw wynikajace 7z tytutu
upesazenia pizedawniaya sie pu uplywie lat tizech od duia
poisidita odnosnego tytuin prawsego.

2. Bleg przedawnienia preciywa sic przer kazda czyn-

nosc przedsiewzigla preaes pracowimka wocels usialenia lub
dochodsenia roszczema wobeco wladzay  asyyiaujdace] uposas
zZonie.

§ 18 Tracownicy panstwoweyo priedsigbiorstwa | Pol-
ska Vocsta, Todegraf 1 Teleton " preentesient do stuzby w Mi-
nicterstwie baconolcr oras pracownicy Ministerstwa Eacuno-
$a1 przeniesieni do slosby w panstwowvm przedsiebiorsiwie
Jalska Pocsia, Tersarat 1 Teleton® ofrzymuja  upesaienie
ne necse od o ostain o pobleranogu preed prreniesieniem,

§ 19, bhnwster Lrcnoéel w polozamienu z Ministiem
Piacy 1 (ot Bpelecrie) mole wylgeayC niekicre katego-
rie pracownikOw spod przopsow muaiepszego 104poizadzenia
I zastosowaé do nich zasady wynagradiania obowigaujyce
w innych dziedzinach gospodarkt naiodowey,

§ 20 Minister Locznodel w o potozumeaiu 2 Ministrem
Pracy 1 Gpa bt Spowocrney otar wourgodniowu z Zarzgdem
Glownym  Zwigzku Zawodowego Pracown'kow  Lacznosci
ustala wysoho$¢ wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze gadzin pracy, jak 1dwuniez zatrudnio-
nych preyv wykonywaniu czynnosci nietypowych w panstwo-
wyin praedsiebiorsiwie | Polska Poczta, Telegraf i Telefon™,

§ 21. Pracownicy pnzostajacy w stosunku stuzbowym
w odnig 1 owrzesnsa 1937 v, Zoslana zamianowdapi stosownie
do swoich kwalibkacji na stanowiske usralone zarzqdzeniem

Mimsira  Lacznosci orasz zassevegowani do dednej 7 grup
uposasenig prrewidsane) dla stanowiska, na kiGre zostali
zahwalifikowani.

§ 22, Piacownicy, ktorych ogolne nnesieczae uposaze«
nie lgoznie ¢ premig i inmymi dodatkami obliczone na za-
sadvzie niniejsvegu rozporzadrzenia jest nizsze nd przecietnego
uposazenia m'esigeznego z premig 1 innynu dodatkami po-
bieranego w okresie od dnia 1 styczmia 1957 1 do dnia
31 sierpmia 1957 r, otrzymuja przez czas zatrudnienia na
tym samym, rownorzednym lub wyzszym stanowisku doda-
tek wyrdwnawceyy na zasadach, ktére okresli w drodze roz-
porzadzenia Minister kacznosci, pod waruakiem niepogor-
szenta dotychezasowych wynikéw pracy

§ 23. Pracownicy uprawnieni do dodatku za wysluge lat
zachowuja nadal prawo do pobicrania tego dodatku na za-.
sadach dolyrhezasowgch,
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§ 24. Przepisy ninicjszego 1o07zporzadzenia rozcigga siq
na pracownikéw przedsiebiorstw Miedsymiastowych Kabli
Telekomunikacyjnych.

§ 25. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 1.
w sprawie uposazenia pracownikow pafstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U.
z 1949 1. Nr 14, poz, 90, z 1951 r. Nr 64, poz. 438,
2 1953 r. Nr 50, poz. 246, z 1955 r. Nr 36, poz. 224
iz 1956 r. Nr 40, poz. 183);

3} rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 paidziernika
1951 r. w sprawie uposazenia niektérych kategorii pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polska Pocata, Telegraf
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i Telefon” (D2, U. 2z 1951 1. N1 64, poz. 438 1 z 1953 1,
Nr 25, poz. 247);

3) tozporzadzenie Rady Minislréw z dnia 18 kwietnia 19531,
w sprawie wynagrodzen pracownikow finansowo-ksiggo-
wych w panstwowym przedsighiorstwie , Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” {Dz, U. Nr 25, poz. 99).

§ 26. Wrykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza
si¢ Ministrowi Lacznosci,

§ 27. Rozporeadzenie wchodsi w Zycie 2 dntem ogtosre-
nia z mocyg od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: w 2, Z, Nowak



