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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 maja 1957 r.

w sprawie zaliczania nauczycieli do kategerii zatrudmienia,

Na podstawie ait. 9 ust. 2 dekretu 2 dnia 25 crerwca
1954 r. o powszechnym vaopalizeniu emerytaluym pracowni-
kow i ich rodzin (Dz. U, 2z 1856 1. Nr 43, pos. 200) zarzqdza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1,
trudnicnia:

Do 1 kategorii zalrudnienia zalicza sie okresy za-

1) pracownikdéw pedagogicznych, wymienionych w art. 1
ust, 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i ¢ho-
wiqzkach nauvczycieli (Bz. U. Nr 12, poz. 63), w okreslo-
nveh w tymn preepisie szkolach, zakladach i placdéwkach
parstwowych oraz przekazanych Centrali Rolniczej Spot-
dz;eini |, Sarwopomoc Chiopska™ 1 Centralnenmu Zwigzhowi
Spotdzielcrosci Pracy;

2} w aawinistracji szkolve], do ktorej nauczyciel przeszedt
z zatrudoienia okresionego w pkt 1.

2. Do I kategorii zatrodnienia zalicza si¢ rowniez okresy
urlopéw bezplatnych udzielonych pracownikom wymienionym
w ust. 1 dia celéw oswivtowych, naukowych lub dla prac w
Zwigzku Nauczyaelstwa Polskiego,

3. Zatrudnienie pracownikéw wymienionych w ust, 1
zalicza sie do 1 kategori zatrudmiema, jezeli bylo wykoay-
wane;

1} w pelnyma wymiarze zajué albo

2) w lqcznym wywmiarze nie mniejscym niz 50°% ohowigzko-
wego wymiaru zajed,

§ 2. 1. Do I kategorii zatrudnienia zalicza sie 10wniez
okivsy zailrudniemia w niepansiwowych szkolach, zakladach
i plaecowkach wychowawczych i sckolemowych w charakle-
r7e pracownikéw pedagogicznych, jedli pracownik prreszedt
7z tego zalrudnienia do zatrudnienia, o kiérym mowa w 3 1
ust. 1,

2. Przepis § 1 ust, 2 siosuje sie odpowiednio,

§ 3. Pracownika pedagogicznego ubiegajqceqgo sie o ren-
te sfarczg lub inwalidzkg (w razie inwalidztwa powstatego
z innych przyczya niz wypadek w zatrudnieniu lub choroha
zawodowa) uwaza si€ za pracownika 1 kategorii zatrudnie-
nia, jezeli zatrudnienie w tej kategorii bylo wykonywane:

1) przed powslaniem prawa do renty oraz

2) co najmnicj przev:

a) 15 lat, jesli pracownik ubiega sie o renig starcza,

b) 5 lat w okiesie ostatnich 10 lat przed ustaniem za-
trudnienia, jesli pracownik ubiega sie o tente inwa-
lidzka.

§ 4. Pracownika, ktOiy ostatnio przed powstaniecm pra-
wa do renly starcze) lub inwalidzkiej nie wykonywat zatrud-
nienia 1 kategozii, zzalicza sie do pracownikéw I kategorii za-
trudnienia, jezeli pracownik wykonywatl zaliudnieme w I ka-
tagorii przez okres wymagony dla uzyskaria renty slarczef
{25 lat — mezczyzni, 20 lat — kobiety) albo jezell spelnione
sa tqcznie nastepujace warunki:

1} zatrudnienie w I kategorii bylo wykonywane przez pra-
cownika ubiegajacego sie o rente:

a} starcza — ¢o najmnicj przez 15 lat,

b) mnwalidzkg — co najmniej przez 10 lat;

2} pracownik zostal pizeniesiony do pracy w Il kategorii
zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia, w drodze wy-
boru, przeniesienia sluzbowego lub innego zarzadzenia
i zatrudnienie to wykounywal ostatnio pried powstaniem
ptawa do renty.

§ 5. Okresy wymienione w art. 8 dekretu z dnia 25 czerw-
ca 1954 1. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalpym pracow-
nikow i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 20U) zalicza
sie do okresow zatrudnienia wymaganych do uzy-kania renty
tak jak zalrudnienie w II kalegorii, z wyjalkiem tych okre-
sow sluzby wojskowej, ktéte w mysl obowigzujacych prze-
pisow podlegayy zaliczeniu do [ kategorii zatrudnienia, Jezell
jednak pracownik bezposrednio przed okresami wymieniony-
mr w arl. 8 dekretu wykonywal zatiudnienie w I kategorii,
okresy te zalicza sig tak jak zatrudnienie w I kategorii za-
trudnienia,

§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 8 maja 1956 r.

'rezes Rady Ministrow: w 2. P. Jaroszewicz



