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USTAWA

z dnia 19 listopada 1956 r.

o radach robotniczych,

W celu zrealizowania inicjatywy klasy robotniczej w za-
kresie jej bezposredniego udzialu w zarzadzaniu prrzedsie-
biorstwami stanowi sie, co nastgpuje:

Art. 1. W panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych i budowlauych oraz w panstwowych gospodarstwach rol-
nych powoluie sie rady roboinicze, gdy za tym wypowie sig
wigkszos¢ pracownikow w nich zatrudnionych,

. Art. 2. 1. Rada rebotnicza zarzadza w imieniu  zatogi
przedsichiorstwem bgdacym wlasnoscig ogolnonarodowa.

2. Rada robolpicza dziala na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa i zadan wynikajacych z narodowego planu
gospodarczego, da’ rozwoju przedsighior-

vzac do oslagniegcia

stwa, do zwig :nia produkcli, polanienia wyrobdw i polep-
szenia ich jakosci oroz poprawy warunkow  pracy i bytu za-
fogl.

3. PRada robotnicza podejmuje uchwaly w ramach upraw-
nien przedsiebiorsiwa nadawanych przez Rade Ministiow,

robolnicze] nalc

Art, 3. Do zakresu dzialania rady
szczegolnoscei: :

y oW

1) opiniowanie projektow rocznych w skzuml\ow
nowych;

adan pila-

2) uchwalsnie plandw rocznych przedsiebiorstwa na podsta-
wie wskaznikow wynikajgcych z narodowego planu go-
spedarczeqo;

3) uchwalanie operatywnych plandéw przedsigbiorslwa;

4) ustalanie struktury i schematu organizacyjnego przedsig-
biorstwa;

5) ustalanie kierunkdow rozwoju przedsiebiorstwa;

6) ustalanie zasadniczych wytycznych w kierunku uspraw-
niania produkcji, a w szczegélnosci racjonalizacji proce-
sow technolegicznych, polepszania jakosci i estetyki pro-
dukeji, podnoszenia wydajnosci pracy, polepszaniz wa-
runkOw bezpieczenslwa i higieny pracy, oszczgdnoscl ma-
terialdw i peliwa; .

7) ocena dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa oraz za-
twierdzanic bilanséw roczaych po przyjgciu ich przez
wiasciwy organ nadzorujgey;

'8) decydowenie na podstawie opinii dyrektora o zhbywanin
zbednych maszyn i urzadzed;

ja dzidtalnosc przed zalogy przcd‘smmotsm’a

9) ustalanie w ramach uprawnied przedsiebiorstwa oraz ukltad
du zbiorowego norm pracy, taryfikatorow placowych i ree
., gulaminéw premiowania;

10) decydowanie o przeznaczeniu czesel zysku przypadajgced
przedsiebiorstwu na cele zwigzane z dzialalnodcig gospos
darczg przedsiebiorstwa;

) decydowanie o podziale funduszu zakladowego lub CZQSCi
zysku przypadajgcej zalodze;

1

[

.
[
(o

ustalanie wewnetrzuych regulamindéw przedsiebiorstwa,

Art. 4. 1. Uchwaly rady robotniczej dotyczace zagads
nien piac, funduszu. zakladowego, spraw bytowo-socjalnych,
bezpicczensiwa i higicny pracy osaz wewnetrznych regulamie
now przedsicbiorsiwa  powinuy by¢ podejmowane w porozue
mieniu z radq zakladowa. ‘

2. W razie braku porozumicnia decyzje podejmuje zalos
ga w lrybie przewidzianym w statucie.

Art. 5, 1. Rada roboinicza jest odpowiedzialna za swoe
sklada przed nig
sprawozdania, :

2. Terminy i tryb odbywania zd),cm
okresla statut rady robotniczej.

sprawozdawczych

3. Sprawy o zasadpiczym znaczeniu dla przedsiebiorstwa,
a w szczegoinodei podzial funduszu zakladowego:lub czesci zy=
sku przypadajacej zalodze, powinny by¢ rozpatrywane na na«
radach lub zebraniach zalogi,

4. W przypadkach szczegdlinie uzasadnionych rada roe
botnicza moeze przeprowadzi¢ referendum wiérdd zalogi,

Art. 8. Liczbe czlonkéw rady robotniczej ustala zatoga.

Art. 7. 1. Rade robotniczg wybiera sig sposréd robotnis
kéw, inzynierow, technikow, ekonomistow i innych pracownis
kow przedsigbiorstwa, :

2. erdd robotnicza powinna w mijai Q MOZNsCi
sie-w 2/3 z robotnikéw

sk}adad

3. W sklad rafiy roboiniczej wchodzj z urzqdu dywktor
przedsiebiorsiwa,

4. Wybdr rady roboetniczej odbywa sig w drodze ta]nego
glosowania wedlug regulaminu wyborczego ustalonego przea
zaloge.
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5. Regulamin wyborczy powinien okreslaé¢ kadencje rady
robotniczej oraz mozliwosc¢ | sposéb odwolywania calej rady
lub poszczegodlnych jej cztonkdw przed uplywem kadencii,

Art. 8. 1.Rada robotnicza wybiera ze swego grona prze-
wodniczgqcego i jego zastgpce.

2. Przewodniczacym ani jego zastgpcg nie moze bye dy-
rektor przedsiebiorstwa ani zastepca dyrekiora.

3. Statut rady robotniczej moze przewidywaé powolanie
przez rade roboiniczg jej prezydium i przekazanie mu czesci
uprawnien rady.

4. W skilad prezydium wchodzi z urzedu dyrektor przed-
sigbiorstwa. p

Art, 9. 1. Rada robotnicza i jej prezydium podejmujg
uchwaly wylgcznie na posiedzeniach.

2. Uchwaly zapadajg zwykiq wiekszoscia glosdw i sg waz-
ne, jezeli w posiedzeniu uczestniczyla co najmniej polowa
czionkow.

3. Cuonkowie rady roboiniczej poza posiedzeniami rady
majq w przedsigbiorstwie uprawnienia wynikajace wylgcznie
-3ich stanowiska stuzboweqgo.

4, Dyrekior przedsigbiorstwa ma obowigzek przygotowy--

wania | przedkladania materialéw i sprawozdan potrzebnych
dla pracy rady robotuniczej.

Art. 10, Kazdy pracownik przedsiebiorstwa ma prawo
by¢ ohecnym.na posiedzeniu rady roboiniczej.

Art 11, 1. Sprawowanie mandatu czionka rady robotni-
‘czej nie zwalnia pracownika od peinienia obowigzkdw wyni-
‘kajgcych ze stosunku pracy w przedsiebiorsiwie.

2. Praca w radzie robolniczej ma charakter spoleczny;
czionek rady robotniczej ma prawo jednak do gwroiu utraco-
‘mego zarobku w przedsigbiorstwie, jesl strata ta wynikla
% tytuiu peinienia obowiazkow czlonka rady robotnicze).

Art. 12, 1, Stosunek pracy’z czionkiem rady roboiniczej
w czasie trwania jego mandatu nie moze byl rozwigszany bez
3gody rady reboiniczej.

2. Przeniesienie czlonka rady robotniczej do innej pracy
moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwatly rady robotniczej.

Art. 13, 1. Dyrektora przedsichiorstwa i jego zastepceow
powoiuje | odwoiuje whasciwy organ panstwowy po uzgod-
pieniu z radg robwoinicza.

2. Rada roboinicza ma prawo wystepowania z wnioskiem
w sprawie powolywania 1 odwolywania dyrekiora oraz jego
zastgpcéw. )

Art. 14, 1, Dyreklor przedsiebiorstwa kieruje dzialalno-
#cig przedsighiorstwa i ponosi za nig odpowiedzialnos¢ praw-
ng, a takie odpowiada przed radq robotnicza i przed jednost-
kg nadrzedna.

2. Do zakresu dzialania dyrektora naleiy w szczegélne
$ci:

1) organizowanie procesu produkcyjnego;

2) wydawanie zarzadzen i polecen zwigzanych z dzialalno-
gcig przedsigbiorstwa zgodnie z planem, uchwalami rady
roboiniczj oraz zarzgdzeniami jednostki nadrzednej;

3) zastepowanie przedsigbiorstwa na zewnairz i skladanig
w jego imieniu oSwiadczen z zachowaniem obowigzujg
cych w tym wzgledzie przepiséw prawnych;

4) decydowanie w sprawach personalnych przedsighrorstwa;
3. Dyrekior jest w stosunkach pracy przeloZonym praco~

wnikéw przedsiebiorstwa,

Art. 15, 1. Dyrekior pizedsigbiorstwa ma obowiazek
wstrzymac¢ wykonanie uchwaty podjelej przez rade robotnis
czg, jezeli jest sprzeczna z przepisami prawa lub obouwigzuig
cym planem; obowigzany jest jednak niezwlocznie zawiado
mi¢ o tym rade robotniczg i wiasciwa jedrostke nadrzedng
ktora podejmuje decyzje. ,

2. Od decyzji jednostki nadrzednej stuzy radzie robotnis
czej i dyrektorowi przedsiebiorstwa prawo odwolania sig do
ministra (kierownika centralnego urzedu), a w odniesieniu do
przedsigbiorsiwa ferenowego do prezydium wiascxwej rady
narodowej.

Art. 16. W przypadkach naglych dyrektor przedsiebior-
stwa moze podejmowaé decyzje niezbgdne dia prawidiowef
pracy przedsigbiorstwa, a nalezgce do zakresu dziatania rady
roboiniczej — bez jej uchwaly, ocbowigzany jest jednak przed:
stawi¢ decyzje na najblizszym posiedzeniu rady robotnicze]
do zatwierdzenia. '

Art. 17, W przedsiebiorstwach, w-ktérych powolane 59
rady robotnicze nie obowigzuje pizepis art, 14 ust. 1 i 4 de-
kretu z dnia 26 paZdziernika 1950 1. o przedszttioxsmach
panstwowych (Dz. U, Nr 49, poz. 439},

Art, 18, Statut rady robotniczej uchwala zaloga przeds
sighiorsiwa.

Arl. 19, Przepisy niniejszej ustawy dotyczace przedsig-.
biorstw .stosuje sie odpowiednio do panstwowych gospo-
darstw roinych.

Art, 20, Rada Ministrdow moze w drodze rozporzgdzenia
rozcig;ng¢ stosowariie przepiséw niniejszej ustawy na przed.

sigbivistwa pansiwowe nie wymienione w art. 1.

Art. 21, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Pahstwa: St. Skrzeszewski



