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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 pazdziernika 1956 r.

w sprawie uposaZenia pracownikéw urzedéw morskich..

Na podstawie art. 5, arf. 8 ust. 2, art. 12 ust. 2 i art. 39 § 1. 1. ‘Rozporzadzenie stosuje sxq “do pracowmkow za-
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazenin pracownikow  trudniodych w urzedach morskich,
panstwowych (Dz U. Nr 7, poz. 39) w. porozumlenlu z Cen- 2.. Rozporzadzenie. nié dotyczy:

traIn Rada Zwiazkéw Zawodow ch’ 7zarzadza sie, ¢o nasti R -
4 a a ¥ 8 : & a) kierowecdw i innych pracownikéw samoachodowyzh

uje: :
P objetych regulaminetn- plac, stanowigcym zalgcznik



Pziennik Ustaw Nr 46

— 386 ~—

do zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 7 maja 1952 1. w
sprawie regulaminu plac kierowcow pojazdow mecha-
nicznych, ich pomocnikow, warsztatowcdw | innych
pracownikdw samochodowych, zatrudnionych w jed-
nostkach gospodarki uspolecznionej (Monitor Poiski
Nr A-46, poz. 642 z poéiniejszymi zmianami), -

b) pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, objetych
zarzgdzeniem Prezesa Panstwowej Komisji Etatow z
dnia 9 czerwca 1956 r. w sprawie wynagradzania do-
zorcodw i straznikéw (Monitor Polski Nr 53, poz. 587),

¢) pracownikéw objgtych uchwalg Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 r. w sprawie ryczaltowego wynagra-
dzania pracownikéw panstwowych (Monitor Polski z
1949 1. Nr A-13, poz. 152 i Nr A-21, poz. 303, z 1953 r.
Nr A-4, poz. 38 i z 1856 r, Nr 48, poz. 555),

d) pracownikoéw objetych wuchwatg nr 111 Prezydium
Rzadu z dnia § niarca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania niektorych rzemieshmikoéw (Moniior Polski
Nr 22, poz. 279).

§ 2. 1. Ustala sig¢ tabele stanowisk, zaszeregowania
{ dodatkow funkcyjnych, stanowigcg zalgcznik do niniej-
szego rozporzadzenia. ’

2. Wrysokosé uposazen okresla tabela plac wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r.
w sprawie uposazenia pracownikdw zatrudnionych w prezy-
diach rad narcdowych i terenowych organach podleglych mi-
pistrom (Dz. U. Nr 20, poz. 98) oraz uchwala nr 265 Rady Mi-
pistrow z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie niektérych do-
datkow uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i warun-
kami sluzby oraz nagrdd przyznawanych pracownikom prezy-
diéw rad narodowych i térenowych organéw podlegtych mi-
.pistrom (Monitor Polski Nr 53, poz, 585).

3. Pracownikom pobierajacym uposazenie okreslone w
tabeli plac, o ktorej mowa w ust. 2, nie przystuguja dodatki:
‘Jokalny (morski) oraz dodatek dla fachowecow morskich, wpro-
wadzony ‘uchwalg Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkdw specjalnych dla fachowcoéw morskich
“{Monitor Polski Nr A-13, poz. 156 z pozniejszymi zmianami).

‘$ 3. Pracownikowi nowoprzyjetemu do pracy przyznaje
.sle najnizsze wynagrodzenie przewidziane w tabeli plac dla
-danego stanowiska. W przypadku posiadania przez nowoprzy-
Jetego pracownika odpowiednio wyzszych kwalifikacji oraz
gdy wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe — dyrektor
urzedu morskiego moze przyznac takiemu pracownikowi wy-
pagrodzenie wyzsze.
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§ 4. 1. Pracownicy zatrudnieni w komorkach cchrony!
wydm i lasow otrzymuja bezplatnie depuiat opalowy w ilo
$ci 12 mp drzewa migkkiego roczne.

2. Tryb .i zasady przydziatu tego deputatu ustali Mipi~
ster Zeglugi,

§ 5. Pracownikom zatrudnionym powyzej 7 godzin w dnt
powszednie oraz za prace w dni ustawowo wolne od pracy.
przysiuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wediug
obowiazujacych przepiséw. Za podstawe: do obliczenia wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe przyjmuje sig 1/175 placy
zasadniczej. Wrynagrodzenie za godziny nadliczbowe przy-
stuguje ﬁracownikom zatrudnionym na nastepujacych sta-
nowiskach: .

1) oficerom i miodszym oficerom portu,
2) starszym bosmanom i bosmanom  portuy,
3) radiotechnikom,

§ 6. 1. Pracownicy urzedéw morskich podlegajg =
dniem 1 pazdziernika 1956 r. zaszeregowaniu do jednej z grup
uposazenia  przewidzianej dla“ danego - stanowiska w tabell
stanowigcej zalacznik do niniejszego rozporzadzenia.

2. Zaszeregowanie pracownika nastepuje na podsiawie
decyzji dyrektora urzedu morskiego. Decyzja taka powinna
uwzgledniaé zaréwno kwalifikacje pracownika, ~jak i po-
trzeby stuzbowe.

3. Zaszeregowanie dyrektora, jego zastepcoéw, kapita-
néw portow Gdansk, Gdynia i Szczecin, gléwnego ksiegowego
oraz kierownika wydzialu kadr nastepuje na podstawie de-
cyzji Ministra Zeglugi.’ :

§ 7. 1. W razie gdy wynagrodzenie dotychczasowe jest-
wyzsze od maksymalnego uposazenia przewidzianego dla da-
nego stanowiska w niniejszym rozporzadzenin — pracownikos
wi przysluguje maksymalne uposazenie przewidziane dla da+
nego stanowiska w niniejszym rozporzadzeniu oraz przejscio-
wy dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy miedzy do--
tychczas pobieranym wynagrodzeniem a uposazeniem maksy-

- malnym ustalonym dla danego stanowiska w przepisach ni-.

niejszego rozporzadzenia.

2. Dodatek przejsciowy przysluguje przez okres pozo-
stawania na zajmowanym stanowisku.

§ 8. 1. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-
szenia z mocg obowigzujgcg od dnia  pazdziernika 1956 r.

2. Jednoczeénie traca zastosowanie dla pracownikéw
urzeddw morskich wszystkie dotychczasowe przepisy w za-
kresie unormowanym niniejszym rozporzgdzeniem. ‘

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zaiqcznik do rozporzadzenia Rady

Ministrow 2z - dnia 11 paZdziernika
1956 r. (poz. 208}

TABELA ZASZEREGOWANIA I DODATKOW FUNKCYJINYCH: I SLUZBOWYCH PRACOWNIKOW URZ'EDOW\ MORSKICH

ijilpa Stawka Grupa Stawka’
Lp Stanowisko zaszerego- dodatku Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku
‘ wania wania
1 Dyrektor — ryczalt 2.800—4.000 — nadzoru techniczno-budowlane-
2 Kapitan portu I klasy — ryczalt  2.500—3.500 —_ go, zeglugi, toru wodnego, \tech-
3 Zastepca dyrektora I — 1 1 nicznego, giéwny mechanik - Iv-—-1 2
2 ‘Naczelnik wydziali: inwestycji,
Sluzba techniczna ochrony wydm i laséw, ochrony
§ Naczelnik wydziatu:  portéw, ryboléwstwa morskiego, korekty
oznakowania nawigacyjnego, map morskich V — Il 2
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Grupa Stawka Grupa Stawka

Lp. tanowisko zaszerego- dodatku Lp. Stanowisko raszerego- dodatkw

wania wania

8 Starszy oficer portu I klasy, 13 Miodszy oficer portu, bosinan
starszy oficer nabrzeiy . IV — 11 2 -szef portu VII'— VI 4

4 Kierownik samodzielnego od- 14 Saniodzielny referent technicz-
dzialu technicznego, kierownik ny, oznakowania nawigacyjnego,
cddzialu w wydziatach portéw, fnwestycji, ochrony rybotéw-
oznakowania nawigacyjnego, stwa morskiego, ochrony wydm
nadzoru techniczno-budowlane- i lasow, portéw, zeglugi, nadzoru
go, Zeglugl, toru wodnego { . techniczno-budowlanego, w ka-
glownego mechanika VI — 1V 3 pita.natachqport(')w [ i 11 klasy,

5 Kierownik oddziealu w wydzia- radlotgcﬁnm, starszy 9bserwator,

~ tach: technicznym, inwestycji, sygngllsta, 'korektor map mor-
ochrony wydm i lasdw, ochrony skl.ch,’technxk- nvorr'n, tP'Ch_r%[k ”f""
ryboléwstwa morskiego, korekty teriatow, pahlw‘\, ! smallow, n-

RN spektor energii cieplnej VII — VI 5
map morskich VI — IV 4 - -y
) o 15 Starszv referent w stuzbie tech-
8 St'arszy inspektor nac?zoru dzwi-- nicznej, w portach I i II klasy,
gow, ndd{ou{. techniczno-budo- starszy refeient transporlu VHI — VI «
wlanego, zegiugl, portow, toru 16 Starszy bosman portu, obserwa-
wodnego, techniczny, oznakowa- tor-sygnalista, starszy rejestrator
nia nawigacyjnego, glownego w kapitanatach portow 1 klasy VI — VI a
_ mechanika VI—1V 3 17 Kontroler ochrony wydm i la- °
¥ Starszy inspektor ochrony wydm s6w, kierujacy obchodem wy-
| lasow, ochreny ryboidwstwa brzeza, bosman portu, straznik
morskiego, korekty map mor- rybacki, rejestraior w kapitana- ‘
skich, inwestycji, komendant te- tach portdw I klasy ' VI — VI b
renowej obrony przeciwlotniczej VI — IV 4 18 Kreslarz kwalifikowany, referent
8 Kapitan portu II klasy, oficer na- w wydzialach technicznych | w
wigacyjny w porcie I klasy, ofi- kapitanatach portow Ii 1 klasy. .. VII — VL b
cer nabrzezy, oficer portu-i -kla- , .
sy, pilot w porcié II klasy VI — IV 3 Stutba ekonomiczna

‘9~ Inzynier bezpieczedsiwa i hi- .1 Naczelnik wydzialu: finansowo-
gieny pracy, inZynier materia- ksiegowego (giéwny ksiegowy),
tow, paliw i smardw, inspektorzy planowania, organizacji, zatrud-

w wrydziatach: Zeglugi, nadzoru nienia i plac, zacopatrzenia tech-
techniczno-budowlanego, toru niczno-materialowego, prawnego vV — I 3
wodnero, oznakowania nawiga- 2 Kierownik samodzielnego od-
cyjnego, technicznym i w wy- dzidiu finansowo-ksiegowego,
dzialach glOwnego mechanika, planowania, organizacji, zatrud-
starszy inspektor terenowej. o- nienia i plac, zaopatrzenia tech-
brony przeciwlotniczej, giéwny niczno-materialowego, prawnego @ V — IV 4
technik norm,  kierownik od- 3 Kierownik oddzialu w wydziale
dzialu transportu powyzej 5 po- planowania, organizacji, zatrud-
jazdow VI -V 3 nienia i plac, zaopatrzenia tech-

10 Inspektorzy: ochrony wydm i la- niczno-materiatowego V — 1V [ §
sow, ochrony ryboldwstwa mor- 4 Starsi inspektorzy w wydziatach: :
skiego, inwestycji, starszy in« planowania, organizacji, zatrud-
spektor transportu, starszy geo- nienia i plac, zaopatrzenia tech-
deta VI -V 4 niczno - materialowego, starszy

11 Olicer poriu II klasy Vil — V 4 radca prawny przy pelnym za-

12 Kierownik oddzialu zeglarskiego, trudnieniu, zastepca naczelnika
kierownik obwodu wydm i la- wydzialu finansowego, kierow- :
86w, kierownik oddzialu w kapi- nik oddzialu finansowego V-1V 5
tanacie portu I klasy, kierownik 8 Inspekiorzy w wydziatach: pla-
radiolatarni, technik bezpieczen- nowania, organizacji, zatrudnie-
stwa i higieny pracy, inspektor nia i plac, zaopatrzenia technicz-
wynalazczosci, postepu technicz- no-materialowego, radca prawny
nego, geodeta, starszy korektor przy pelnym zatrudnieniu, star-
map morskich, kierownik war- szy inspektor finansowo-ksieggowy VI — V 5
sztaléw, majster, starszy radio- 8 Inspektor socjalno-bytowy, szko-
technik, inspektor transportu, lenia zawodowego, karny, finan-
inspektor terenowej obrony v sowo-ksiegowy, samodzielny re-
przeciwlotniczej VII — V 5 ferent planowania, organizacji,
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Grupa Stawka Grupa Stawka
.Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku  Lp, Stanowisko zaszeregod dddatkd
wania : ‘wania
zatrudnienia i plac, zaopatrzenia Pracownicy administracyjuno-biurowi
techniczno-materiatowego, szko-
lenia zawedowego, wojskowy, 1 Naczelnik wydzialu V-1V 3
starszy ksiegowy, starszy likwi- 2 Kierownik oddzialu VI -V 5
dator VI —V 3 3 Inspektor majgtkowy, ubezpie- | '
7 Kasjer-ptatnik, ksiegowy - VI — VI b czen spotecznych’ VII -V 5
8 Starszy referent w wydzialach , 4 Kierownik kancelari{ ogdlnej VI — VI ‘b
ekonomicznych VI — VI b 5 Kierownik magazynéw VII — VI 5
9 Referent w wydzialach ekono- ) 6 Kierownik magazynu VII = VI a
. micznych, bibliotekarz Vi — VI c 7 Starszy magazynier VII — VI a
8 Magazynier VIII — VII b
9 Starszy referent administracyjny,
Stuzba kadr sekretarz dyrektora VIII — VI b
' 10 Kierownik hali maszyn VII—VII e
1 Naczelnik wydziaha V—1v 3 11 Starsza ‘maszynistks VHI = VII —
2 Starszy inspektor, kierownik 12 Maszynistka IX -V  —
. oddzialu VI — 1V 5 13 Referent, stenograf VIII - VI e
3 Inspektor Vi —V 5 14 Telefonistka IX — VI —
4 Starszy referent VI — VI . b 15 Starszy woiny IX — Vil -
5 Referent VII — VI ¢ 16 Woiny IX -—



