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142
ROZPORZADZEMIE RADY MINISTROW
z dnia 16 lipca 1856 1.

w sprawie uposa’enia pracownikdw zalrudnionych w dziale orzecipictwa panstwowych komisii arbitrajowych,

Na podstawie art, 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 1. § 1. 1, Ustsla sie nastepujaca tabele stanowisk oraz zasa-
© panstwowym arbitrazu “gospodarczym (Dz. U. z 1949 r. dniczego uposaienia miesicoznego i1 dodaikdw fankcyjnych
Nr 46, poz. 340 i z 1951 1. Nr 3{. poz. 239} zarzadza sie, co na- do miesiesznego upsoofenia  zasadniczego dla pracownikdow
sigpuje: patistwowych koinisji arbitrazowych zatrudmonych w dziale

orzecznictwa:




Dziennik Ustaw Nr 30

Poz, 142 i 143

Zasadaicze uposazenie miesigczne Dodatek funkcyjny

Lp. Stanowisko w zlotych .
w zlotych
od do #otye
a) Giéwna Komisja Arbil;azowa'
1. Wiceprezes Glowne] Komisji Arbitrazowej — 3.800 600
2. Dyrektor zespolu arbitrow, dyrekior Biura Orzeczaiciwa 3.200 3.500 450
3. Arbiter panstwowy 3.000 3.500 —_
4, Starszy rzecznik arbitrazu 2,200 2.600 —
5. Rzecznik arbitrazu 1.800 2.200 —
6. Starszy asesor arbitraiu 1.200 1.660 —
b) okregowe komisje arbilraiowe
1. Prezes okregowej komisji arbitrazowej 2.400 3000 600
2 Wiceprezes ckregowej komisji arbitraiowej 2.000 2.400 400
3. Arbiter okregowy — kierownik zespeiu 1.800 2.200 400
4. Arbiter okregowy 1.800 2.200 —_—
5. Starszy asesor arbitrazu 1.200 1.600 e
6.  Asesor arbiirazu 820 1.050 —
2. 'Wysokos¢ zasadniczego uposalenia miesiecznego dla rbitrazu  gospodarczym na stanowiskach wymienionych
poszczegélnych pracownikow objetych tabely wustala Prezes w § 1 i roéwnorzednych. Prezes Gidwnej Komisji Arbi-

Giownej Koinisji Arbitrazowej w granicach okreslonych w ta-
beli dla danego stanowiska.

§ 2. Dla pracownikdw zajmujacych stanowiska wymie-
nione nizej ustala sig dodatki stuzbowe do miesiecznego upo-
sazenig zesadniczego:

1) po 200 z} dla arbitrow panstwowych,
koéw arbitrazu,
wych,

2) pd 100 zi dla starszych aseserdw arbitrazu.

§ 3. 1. Dodatki funkcyjne i stuzbowe nie przystugujg pra-
cownikowi w okresie urlopu bezplatnego, zawieszenia w pel-
nienin stuZzby oraz za czas przekraczajagcy 3 muesiace niepel-
pienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych dodatek
jest przywiazany. W ostatnim przypadku jednask wstrzymanie
wyplaty dodatku uzaleznione jest od decyzii Prezesa Gldwnej
Komisji Arbitrazowej.

2. Pracewnikom, ktorym powicszono pelnienie obowigz-
kow {ub delegowano na stanowisko uprawniajace do pobiera-
mia dodatku funkcyjnego, przystuguje na czas pelnienia tych
obowigzkow albo delegacji — bez zmiany zasadniczego upo-
safenia — odpowiedni dodatek funkeyjny przywigzany do da-
nego sianowiska,

3. W razie zhiegu tytuidw do dodatku funkcyjnego i do-
datku siuzhowego pracownikowi przyshiguje tylko jeden do-
datek, przv czym study 1hu prawo wyhorn,

§ 4. 1. Pracownikom zajmujacym stanowiska okreflone
w § 1 przvanaje sie, nlezaleinie od dodatkow funkcyjnvch
i stufbowveh, do zesadniczego uposaienia miesigeznego do-
datek za wryslugy lat, nie podlegajacy podatkowi od wyna-
groczen,

2. Dodatek za wysluge lat wynesi dla pracownikéw za-
trudnierych w Glownei Komisji Arbitrazowej kwote 130 zi
za kazde pincielecie stuiby na danym stanowiskn, dla praco-
waikow

starszych rzeczni-
rzecznikdw arbitrazu i arbitréw okrego-

zowych kvote 150 7zt za kaide czterolccie

1

stuzby na danym
za wystuge lat nie moze przekroczyd
nie.

starow ki, Dodat
kwoty €00 7t n

3. Do wysiugi lat zalicza sie czzs pracy w panstwowvym

trazowej w porozumieniu z Prezesem Panstwowej Komisji Eta-
tow okresli, ktore stanowiska istniejgce poprzednio w pan-
stwowym arbitrazu gospodarczym odpowiadajg stanowiskom
wymienionym w § 1.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig od dnia 1 (pierw-
szego) miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcy,
w kiorym uplynely terminy okreslone w ust. 2. Dodatek wy-
placa sie lacznie z uposazeniem.

§ 5. 1. Prawo do dodatku za wysluge lat wygasa z kon-
cem miesiagca kalendarzowego, poprzedzajgcego miesigc, od
ktérego przyznano pracownikowi wyisze zasadnicze uposa-
Zenie.

2. Wyisze uposazenie zasadnicze lgcznie z dodatkiem
funkcyjnym lub shuzbowym, przyznane pracownikowi upra-
wnionemu do dodatku za wysluge lat, nie moie wynosié, pe
ustawowych potraceniach, mniej niz 150 z} w stosunku do
uposazenia ostatnio pobieranego.

§ 6. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowej ustali wyso-
kos¢ zasadniczego uposazenia miesigcznego pracownikow zaj-
mujgcych w dniu wejécia w Zycie rozporzgdzenia stanowiska
ckreslone w § 1 w ten sposéb, aby uposazenie zasadnicze
lagcznie z dodatkami funkcyjnymi Jub sluzbowymi bylo wyi-
szeé od dotychczasowego uposazenia: dyrektoréw zespoldw
arbitréw, dyrektora Biura Orzecznictwa,. arbitréw pansiwo-
wych oraz prezesow okrggowych komisji arbitrazowych przy-
najmniej o [ 4, pozostalych za$ pracownikéw przynajmniej
o 10%,. '

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1955 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnio-
nych w dziale orzecznictwa pafistwowych komisji arbitrazo-
wych (Dz. U, Nr 28, poz. 162).

§ 8. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i Ministrowi Finansdw.

§ 9. Rozporzgdzenie wihedzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 czerwca 1956 1., z wyjgtkiem § 4, ktérego
pizepisy wchodzg w Zycie z dniem 1 stycznia 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



