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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1956 r.

w sprawie wynagredzenia pratownikéw farmaceutycznych or az wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w aptekach
otwarlych, '

‘ Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdzier- z pézniejszymi zmianami) oraz art, 4 ust. 6 ustawy z dnia-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia i pla- 8 stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U, Nr 1, poz. 2) zarzadss
nowej gospodarce w siuzbie zdrowia (Dz. U, Nr 55, poz. 434 sie, co nastgpuje:



inennik Uslaw Nr 27 —

202 —

Poz. 124

Wynagrodzenie zasadnicze,

$ 1. Rozporzadzenie dotyczy wynagrodzenia:

1) magistrow farmacji, prowizordéw farmacji, aptekarzy apro-
bewanych, pomocnikdéw aptekarskich, asystentdéw aptecz-
nych, technikéw farmaceutycznych i technikdéw aptecz-
nych, zwanych dalej ,pracownikami farmaceutycznymi’,
oraz opisywaczy zatrudnionych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia i laboratoriach konirolnych,

2) starszych ksiegowych, ksiegowych, kasjerek, fasowaczek
{ pomocniczych sil fizycznych zalrudnionych w aptekach
otwartych,

§ 2. Dla pracowniké’w okrestonych w § 1 ustanawia sie
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wedlug nastepujacych
stawek:

Stawka Kwola wynagrodzenia miesigcznego w zlotych
1A 1.650.—
IrA 1.500,~

A 1.400.—
IV A 1.300.—
VA 1.200.—
VI A 1.100.—
VII A 950.—
viI A 850,—
IX A 750.—
XA 700.—
X1 A 650.—
XII A 600.—

§ 3. 1. Magister farmacji, prowizor farmacji i aptekarz
aprobowany otrzymuja w ciggu pierwszego roku pracy wyna-
grodzenie wedtug stawki VII A, po uplywie roku — wedtug
stawki VI A — IV A, po trzech latach — wedlug stawki V A
~— II A oraz po dziewigciu latach — wedlug stawki IIf A —
I A :

2. Pomocnik aptekarski 1 asystent apteczny otrzymuja
w ciagu pierwszych pigciu lat pracy wynagrodzenie wedlug
stawki VI A, po pigciu latach — wedlug stawki V A — IV A,
. po dziewieciu latach wedlug stawki IV A — IIT A,

3. Technik farmaceutyczny otrzymuje w ciggu pierw-
szych dwoch lat pracy wynagrodzenie wediug stawki IX A —
VIII A, po dwdch latach wedlug stawki VII A — VII A, po
pieciu latach wedlug stawki VII A — VI A, a po dziesieciu
latach -— wedlug stawki VI A — V A,

4. Technik apteczny otrzymuje w ciggu plerwszych trzech
lat pracy wynagrodzenie wedtug stawki IX A — VIII A, a po
trzech lalach — wedlug stawki VIII A — VII A,

5. Z dniem pierwszym miesigca nastgpujgcego po prze-
pracowaniu okresé6w wskazanych w ust. 1 — 4 pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie co najmniej wedlug najnizszej
Btawki okreslonej dla jego stazu.

6. Minisier Zdrowia okresli szczegélowe zasady oblicza-
pia okresu pracy, stanowigcego podstawe przejscia do wyz-
szej stawki wynagrodzenia.

§ 4 1. Opisywacz otrzymuje wynagrodzenie wedlug
ptawki IX A — VIII A.

2. Starszy ksiégowy otrzymuje wyriagrodzenie wedlug
stawki VII A — V A,

3. Ksiegowy i kasjerka otrzymujg wynagrodzenie wedhug
pawki X A — VU A,

4. Fasowaczka otrzymuje wynagrodzenie wedlug stawki
XTA—XA '

i 5. Pomocnicza sila fizyczna otrzymuje wynagrodzenie we-
dhug stawki XII A — X1 A,

§ 5. 1. Miesiqczne wynagrodzenie w wysokoesci okreslo-
nei w § 2 otrzymujg pracownicy przy zatrednieniu w wymia-
rze 42 godzin tygodniowo. :

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
lub wiekszym, niz okreslony w ust. 1, pra.cownikow'i wyplaca
sie wynagrodzenie za godzine, stanowigce 1/175 czesé mie-
siecznego wynagredzenia zasadniczego.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin ty-

.godniowo pracownikowi wyplaca sig wynagrodzenie za go-

dziny nadliczbowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa pracy. -

4, Dla pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych
w aptekach otwartych wymiar okreslony w ust. 1 cbejmuje
normalng prace w apiece, 7 wylaczeniem dyzuréw nocnych
lub pogotowia pracy.

Wynagrodzenie za prace dodatkowe,

§ 6. 1. Za pelnienie kazdego dyZzuru nccnego w apiece
oiwarte] wyplaca sig pracownikom farmaceutycznym wyna-
grodzenie ryczaltowe w wysokosdeis,

1} 60 z} — w miastach bedgcych siedzibg wojewoddzkiej rady
narodowej (Rady Narodowej w m. st. Warszawie i w m.
todzi),

2) 45 z} — w-innych miejscowosciach.

2. Dyzurem nocnym jest przebywanie pracownika far-
maceuiycznego w aptece otwartej poza godzinami jej nor-
malnych czynnodci, przy pelnej gotowosci do swiadczenia
ushug osobom zglaszajgcym sie do-apteki w celu nabycia
wszelkich lekOow i artykuldw sanitarnych.

§ 7. 1. Za pelnienie pogotowia pracy w aptece otwartef
wyplaca sie pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie
ryczaliowe w wysokosci 300 zt miesiecznie. Jezeli pogotowie
pracy wykonuje dwoch lub wiecej pracownikéw tej samej
apteki, wynagrodzenie to dzieli sie pomiedzy nich w stosunku
do czasu gotowosci do wykonywania tych obowigzkéw. -

2. Pogotowiem pracy jest pelna gotowos¢ pracownika
farmaceutycznego apteki otwartej do $wiadczenia ustug zgla-
szajgcym sig do apteki poza godzinami jej normalnych czyn-
noéci w celu nabycia wszelkich lekéw i artykuléw sanitar-
nych — bez obowiazku stalego przebywania w aptece, ‘

§ 8. 1. Do wynagrodzenia przyslugujacego pracownikowl
farmaceutycznemn za czas uzasadnionej nieobecnosci, za kté--
ry pracownik w mysl obowigzujgcych przepisOw zachowuje
prawo do uposazenid, wlicza sie oprocz miesiecznego uposa-
Zenia zasadniczego i stalych dodatkéw do tego uposazenia —
réwniez przecietne wynagrodzenie za pelnienie dyiuru nocne-
go lub pogotowia pracy z trzech poprzedzajacych nieobecnosé
miesigcy, jezeli peinienie dyzuréw (pogotowia” pracy) ma
charakter staly. :

2. Minister Zdrowia w poreczumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych okresli szczegélowe zasady pelnie-
nia dyiuréw nocmych i pogotowia pracy, a takze warunki,
przy ktorych pelnienie dyzuréw nocnych (pogotowia pracy)
ma charakter staly.

§ 9. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Pail-
stwowej Komisji Plac moie ustali¢ wynagrodzenie ryczaltowe
za wykonywanie w aptekach innych czynnosci niz okreslo-
new§§obi?
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Dodatki funkcyjne.

§ 10. 1. Tabelg stanowisk, z ktorymi sg zwigzane dodatki
funkcyjne, oraz wysckos$é tych dodatkdéw okresla zatgcinik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Dodatek funkeyiny w wysokosci okreélonej w zalgcz-
niku nr 1 do rozporzgdzenia wyplaca sie pracownikem zatru-
dnfonym w wymtarze okreSlonym w § 5 ust. 1. Pracownikom
zatrudnionym w miiejszym wymiarze wyplaca sie dodatek
funkcviny obliczony pizy odpowiednim zastosowaniu przepi-
su § 5 ust. 2,

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Patistwo-
wej Komisji Ptac okre$ii przypadki, w ktérych moze by¢ przy-
znany dodatek funkcyjny w wysokosici okreslonej w zalgcz-
niku nr | do rozporzadzenia przy krétszym wymiarze zatrud-
nienia,

4. Pracownik uprawniony do pobierania dodatku funk-
cyjnego nie ctizymuje wynagrodzenia za prace w godzinach
przekraczajacych wymiar zatrudnienia okieslony umowa. Nia
dotyczy to jednak wykonvwania ohowigzkow nie zwiazanych
r zajmowanym stanowiskiem.

5. Deodatki funkcyjne przewidziane dla kierownikdéw ap-
tek Iub ich zestepcoéw przystuguja rowniez innym pracowni-
kom farmaceutycznym z wvyjglkiem zestepcow kierownikow
apiek, w przypadku czasowego peinienia w zastepstwie obo-
wigzkOw kierownika apteki, jezeii pelnienie tych obowiazkow
odbywa sig*bez przerwy co najmnie} przez okres jednego
miesiaca. :

Dodatkl specjalne,

§ 11, Minister Zdrowla moze przyznal dodatek specjainy
w wysokosci 100 21, 150 zt lub 200 zt miesigezanie pracownikom
“farmaceutycznym zatrudnionym w apiekach polozonych na
terenach odczuwajgeych dotkliwy brak kadr farmaceutycz-
nych.

§ 12. Przyznaje sie dodatki specjalne w wysokosci 30%%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom far-
maceutycznym zatrudnionym w aptekach zakladowych:

1} w szpitalach (klinikach) zakainych,

2) w zakladach opieki zdrowotnej zamknietej, przeznaczo-
nych wyiacznie dla chorych na gruzlice, jaglice lub cho-
roby psychiczne,

?) w zakladach, w ktorych praca jest polaczona z naraieniem
ra dzialanie promieni radu lub innych cial promienioiwoz-
czych,

4) w lecznicach Ministerstwa Zdrowia,

5) w Instytucie Gruzlicy.

§ 13. Przyznaje sig dodatki specjalne w wysokosci 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom far-
maceutycznym zatrudnionym w stacjach sanitarno-epidemiolo-
gicznych, stacjach sanitarnych kolei panstwowych oraz insty-
tutach stanowigcych aparat naukowo-badawczy sluzby sani-
tarno-epidemiologicznej. '

§ 14. Przyznaje sig dodatek specjalny w wysokosci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego magistrom farmacji,
prowizorom farmacji i aptekarzom aprochowanym, zatrudnio-
nym w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-analitycz-
nych i serologicznych,

Dodatki za slopaie naukowe,

§ 15. 1. Magistrom farmacji zatrudnionym w wymiarze
okreslonym w § 5 ust. | przyznaje sie dodatek za posiadany
stopien naukowy:

1} w wysokosci 600 zt miesigeznie — za stopien doktora nauk
oraz

2) w wysokosci 300 zt miesiecznie — za stopiedr kandydata
nauk,

2. W przypadku zatrudnienia w wymiarze mniejszym lub
wickszym niz okreslony w § 5 ust. 1, dodatek za posiadany
stopien naukowy wyplaca sie przy zastosowaniu dzielnika
przewidzianego w § 5 ust. 2.

Zasady wyplacania dodatké4w do uposazenia.

§ 16. 1. Pracownik moze pobiera¢ tylko jeden dodaiek
specjalny i jeden dodatek funkcyjny, W razie zas zbiegu ty-
tulow do dwoch lub wiecej dodatkow specjalnych lub funk-
cyjnych uprawnionemu przystuguje prawo wyboru,

2. Whaéciwy organ naczelny decyduje o wyplaceniu
badz zaprzestaniu wyplacania dodatku funkcyjnego i specjal-
nego pracoewnikowi zawieszonemu w pelnieniu sluzby oraz za
okres przekraczajqcy trzy miesigce niepelnienia z innych po-
woddéw obowiazkéw, do kidiych pizywiazany jest taki do-
datek.

§ 17, Dodatki funkcyjne wyplaca sie miesiecznie rowno-
¢zesnie 2 wynagrodzeniem zasadniczym w terminach prayje-
tych w danym zakladzie pracy.

§ 18. 1. Dodatki specjalne wyplaca sie miesigcznie z dolu.

2. Przy obliczaniu dodatku specjalneqo, okreslonego w §§
12 — 14, przyshugujacego za czas pracy wyhonywanej w go-
dzinach nadliczbowych, w dni ustawowo wolne od pracy lub
w poiZe nocnej, przyjmuie sie za podstawe wynagrodzenie
zasadnicze.

Premiowanie pracownikéw aptek otwartych.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w aptekach otwartych
przystuguje oproécz wynagrodzenia  stalego okresdlonego.
w umowie o prace premia wedlug zasad okreslonych w re-
gulaminie premiowania, stanowigcym zalgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia.

Przepisy przeiiciowe | koicowe.

§ 20. 1. Do czasu wydania odrebnych przepiséw o uposa-
zenin fachowych pracownikow shizby zdrowia, zatrudnionych
w organach administracji, przepisy §§ 2, 3, 15, 16 i 17 stosuje
sie odpowiednio do pracownikow farmaceutyczaych zatrud-
nionych w wydziatach, zarzgdach i oddzialach zdrowia pre-
zydiéw rad narodowych oraz zarzadach stuiby zdrowia dy-
rekcji okregowych kolei panstwowych.

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Panstwo-
wej Komisji Etatéw ustali dla wydzialow, zarzadow i oddzia-
6w zdrowia prezydidw rad narodowych oraz dla zarzadow
stuzby zdrowia dyrekcji okrggowych kolei panstwowych:

1} stanowiska, ktére powinny by¢ obsadzone przez pracowni-
koéw farmaceutycznych,

2) stanowiska, z ktérymi sa zwiazane dodatki funkcyjne, oraz
wysoko$¢ tych dodatkéw i zasady ich wyplacania,
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§ 21, 1. Traca moc wszysikie dotychczasowe przepisy
w przedmiocie unormowanym niniejszym rozporzgdzeniem,

2. W szczegolnosei tract moc rozporzadzenie Rady Mint-
strow z dania 19 lutego 1949 r, w sprawie uposazenia pracownl-
kéw zatiudnionych w spolecznych zakladach sluzby zdrowia
{(Dz. U. Nr 14, poz. 88 z pd?niejszymi zmianami}) w czesci unor-
mowalej Riniejszym roiporzgdzeniem,

§ 22. Wykonanie rozporradzenia porucza sig Ministrom:
Zdrowia, Kolel oraz Finanséw.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
r mocg od dnia 1 czerwca 1956 r.

Prezes Rady Ministtéw: J. Cyrankiewicz

Zatgezniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dala 18 ezerwca 1956 1.
{poz. 124}.

Zalgcznik nr 1.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Dodatek Dodatek -
funkcyjny funkcyjny

Lp. Stanowisko miesigeanie  Lp. ‘ Stanowisko miesiecznis

w ztotych w zlotych

1. Kierownik apteki spolecznej lub kolejowej 10. Kierownik zakladowego punktu aptecznego,
wykonunjgcej w  stosunku rocznym ponad kolejowego punktu aptecznego typu II 150
30.000 lekdw receplurowych ' 400 11, Kontroler lekéw w aptece otwartej lub kole-

2. Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej jowej 100
wykonujacej w stosunku rocznym ponad 12.  Kontroler lekdéw w laboratorium kontrolnym 150
15.000 lekow recepturowych 300 13. Kierownik wojewédzkiego laboratorium kon- ,

3. Kierownik apteki spolecznej lub kolejowe] trolnego I typu 400
wykonujgcej w stosunku rocznym do 15.000 14. Kierownik wojewddzkiego laboratorium kon-
leké¥v receplurowych 200 trolnego II typu 300

4. Zastepca kierownika apteki spolecznej lub 15. Kierownik dzialu wojewodzkiej (dla m. st
kolejowej wykonujacej w stosunku rocznym Warszawy i m. Lodzi) stacji sanitarno-epi-
ponad 30.000 lekdw recepturowych 200 demiologicznej : - 400

-8, Zastepca kierownika apteki spolecznej lub 16. Kierownik oddzialn wojewodzkiej (dla m. st
kolejowe} wykonujacej w stosunku rocznym Warszawy i m. Lodzi) stacji sanitarno-epi-
ponad 15.000 lekéw recepturowych 150 demiologicznej 300

8. Kierownik apteki szpitalnej (sanatoryjnej) w 17. Kierownik pracowni lub sekcji, st. inspektor
zakladzie o liczbie l6zek: w wojewodzkiej (dla m. st. Warszawy i m.

a) do 200 150 Lodzi) stacji sanitarno-epidemiologicznej 250
b) od 201 do 350 200 18." Kierownik oddziatu lub pracowni powiatowe}
¢} od 351 do 700 300 (miejskief, dzielnicowej lub portowe;) stacjl
d) powyzej 700 400 sanitarno-epidemiologicznej 200

7. Kierownik apteki w szpitalu klinicznym lub 19. Kierownik pracowni bakteriologicznej, anali-

w dziale leczniczym instytutu naukowego 400 tyczno-chemicznej lub serologicznej 150

8. Kierownik punktu aptecznego III typu 300 20. Kierownik pracowni produkcji ptynéw kon- )

9. Kierownik punktu aptecznego 1 typu 150 150

serwujacych w stacji krwiodawstwa

Zalacznik nr 2.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W APTEKACH OTWARTYCH

§ |. W przedsiebiorstwach aptek oraz ich oddzialach
tworzy sie kwartalny fundusz premiowy dla pracownikéw
zatrudnionych w apiekach spolecznych oraz punktach aptecz-
nych I i III typu.

§ 2. 1. Wysokosé kwartalnego funduszu premiowego
uzalezniona jest od stopnia przekroczenia kwartalnego planu
sprzedaty gotdwkowej aptek i wynosi 3% miesigcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikéw za kaidy jeden pro-
cent przekroczenia planu sprzedaiy gotowkowed.

2. Kwartalny fundusz premiowy nie moze przekraczaé
30%, jednomiesiccznego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw uprawnionych do premiowania,

§ 3. Uruchomienie kwartalnego funduszu premiowego
uzaleznia si¢ od wykonania co najmniej w 100% kwartalnego
planu sprzedazy pozarynkowej (dla ubezpieczonych) przedsig-
biorstwa aptek bagd% jego oddzialu oraz wykonania planu ob-
nizki kosztéw wiasnych przedsigbiorsiwa.

§ 4. 1. Rozdzialu premii z kwartalnego funduszu premio-
wego dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa aptek badz kierow-
nik oddziatuy,

2. Premie przyznaje sie w zaleznosci od:

1) wykonania ogdélnego planu sprzedazy apteki,
2} wykonania planu obniZki kosztdw wlasnych przedsigbior-
stwa,
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3) prawidlowego prowadzenia punktdw aplecznych, § 5. Premia nie moze by¢ wyzsza od 60% jednomiesiecze
4) wykonyweania lekéw najpéiniej w ciagu czterech godzin DPego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika,
od przyjecia recepty, § 6. Wyplata premii odbywa gig co kwartal, najpé'zniej
5) wlasciweqo ustawienja norm towarowych i aktualnego do konca nastepueg;o miesigca po kwartale sprawozdawezym;
prowadz;‘—n‘a karioteki towarowej, § 7. 1. Dyrektor Centrainego Zarzadu Aptek, dyrektox
6) posiadania petnego asortymentu Alekéw i niedopuszczenia przedsighiorstwa aptek bad? kierownik jego oddzialu moze ob-
) pd(m me :Lh"f) Kow towa owy’ch ' nizy¢ premie, a nawet pozbawié¢ jej catkowicie jednego lub
o zawinionych brakow ar 1,

wickszg liczbe pracownikdw w razie stwierdzenia uchybiefi
dotyczacych warunkow okredlonych w § 4 ust. 2 pkt 3 — @
badz tez w razie niewykonania w terminie powierzonych pra-
cownikowi {pracownikom) konkretnych zadan.
2. Obnizenie premii lub jej pozbawienie moze nastapid
9) utrzymywania stanu sanitarnego w lokalu aptecznym na réwniez na vzasadniony wniosek kierownika apteki lub plink-
wlasciwym poziomie. tu aptecznego.

7) przestrzegania terminow zamdwien planowych i sprawo-
zdawczos5cl,
8

—

utrzymywania na skiadzie lekéw w opakowaniach kon-
sumpcyjnych,



