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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1956 r,

w sprawile uposazenia niiszego personelu oraz niekiérych pracownikéw admimistracyjnych i obslugi zatrudnionych
w zakladach spolecznych sluzby zdrowia. ‘

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia i plano-
wej‘gospoc‘xan'e w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434
z pozniecjszymi zmianami) zarzadza sie, co uastgpuje:

Uposazenia zasadnicze,

§ 1. Ustanawia sie dla pracownikow zafrudnionych w
zakladach spolecznych sluzby zdrowia na stanowiskach okre-
$lonych w §§ 2 — 4 miesieczne uposazenie zasadnicze wedtug
nastepujqcych stawek:

Kwota miesigcznego

Stawka uposazenia zasadniczego
w zlotych
I8 500
ns 520
s 540
Ivs 570
Vs 610
VIS 660
VII 8 740
VIII 8 860
IX s 1600
X8 1200
§ 2. 1, Uczen w zawodzie otrzymuje uposazenie wedhug
stawki I S.

2. Salowa, neszowy, pomoc laboratoryina, pomoc den-
tystyczra i Izzicnkowy ofrzymujq w ciagu pierwszych trzech
lat pracy uposazenie wedhig stawki Il S, po trzech latach —
wedtlug stawki IV S oraz po pieciu latach — wedlug stawki
V S,

3. Dezynfektor i sterylizator otrzymujq w ciggu pierw-
szych trzech lat pracy uposagenie wedlug stawidi IV S, po

trzech latach — wedtug stawki 'V S oraz po pieciu latach —
wedlug stawki VI S,

§ 3. 1. Relewista otrzymuje w ciagu pierwszych trzech
lat pracy uposazenie wedtug stawki VIL 5, a po trzech latach
— wedlug stawki VIII S.

2. Zarzadzajacy kuchnia, pralnia, szwalnig lub magazy-
nem oraz kierownik gospodarczy olrzymuig uposazenie:
1) w zakladach o liczbie 16zek do 100 — wedtug stawki VI §,

2) w zakladach o liczbie tézek ponad 100 do 300: w ciggq
pierwszych trzech lat pracy — wediug stawki VI S, a po
frzech latach — wedlug stawki VII §,

3) w zaktadach o liczbie 16zek ponad 300: w ciggu pierwszych
trzech lat pracy — wedlug stawki VII S, a po trzech laiach
— wedlug stawkj VIII S.

3. Intendent w zakladzie opieki zdrowotnej zamknigte]
otrzymuje uposazenie:

1) w zakladzie o liczbie 16zek do 300 — wedlug stawki VIS,

2) w zakladzie o liczbie 16zek ponad 3060 do 500: w ciagu
pierwszych trzech lat pracy — wedlug stawki VI §, a
po trzech latach — wedlug stawki IX S,

3) w zakladzie o liczbie ibzek ponad 500: w ciagu pierw=
szych trzech lat pracy — wedlug stawki IX S, a po trzech
latach — wedtug stawki X S.

4, Zastepca intendenta w zakladzie opieki zdrowotnef
zamknietej otrzymuje uposazenie :

1) w zakladzie o liczbie 1dzek ponad 300 do 500: w ciagu
pierwszych trzech lat pracy — wedlug stawki VI 5, a po
trzech latach — wedlug stawki VIL S, )

2) w zakladzie o liczbie 16zek ponad 500: w ciagu pierwszych
trzech lat pracy — wedlug stawki VIL S, a po trzech atach
— wediug stawki VIII S,

5. Zarzadzajgca kuchnig mleczna otrzymuje uposazenie:

1) w kuchni mlecznej produkujacej do 50 1 mieszanek dziens
nie: w ciagu pierwszych trzech lat pracy — wedlug staw-
ki VI S, a po trzech latach — wedlug stawki VIE S,

2) w kuchni mleoznej produlpiicej powyze] 50 do 200 1 mie-
szanek dziennie; w ciggu plerwszych trzech lat pracy —
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wedhug stawki VIL S, a po trzech latach — wedlug stawki 1) 1/125 — dla pracownikéw, ktérzy pobieraja uposaienie
VIII 5, okreslone w § 1 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin

8) w kuchni mlecznej produkujgcej ponad 200 1 mieszanek
dziennie: w ciaggu pierwszych trzech lat pracy -— wedlug
stawki IX S, a po trzech latach — wedhug stawki X S,

§ 4. 1. Pomor kuchenna otrzymuje w ciagu pierwszego
roku pracy uposazenie wedlug stawkil S, a po roku — we-
diug stawki I S.

2. TFasowaczka otrzymuje w ciggu pierwszych trzech lat
pracy uposazenie wedlug stawki III S, po trzech latach — we-
dlug stawki IV S, a po pigcin latach — wedlug stawki V S,

3. Pracz pralni mechanicznej i starszy pracz otrzymujg
w ciggu pierwszych trzech lat pracy uposazenie wedlug stawki
IV S, po trzech latach — wedlug stawki V 8, a po pigciu latach
—~— wedlug stawki VI S,

4. Magazynier i kucharz otrzymuja uposazenie:

1) w zakladach o liczhie 10zek do 300: w ciagu pierwszych
trzech lat pracy — wediug stawki IV S, a po trzech latach
— wedlug stawki V §, -

2) w zakladach o liczbie 16zek ponad 300: w ciggu pierw-
szych trzech lat pracy — wedlug stawki V S, a po trzech
latach -— wedlug stawki VI S,

8. Kuchmistrz otrzymuje w ciagu pierwszych frzech lat

pracy uposaienie wedlug stawki IX S, a po trzech latach pra-
ey — wedlug stawki X S,

§ 5. 1. Przejscie do wyiszej stawki uposazenia naste-
puje z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnied do
tej stawki w mysl §§ 2 — 4.

2. Do wymaganych okresow pracy zalicza sig pracowni-
kowi okresy przepracowane na danym stanowisku w tym sa-
mym lub innym zakladzie pracy.

3. Salowym, noszowym, pomocom laboratoryjnym, po-
mocom dentystycznym, dezynfektorom i sterylizatorom wy-
kazujacym nalezyte kwalifikacje do wymaganych okresow

pracy zalicza si¢ ponadto w calodci lub w czeéci okiesy po--

przedniego zatrudnienia, ktdére umozliwily
nych kwalifikacji.

nabycie potizeb-

4, Minister Zdrowia okresli szczegdlowo zasady i tryb
obliczania okresu pracy, stanowigcego podstawe przejicia do
wyizszej stawkj uposazenia,

§ 6. L

1) przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygodniowo:

Uposazenia okreslone w § 1 otrzymujg:

a) salowe zatrudnione bezposrednio przy obsiudze cho-
rych leczonych radem lub innymi cialami promienio-
tworczymi,

b) salowe i uczniowie w zawodzie, zatrudnieni w zakla-
dach (pracowniach) rentgenologicznych i fizjoterapeu-
tycznych;

2) przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo —
pozostali pracownicy.

2, Minister Zdrowia okresli szczegStowo warunki za-
trudnienia, przy ktérych ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 1.

3. W razie zatrudnlenia w wymiarze godzin mniejszym
ni? okredlony w ust. 1 wyplaca sie uposazenie za godzing,
stanowigce cze$¢ uposazenia okreslonego w § 1:

tygodniowo,
2) 1/200 — dla pracownikdw, kiérzy pobieraja uposazenie

okreslone w § 1 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin
tygodniowo.

4. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wigksaym
niz okreslony w ust. 1, w porze nocnej lub w dni ustawowe
wolne od pracy, wyplaca sig¢ wynagrodzenie obliczone wedlug
zasad okreslonych w ust. 3, z tym Ze za pierwsze dwie go-
dziny przystuguje doplata w wysokosci 50% wynagrodzenia,
a za nastepne godziny, a takze za prace w dni ustawowo wol«
ne od pracy, o ile pracownik nie otrzymal w zamian dnia
wolnego, oraz za prace nocng, jezeli nie wynika ona z normal-
nego rozktadu zajg¢ — doplata w wysokosci 100%e wynagro-
dzenia zasadniczego,

Dodatki specjalne.

§ 7. Przyznaje sle dodatek specjalny w wysokoséci 40%
uposazenia zasadniczego: )

1) pracownikom zatrudnionym w stacjach sanitarno-epide-
miologicznych, stacjach sanitarnych kolei pafdstwow sch,
kolumnach sanitarnych i zakladach dezynfekcyjno-kapie-
lowych:

a) przy wykonywaniu czynnosci z zakresu dziatalnoscl
podstawowej,

b) w charakterze sprzgtaczek;

2) saloWym i noszowym zatrudnionym na oddziatach psy-
chiatrii sgdowej,

§ 8. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 30%
uposazenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym:

1) w szpitalach, oddziatach i klinikach zakasnych oraz zakla-
dach i komodrkach organizacyjnych przeznaczonych wye
lacznie dla chorych na gruzlice,

2) w zakladach lub komoérkach organizacyjnych opieki zdro-
: wotnej zamknietej, przeznaczonych wylacznie dla cho-
rych psychicznie lub dla chorych na jaglicg,

3) w zakiadach lub komoérkach organizacyjnych opieki zdro-
wetnej otwartej przeznaczonych wylgcznie dla chorych
psychicznie lub dla chorych na jaglice, jezeli swoje pod-
stawowe obowigzki wykonuja w pomieszczeniach, w ki
rych przebywaja tacy chorzy,

4) w zakladach, w ktdérych praca jest polgczona z narazeniem
na dzialanie promieni radu lub innych cial promienio~
tworczych,

5) w ambulatoriach {ambulansach — kolumnach) ruchomych,
jezeli do ich podstawowych czynnosci nalezy uczestni<
czenie w zespolach wyjazdowych,

6) w zakladach (pracowniach) anatomo-patologicznych (pro-
sektoriach) i w zakladach medycyny sadowej, jezeli swe
podstawowe obowigzki wykonujg w pomieszczeniach, w
ktérych sgq prowadzone badania,

7) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-analitycz-
nych i serologicznych, jezeli swe podstawowe obowigzkl
wykonujg w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
badania, Iub w zmywalni szkla laboratoryjnego,
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8) w lecznicach Ministerstwa Zdrowia oraz ich oddelalach
terenowych,

9) w Instytucie Gruzlicy.

§ 9. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 30%
uposaZenia zasadniczego:

1) dezynfektorom,

2) noszowym zalrudnionym w stacjach pogotowia ratunko-
wego, jeieli do ich obowigzkéw podstawowych nalely
uczestniczenie w zespolach wyjazdowych,

3) salowym i noszowym zatrudnionym na oddzialach dla
wczeéniakow, oddziatach neurologicznych i neurochirur-
gicznych szpitali i klinik, w zakladach rehabilitacyjnych
dla osob po przebytej chorobie Litlla i Heinego-Medina,
w zakladach dla dzieci gteboko uposledzonych oraz dzieci
kalekich,

$ 10. Przyznaie sie dodatek specjalny w wysokodci 20%
uposazenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w sta-
¢jach sanitarno-epidemiologicznych, w stacjach sanitarnych
kolel panstwowych, kolumnach sanitarnych i zakladach de-
rynfekcyjno-kapielowych, nie wymienionych w § 7 pkt 1,

§ 11, Przyznaje sie dodatek specjalny w wysckosci 15%
uposazenia zasadniczego salowym i uczniom w zawodzie za-
trudnionyin w zakiladach (pracowniach) rentgenowskich i fi-
rjoterapeutycznych.

§ 12. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysokoseci 10%
uposazenia zasadniczego salowym zatrudnionym:

1) na oddzialach (salach) dla dzieci lub noworodkow,
2) w domach malych dzieci,
8) w zlobkach z wyjatkiem zlobkdw sezonowych,

4) w prewentoriach dla dzieci do lat. 3.

§ 13. 1. Pracownik moZe pobiera¢ tylko jeden dodaiek
specjalny, w razie zas zbiegu tytuldw do dwoch lub wigeej do-
datkéw specjalnych uprawnionemu przystuguje prawo wy-
boru.

2. Prawo do dodatku specjalnego nie przystuguje pra-
cownikom pozostajgcym na urlopie bezplatnym, zawieszonym
w pelnieniu stuzby oraz za okres przekraczajagcy 3 miesigce
niepelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktdrych przy-
wigzany jest dodatek specjalny, z tym Ze nie dolyczy to osob
powolanych na deksztalcanie zawodowe.

§ 14. Dodalki specjalne wyplaca sie miesiecznie z dolu,

§ 15. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w kiérym do-
datek specjalny przystuguje tylko w niektérych komdrkach
organizacyjnych, ma prawo do dodatku specjalnego jedynie
wowczas, gdy podstawowym miejscem jego zatrudnienia jest
komorka, w ktorej ten dodatek przystuguje.

§ 16. 1. W razie przejicia do pracy w komérce organi-
racyjnej, w ktérej nie przystuguje dodatek specjalny, pracow-
pik traci prawo do dodatku z dniem przeniesienia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadkéw przesuniecia
w mysl obowigzujacych przepiséw Kkobiety do lzejszej lub

nieszkodliwej dla zdrowia pracy w zwiazku z cigzg. W takim
przypadku kobiecie przystuguje dodatek specjalny do czasu
ukonczenia przerwy w pracy przyslugujgcej w zwigzku z po-
rodem,

§ 17, 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie lub w ko-
moérce organizacyjnej, klora na okres nasilenia choréb za-
kaznych na danym terenie zoslala przeznaczona wylaczuie dla
chorych zakaznie, ,ma prawo do dodatku specjalnego okre-
$lonego w § 8 pkt 1 tylko za czas przepracowany w okresie
przebywania w tym zakladzie Iub komérce organizacyjnej
chorych zakaznych — z odliczeniem jednak okreséw oddele-
gowania na szkolenie lub do innego zaktadu, urlopéw i nie-
obecnosci w pracy z innych powoddw, z zastrzeieniem wy-
jatku przewidzianego w ust. 2,

2. W razie zachorowania w zwiazku z zatrudnieniom na
chorobe zakazng, ktérej przypadki sg leczone w zakladzie
(komdrce organizacyjnej) okreslonym w ust. 1, pracownik za-
chowuje prawo do dodatku przez okres choroby, jednak nie
divzej niz przez 3 miesigce,

Przepisy przejSciowe i koficowe,

§ 18. Znosi sie stanowiska starszej salowej, starszego
noszowego, przyuczonego-dezynfektora, przyuczonego steryli-
zatora i pomocy lazienkowego,

§ 19. Pracownikom, ktdérzy bezposrednio przed dniem
weijécia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia pubierali zgodnie
% dotychczasowymi przepisami dodatek specjalny z tytulu
udziatu w zwalczaniu chordob wenerycznych, przyznaje sie za
czas zatrudnienia w dotychczasowych warunkach dodatek
specjalny w wysokosci kwoty dotad pobieranej.

§ 20. 1. Pracownikom, ktérzy bezposrednio przed dniem
wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia pobierali uposa-
Zenie wyzsze od przystugujgcego w mysl niniejszego rozpo-
rzadzenia, przyznaje sie uposazenie zasadnicze wedlug odpo-
wiedniej wyzszej stawki.

2. Pracownik zachowuje uposazenie zasadnicze okreslo-
ne w ust. 1 w razie przejécia do pracy do innego zakladu
stuzby zdrowia na takim samym stanowisku.

§ 21. Uchyla sig rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 r. w sprawie uposaZenia pracownikéw zatrud-
nionych w spotecznych zakladach stuzby zdrowia (Dz. U,
z 1949 r. Nr 14, poz. 88, z 1950 r. Nr 41, poz. 365 i Nr 52,
poz. 480, z 1953 r. Nr 5, poz. 11 i Nr 38, poz. 162, z 1954 r.
Nr 48, poz. 229 oraz z 1955 r. Nr 25, poz 153) w czgsci
unormowanej w hiniejszym rozporzgdzeniu.

§ 22. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sig Ministrom:
Zdrowia, Pracy 1 Opieki Spolecznej, Kole. oraz Finanséw.

& 23. Rozporzadzenle wchodzi w tycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1956 r.

Prezes Rady Ministiéw: J. Cyrankiewicz



