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DEKRET

2 dnia 18 stycznia 1956 r.

o ‘pgraniczeniu dopuszczalnodcl rozwiazywania umdéw o pracq bez wypowicdzenia oraz o zaberpieczeniu ciggloici pracy.

W celu skutecznieiszego zapobiegania zdarzajacym sie
niejednokrotnie wypadkom niezgodnego z zalozeniami spo-
lecznymi Panstwa Ludowego zwalniania z pracy bez wypowie-
dzenia otég w-celu zabezpieczenia claglosci pracy -~ na wnio-

sek Centralnej Rady Zwigskéow Zawodowych — stanowi s:q,
co nastapu;e.
Art. 1. Rozwigzanie umowy o pracg hez wypowiedzenia

moze nasiapié tylko wedlug przepiséw niniejszego dekreta.

Art, 2, 1. Zaklad pracy moZe rozwigzaé umowe o prace
bez wypowiedzenia-z winy pracownika:

1) w razie dopuszczenia sie przez pracownika przestepsiwa,

- ktorege popelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zaj-
mowanynm stanowisku, jezeli dopuszczenie sie tego prze-
stepstwa . jest- oczywiste ‘ub mﬁtalo stwierdzone prawo-
mocnyrl wyrokienm;

2} w razie cigzitiego naruszenia przez pracownika podst AWOo-
wych ebowiagzkdw pracowniczych;

3) w razie zawinicnej preez pracownika utraty uprawnied ko-
nxecznyrh do wykonywania pracy na zajmowanym siano-
wisku,

2. Prawg rozwigzania umowy o prace ber wypowiedze-
nia z winy pracownika gasnie po uplywie jednego miesigca
od dnia uzyskania wiadomogct o okolicznogci uzasadniaj jgce]
rorwigzanie umowy.

Art. 3. 1. Zaklad pracy moie rozwigzad umowe o prace

bez wypowiedzeniay

1) w razie niezdolnosci pracownika do pracy z powodu cho-
roby, jefeli-niczdelnosc trwa dlusej niz trzy miesigce, a w
przypadku gruzlicy lub chorghy spowodowane] wypadkiem
w-zatrudnieniu atbo choroby zawodowe} — jeieli niezdol-
nosé frwa diuzej niz 6 miesigey;

2) w rezie Zurz:ud/onego zgoditie z obowigzujaoymi przepi-
“sami odosobniepia pracownika z pewodu choroby zakaz-

nej, jeseli cpuszezenie pracy z tego powodu trwa

niz irzy miesigce;

3) w razie opuszczenia pracy. usprawiedliwionego zgodnie z
przepisami o dyscyplinie pracy, jezell trwa dhzej niz
miesigce,

2. Zakaz rozwigzywania uméw o prace w ciggu szesciu
miesiecy niezdolnoscei do pracy z powaodu gruzlicy detycey pra-
cownikow, kidrzy bezposrednio przed powstaniem nizzdolnosci
do pracy byli zatrudnieni w zakiadzie pracy co najmnicj przez
szesé mx‘esiecy;‘z pracownikiem zatrudnionym krdcej umowa
o prace maze by rozwigzana, jeieli niezdelnosc trwa diuzej
niz trzy miesigoe.

3.
moze n
ku z
nosc.

4. Pracownik, z ktdrym rozwiqzano umowe o pracg
przyvezyn okreslonych w ust, 1, korzysta po ustaniu tych przy-
czyn z przvwileju  plerwszenstwa do zatrudnienis w dotych-
czasowym zaktadzie pracy.

Avt. 4. 1 W razie tymczasoweqo aresziowania pmv ow-
nika unwowa 0 prace wygasa z uplywem frzech miesigey nie-
obernedci w pracy, ciiypa ze zaklad pracy rozw tgzal o z.eaniej
bez "/vpuwud/emd umowe 0 pracg Z winy pracownika
{art. 2}

duzed

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
nastapi¢ po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigz-
ustaniem przesnkoq usprawiedliwiajqeej jego nieobecs

Zaklad pracy, mimo wygasniecia umowy z uplywem
dosiecy nicobernoscl w pracy; nie moze odmowic pray-
jacia z stom pracewnika, Mm\, zestal zrehabllitowany w
postepoewaniy  karnym  przez  jego umm:en( ih wyrokiem
uniewinniajacym i stawil sie do pwcy w ciggn 7 dni

Arl, 5. Pracownik moze rozwigzal umowe o pracg bez
wypawicdzonia, jezeli wlasciwy organ stuzby zdrowia stwierdzi
szkodliwy wplyw wykonywanej piracy na zdrowie pracowanika,
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Poz. 1t

a zaklad pracy hie moiZe pizeniesé go bez zwioki do innej od-
powiedniej pracy,

Art, 6. Umowa o prace meie byé rozwigzana na mocy
wzajemneqgo porozumicnia zaktadu pracy i pracownika.

Art. 7. 1. Rozwigzanie przez zaklad pracy umowy o
prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przcz
pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych (art. 2
ust. 1 pkt 2) moZe nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyskaniu zgody
rady zakladowej (micjscowej, addzialowej) Tub delegata zwigz-
kowego.

2. Rozwigzanie przez zaklad pracy umowy o prace bez
wypowliedzenia z innvch prayczyn przewidzianych w art. 21 3
wymaga uprzedniego uzyskania opinil rady zakladowej (miej-
scowej, oddzialowe]) lub delegata zwigzkowego.

3, W zakladzie pracy, w ktéorym nie dziala rada zakla-
dowa (miejscowa) lub delegat zwigzkowy, w przedmiocie zgo-
dy lub opinii wypowiada ‘:16; wiasciwy terenowy zarzad zwiqz-
‘ku zawodowego.

4, Przepisy usiepdw poprzedzaigcych nie majg zastosowa-
nia do rozwiazania umowy o prace z pracownikiem na stano-
wisku kierowniczym, jezeli umowe z nim zawarla instytucja
nadrzedna nad zakladem pracy.

' 5. Pozostaja w mocy prchmy szczegolne, kiore vzalez-
niaja dopuszczalnosC rozwigzania vwowy o prace ‘od uzyska-
nia zgody zarzadu okr¢gowego zwigzku zawodowego lub zgo-
dy organu administracji passtwowej.

Art. 8. 1. Kierownik zakladu pracy powininien przed-
stawi¢ radgzie zakladowej (miejscowe], oddzialowe} lub dele-
gatowi zwigzkowemu przyczyny uzasadniajace rozwidzanie
umowy o prace bez wypowicdzenia,

2. Rada zskladowa (miejscowa, oddzialowa) wypowiada
. sie w przedmiocie zgody lub opinii w formie uchwaly uwi-
dacznione] w protokole, delegat zas zwigzkowy w formic
oswiadczenia pisemnego.

3, Organ zwiazkowy powinien doreczyé kierownik-wi
zakladu pracy swoja wypowieddz w przedimiocie zgody lub opi-
nii w ciggu 7 doi od przedstywienia przyczyn vzasadaiajaoych
rozwigzanie wmcwy o prace bez wypowiedzenia,

4, Kierownik zakladu pracy moie odwolad sic do bez-
poérednio wyzszej instancii zwiatkowe] w razie odmowionia
przez organ zwiqzkewy zqody na rozwigzanie wmowy o prade.

Art. 9. Qswiadczenie zakladu pracy o rozv
wy o pracg ber wypowiedzenia powinuo na
z przytoczeniem przyczyny uz a%dJmadel TORWig

Art. 19. 1. Pracownik, z kidrvin rozwigiane umowg o0
pracg bez przewidzianej prawem przyceyny (et 2 1 3} aibo
zgody (art. 7 ust, 1, 31 5}, moZe wysiapi¢ — stasownie do
obowiazujacych przepisdw — do komisji  roziemczej lub do
sadu z zgdaniem przywrocenia go do pracy na poprzedaich
warunkach.

2. Pracownikowi przvwrdconemu do pracy przystuguie
przeciefw wynagrodzenie za czas nlewyko *xywmm pmcy, nie
wicce] jednak niz za trzy miesiace. Z wynagrod 2 tego pe-
traca sig wynagrodzesie, kibre jyrarm«mlf uzye m,zt woinnyin
zakladzie pracy w ciagu pierwszych trzech missigey po ro-
zwigzaniu umowy o prace.

3. Jednakze pracownikowi naleiy sig wynagrodzonie za
caly czis niewykonywania pracy, jezel rezwigzanic umrowy
podlega ograniczeniu z mocy priepisu szczegoOinego; dotyczy
to w siczegolnosci rozwiazania umowy z pracownicq w okre-
sie cigiy i pologowej przerwy w pracy, jak rownlez z pracows
nikiem bedgeym czionkiem rady zakladowej (miejscowej) Jub
komisji rezjemeczej albo spolecznym ixspekiorem pracy.

4. Pracownik, ktory w okresie pomie'dzy rozwigzaniem
umowy o prace a przyw;ocemem go do pracy pod]ai zatiid-
nienie w innym zakladzie pracy, mioze bez wypowiedzoiia
rozwigzal stosunek pracy zwigzany z tymi zatrudnieniem w

ciggu 7 dni od przywrdcenia go do pracy W poprzednim .Za-
kladuc

Art. 11, Jezeli pracownik, z kidorym rozwigzane amowse
o prace bez przewidzjanej prawem przyczyny albo zgody, nie
zada przywrdcenia do pracy, malezy mu sie ods7kod0wame

1) przy umowie o prace na czas nieokredlony — w wysokosci
jednomiesiecznego przecieinego wynagrodzenia;

2) przy inwym rodzaju umowy o prace — w wysoko$ci prze-
cigtnego -wynagrodzenia naleznego za cgas. @0 ktorego

umowa miala trwad, nie wiecej 3e&nak niz za jeden mie«
siac.

Art. 12, Jezéli zaklad pracy w -okresie ~dokonanego: wy-
pewiedzenia rozwigze miezgodmie z prawem umowe o pPrace;
pracownik moze zadaé tylko odszkodowania w wysokogci przes
cigtnego - wynagrodzenia za czas, 'jaki pozestal do” uplywi
okresu dokonanego wypowiedzenia, -

Art. 13. Wynagrodzenie . przeciginé oblicza sig-jak wis
ragrodzenie za urlop wypeczynkowy,

Art. 14. 1. Roszczenie pracownika o przywrdcenie de
pracy nie moze by¢ dochodzone po uplywxe 14 dni od dnls
zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace, Komisia roziems
cza lub sad moga 2z przyczyn uzasadnionych szczegoOlnymi
okolicznosciami uwzgledni¢ spéinieniezgloszenis roszczenia.

2. Roszczenie pracownika o odszkodowanie z powndi
niezgednego z prawem rozwigzania umowy o prace nie rios@
by¢ dochodzone przed: sadem po uplywie szeiciy miesiecy od
dnia zawiadomienia o rozwiazaniu,

Art. 15, Przepisy ninieiszego dekretu stosuje sie rowniexr
do przedierminowego rezwigzania umdéw. o prace zawartych
na czas ckreslony lub na czas wykonania okreslonej roboty.

Art. 16. 1. Pracownik; ktéry przechedzi do imneqo rakiadu
pracy w quu trzech miestecy od ustania  poprzedniego zas
frudnienia, znchowwe cigglodé pracy wymagang prawen. d}a‘
nabycia lub zachowania uprawnien do urlepu i do swmd"zex‘x
z ubezpieczenia rodzinnego, chyba ze rozwigzanie umowy @
prace w poprzednim zatrudnieniu nastapilo z winy pracowmka
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciaglosci pracy nash}iuie jednak w- razie
rozwigzania przez pracownika umowy © pracé w drodze wy:
powiedzenia, jefell jest to spowodowane:

1) naruszeniem przez gakiad pracy podstawewych obowigzs
kéw wzgledem pracownika,

2) przeprowadzeniem sie wspoimabzonka pracownika do inngj
miejscowesci w- zwigzku ze zmiang zatrudnienia, 1e7eli
wspoimatzonek zachowuje cigglosé pracy.

3. W razie sporu zasadno$¢ rozwigzania’umowy- o prace
stwierdza komisja rozjemcza Jub sad. ‘

4. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesigcy liczy sie
w razie rozwigzania umowy © prace z powedu cherchby pra-
cownika od dnia ustania jego niezdolnesci-do pracy, w razie
za$ wygadniecia umowy o pracg z powodu Y MICZasOwWego:
areszlowania pracownika — od dnia zwolnienia go z tymcza»
sowego - aresziu,

5. Mimo zachowania ciaglosci pracy nie wiicza sig okre-
s poprzedniege zatrudnienia do okresu pracy wymaganego
dla nabycia uprawnien do utlopu dodatkowego naleznego ze
wzglgdu na szczegolny. rodzaj lub szczegolne ‘warunki pracy,
jeieli poprzednie zatrudnienie nie uprawnialo de uriopu des
datkowego. '
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6. Przewidziane w ust. 1 i 2 uprawnienia przystugujq od-
powiednio réwniez pracownikom zatrudnionym na poclsmw;e
mianowania lub wyboru.

Art. 17, Zaklad'pracy nie moie dokonaé wypowiedzenia
uUmowy o prace lub siosunku stuzbowego podczas urlopu pra-
cownika, jak rowniez w okresie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika w pracy, o ile nie uplynal jeszcze vkres upraw-
niajacy zaklad pracy do fozwigzania umowy o pracg bez wy-
powiedrenia,

Art. 18. Dckret niniejszy obowiazuje rdéwnicz w stosun-
kach pracy, w ktorych pracodawca jest osoba fizyczna zatrud-
niajgca pracownikow w gospodarsiwie rolnym, w przedsigbior-
stwie, w warsztacie rzemieslniczym, w biurze lub podoknym
zakladzie pracy.

Art. 19. Tracg moc dotychczasowe przepisy w przedmio-
tach uregulowanych dekretem, a w szczegolno$ci:

1) art. 11 ust, 4 oraz art. 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19 i 20
przepiséw z dnia 16 marca 1928 r. o umoawie o praceg rc-

botnikow (Dz, U. Nr 35, poz. 324 z pOzniejszymi zinianamil;
2) art. 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40 i 41 przepisow’ Z dnia

16 ‘marca 1928 r. o umowie 0 prace pracownikow umvsio'
wych (Dz. U. Nr 35, poz, 323 2 pozniejszymi-zmifanami),

Art. 1. Rozwiazanie umowy 0. prace bez wypowies
dzenia dokonzme przed dniem wejscia w zycie dekretuw ocenia
sie wedlug przepiséw dotychezasowych; jednakie do razwig~
zania umowy, kidrego nie dokonano przed tym dsiem, stosnje.
sig przepisy dekretu, choeiaiby okolicimodci  uzasadaizjgce
rozwigzanie nastapily przed tyim dojem.

2. Przejicie pracownika do iumego zaktadu pracy ‘przed
dniem wejicia w Zycie dekretu ocenia sig dfa zaliczania ‘eigs
glosci pracy wedilug przepisow dotychazdsowych

Ast, 21, Dekret wechodzi w zycie z dniem ogloszenia;

Przewodniczacy Rady Panstwa: A, Zawadzki
Sckretarz Rady Panstwa: M. Ryvbicki



