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RGZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 lutego 1955 r.

w sprawie wykonania dekretu o funduszu zakladowym.

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 18 lutego 1955 r.

o funduszu zakiadowym (Dz, U. Nr 9, poz. 52) zaizadza

sig, co nastepuje:

§ 1. liekroé¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa

o dekrecie, nalezy przez to rozumie¢ dekret z dnia 18 lu-

tego 1955 1. o funduszu zakiadowym (Pz. U. Nr 9, poz. 52},
§ 2. 1. Przez panstwowe przedsiebiorstwa przemy-

slowe, w rozumieniu dekretu, zwane dalej ,przedsiebior-

stwami”, rozumie sie: -

1) dzialajace wedlug zasad rozrachunku gospodarczego
przedsiebiorstwa: energelyczne, wytwoércze, prze-
tworcze oraz eksploatacyjne bogactw naturalnych,
ktérych przedmiotem dzialalnesci podstawowej jest
produkcja débr materialnych,

2) zaklady o charakterze przemystowym okreslonym w
pkt 1, chociazby podiegaly organizacyjnie przedsig-
biorstwom tym dekretem nie objetym, oraz inne pai-
stwowe jednostki przemystowe, jezeli zakiady te
i jednostki dzialaja wedlug zasad pelnego wewnetrz-
nego rozrachunku gospcdarczego.

2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sig

odpowiednio do zakladéw samodzielnie bilansujgcych w

przedsigbiorstwach oraz do przedsiebiorstw i zakladéw
powstajacych w ciggu roku.
§ 3. 1. Celem utworzenia funduszu zakladowego

przedsiebiorstwo dokonuje odpiséw na funduez zaklado-
wy po zatwierdzeniu obliczenia tych odpisdw przez jed-
nostke nadrzedna, kidrej przedsigbiorstwo podlega. Do-
konywanie odpiséw jest zalezne od wykonania warua-
kow okreslonych w art. 41 5 dekretu.

2. Obliczenia odpiséw na fundusz zakladowy przed-
sigbiorstwo dokonuje wedlug wzoru stanowigcego za-
Yacznik do niniejszego rozporizadzenia.

3. Prrzedsigbiorstwo dokonuje w ciggu roku odpiséw
zaliczkowych' na fundusz zakladowy za okresy: od
1 stycznia do 31 marca, od 1 stycznia do 30 czerwcea i od
1 stycznia do 30 wize$nia. Cdpisy =zaliczkowe za po-
szczegdlne okresy ustala sie w wysokosci 50%0 sum obli-
czanych na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu. Od odpisdéw
zaliczkowych ustalonych za okresy: od 1 stycznia do
30 czerwca i od 1 stycznia do 30 wrzesnia petrgca sig
odpisy zaliczkowe dokonane za okresy poprzednie dane-
-go roku,

4. Przedsiebiorstwo, ktérego - plan finansowy nie

przewiduje zysku (planowo-deficytowe), koryguje dia
ustalenia wyniku ponadplanowego (art. 4 ust. 2 pkt 2 de-
kretu) strate planowag w tym samym stosunku procento-
wym, w jakim nastgpilo przekroczenie planu produkeji
(sprzedazy).
- 5. Ostateczng sume funduszu zakladowego, przypa-
dajgcego za dany rok kalendarzowy, ustala sie na pod-
stawie danych wynikajgcych z zafwierdzonego rocznego
sprawozdania finansowego.

6, Dla obliczenia wyréwnawczego odpisu na koniec
roku potraca sig od sumy funduszu zakladowego, ustalo-
nego za dany rok, sume kwartalnych odpiséw zaliczko-
wych.

§ 4. 1. Jezeli odpisy zaliczkowe na fundusz zakla-
dowy przekrocza sume funduszu zakladowego przypada-
jacego za dany rok, roéznice pomiedzy kwota wydatko-
wang z odpiséw zaliczkowych a sumg funduszu zakla-

dowego zalicza sig jako wydatek, obcigzajacy odpisy na
fundusz zakladowy roku nastepnego.

2. Zadne kwoty nie moga byé¢ rozchodowane z od-
pisow zaliczkowych roku biezgcego do czasu catkowitego
wyréwnania odpisami biezgcymi réinicy wymienionej
w ust. 1.

§ 5. Przez planowy fundusz plac naleiv rozumnieé
fundusz plac ujety w kwartalnych planach funduszu plac,
zatwierdzonych przez wlasciwg jednostke nadrzedng z
uwzglednieniem ewentualnych zmian wprowadzonych do
tych planow w trybie ustalonym obowiazujacymi prze-
pisami.

§ 6. Nie wykorzystane $rodki funduszu zakladowego
w przedsighiorstwach zlikwidowanych przelewa sie na
dochéd budzetu Panastwa,

§ 7. 1. Srodki funduszu zakladowego w czesci przy-
padajacej na cele wymienione w art. 2 pkt 1 dekretu
powinny by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) budownictwo mieszkaniowe oraz remonty mieszkan
przyzakladowych, a takie innych mieszkan zajmo-
wanych przez pracownikdéw przedsigbiorsiwa,

2) inwestycje o charakterze socjalnym, kulturelnym lub
sportowym, jak np. budowa, rozbudowa i remont
zlobkoéw, przedszkoli, swietlic dziecigeych, osrodkéw
zdrowia 1 urzadzest sportowych,

3) wyposazenie urzgdzen socjalnych i urzadzen lecznic-
twa, a takze rozwdj przyzakladowych ogroddw dzial-
kowych, stoldwek, rozwéj kultury fizycznej, zycia
artystycznego, pracy kulturalnej lub zakup pelno-
platnych wezasdw pracowniczych dla wyrdiniajgeych
sie w pracy czlonkéw zalogi.

2. Srodkami funduszu zakladowego na cele wymie-
nione w ust. 1 dysponuje dyrektor -przedsiebiorstwa po
uzgodnieniu z rada zakladowa.

§ 8. 1. Naklady na cele wymienicne w § 7 moga
by¢ czynione po ostatecznym ustaleniu rocznego cdpisu
na fundusz zakladowy.

2. Zuizyikowanie kwot przeznaczonych na inwesty-
cje nastepuje w trybie przewidzianym dla inwestycji po-
zalimitowych,

§ 9. Z kwot przeznaczenych na kwartalne nagrody
indywidualne dla wyrézniajacych sie w pracy, o ktdrych
mowa w art, 2 pkt 2 dekretu, przeznacza sig:

1) 60%0 na nagrody dla wyrdiniajgcych sie w socjali~
stycznym wspdizawodnictwie pracy,

2) 40% na nagrody indywidualne za wykonanie zadai
majgcych szczegoSlne znaczenie dla przedsiebiorstwa.

§ 10. 1. Kwotg przeznaczong na nagrody dla wy-
rozniajacych sie w socjalistycznym wspélzawodnictwie
pracy (§ 9 pkt 1) dysponuje dyrektor przedsiebiorstwa
po uzgodnieniu z radg zakladows, a w przedsiebiorstwach
okreslonych w art. 7 dekretu — kierownik zakiadu po
uzgodnieniu z rada zakladowsq (oddzialowg).

2. Wnioski o przyznanie kwartalnych nagréd dla
pracownik6w wyrézniajacych sie w socjalisiycznym
wspélzawodnictwie pracy przedstawia rada zakladowa
(oddzialowa) na pedstawie dokonanego w grupach zwigz-
kowych i radach oddzialowych comiesiecznego podsu-
mowania wynikow socjalistycznego wspdlzawodniciwa
pracy, ‘
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3. Wysokos$é nagrod powinna wynosi¢ od 150 do
400 z} na wyréznionego. W poszczegdlnych przypadkach
wysokos¢ nagrod dla wybitnie wyrézniajacych sig we
wspoélzawodnictwie pracy moze by¢ wyzsza niz 400 zi.

4. "W wyréznicnym zespole nagrody przyznaje sie
w zasadzie dla poszczegdlnych jego czlonkéw, z uwzgled-
nieniem ich indywiduainego wkladu pracy.

5. Wreczenie nagrod w przedsiebiorstwie (zakladzie)
powinno edbywaé sig raz pa kwartal na zebraniach ogol-
nozakiadowych (oddziatowych) niezwlocznie po ustaleniu
osiagnietych wynikéw we wspolzawodnictwie pracy.

6. Dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakladu)
podaje imienna liste wyrdinionych pracownikéw do wia-
domoécl zalogi wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

$ 11. 1. Kwotg przeznaczona na hagrody indywi-
dualne {§ 9 pkt 2) dla wyréiniajgeych sie w pracy dyspo-
nuje dyrektor przedsigbiorstwa (kmrow*mk zakiadu). Dy-
moze wydzielic z powvisze]

rekior przedsichbiorstwa
kwoty czes¢ przekazujac ja do dy:pmyc;l kierownikdw

wydzialdw., Czes$é przydzielona przez dyrektora przed-
sighlorstwa kierownikom wy‘:lzia}éw n:e moze przekro-
czy¢ 25% sumy okraslonej w § 9 pk

2. W przypadku ckreflonym w drt. 7 dekre’'u 5%
kwot przeznaczonych na nagrody indywiduaine oddaje
sig do dyspozycil dyrekicra przed:isbiorstwa, pozostaty-
mi za$ kwotami dysponujg kierownicy poszczegdlnych

zakiadow, ktérzy moga czg$é kwot w granicach okres-
lonych w ust. 1 przekaza¢ do dyspozycji  kiercwnikow
wydziatéw,

§ 12, "Magrody  indywidualne, okreslone w § 9

pkt 2, moga byé przyznane pracowniiiom za wykonanie
konkreinych zadann w szczegdlnie trudnych warunkach
i za osiggnigcia, przekraczajace ten zakres ich obow az-
kow shuzbowych, kidry w danych warunkach nalezy
uznat za przeciginie wymagalny od dancqgo pracownika.
2. Zgodnie z zasadg ustalony w ust, 1 nagrody mo-
ga by¢ przyznawane pracownikom w szezegdlnosci za:
1) prace przyczyniajace sig do podriesienia wydajnosci

pracy, jakosci produkcji, oszczednosci materialdw

i surowcow lub obnizenia kosztéw wlasnych,

prace wplywajace na usprawnienie dzialalnoasci

przedsiqbiorstwa

3) prace przyczyniajgce sig do przedterminowego wy-
konania planu,

4) osiggnigcia w zakresie poprawy warunkow bezpia-
czetistwa pracy,

5) wprowadzenie i skrocenie okresu przyswojenia no-
wych metod produkcji,

6) osiggnigcia w zakresie poprawy organizacii
oraz systemu oszczgdnosciowego,

7) csiagnigcia w zakresie wprowadzenia rozrachunku
wewnatrzzakltadowego i planowan’a wewnatrzzakla-
dowego,

8) inne prace, ktére dyrektor przedsiebiorstwa (kierow-
nik zakladu) uzna za zashigujace na nagrode.

3]
—

pracy

3. Wysokos¢ i ilos¢ nagrod indywidualnych w ra-
mach kwol przeznaczonych na ten cel ustala dyrektor
przedsighiorsiwa (kierownik zakiadu) lub kierownik wy-
dziali. Wysokos¢ jednerazowej nagrody nie moze jednak
przakreczy¢ 100%s podstawowego miesigczpago wyoa-
grodzenia pobieraneqo przez pracownika. Wniozki o przy-
znanie nagréod indywidualnyeh dla pracowmkuw przed-

sigbiorstwa moze réwniez przedloizyé rada zakladswra
(oddzialowa).
§ 13. Dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakladu)

ma obowigzek skladaé¢ radzie zakladowej (oddzialcwe’)
kwartalne infcrmacje o wykorzystaniu srodzow fundusz
zakiadowego, ,

§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Pre-
zesowi Rady Ministréw, Ministrowi Finanséw oraz ziin-
teresowanym ministrom.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dn}.em coto-
szenia z mocy od dnia 1 stycznia 1955 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyronkiewicz

Zatgcznik do rozporzadzania Rady Mi.

nistréw 2z dnia 18 lutego 1835 1,
, {poz. 53),
OBLITZENIE ODPISU NA FUNDUSZ ZAKLADOWY ZA . . . . .
Za wyniki planowe:
1. Fundusz zakladowy {0.5% od zt . . . p "
ti. sumy zatwierdzonogo funduszu plac)
zd kwartat — rolk’}y . . . . . ’ . zl ., . s . . .
Za wyniki poaadplenowe: )
2. Zysk — sireta na dzien . . . . . . 3 S z . 3 V '
3. Skorygswenie wyniku bilansowego z uwagi na zmieny:
a) cen materialdw podstawowych, pomocniczych, pa-
liwa, pdiabrykatéw i innych materialéw zv .. . . . .
b) taryf {olﬂowych stawek plac i sklaibk na ubez-
pieczenia spoleczne, podatkdw, oprocentowania
kredytéw bankowych, taryf za ustugi k onmunalne,
norm amortyzacji itp v S . . . .
¢} cen zbytu wyrcbdw gotowych i péifabrykatow zt % . ‘ . s
d) innych warunkow (kidre okresla Prezes Rady Mi-
nistzéw) P2 % . g T .
Razem {a+b+ ¢+ d} zt . . . . . .
4. Skorygowany zysk — ctrata (poz. 2 + 3) zt . R .
5, Zysk — strata planowany{a) , zt . . . . . .
6. Zysk ponadplanowy (poz. 4 — 5} — zmniejszenie
planowej straty (poz. 5 — 4) 2 G . . . . .
7. Fundusw zakladowy od wyniku ponadplanowego
( suma poz. 6 X stawka precentowa ) !
zr . . . . . ‘
100
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8. Fundusz zakladowy lacznie (poz. 1 + %) 71
9, Zaliczkowy odpis (50%0 sumy wykazanej w poz. 8) zi
10. Odpisy za kwartal{y) poprzedni(g) zt
11. Odpis zaliczkowy — wyrownawczy za kwartat —
ok*) . . .. . . ({poz. 8 — 10 lub 9 — 10) z}

Uwaga: W przypadku gdy zaliczkowy odpis kwartalny przekracza 1,5% sumy zatwierdzonego funduszu plac,
- wowczas odpis ustala sie w wysokosci 1,5% sumy zatwierdzonego funduszu plac.
Przy obliczaniu wyrdwnawczego odpisu rocznego nalezy ustali¢, czy odpis obliezony za caly rck
nie przekracza . . . , . %o planowego funduszu piac.
Oéwiadczamy, ze warunki konjeczne dla tworzenia odpisu na fundusz zakladowy zoslaly przez przedsiebiorstwo
spelnione,

Gléwny ksiegowy Dyrektor przedsiebiorstwa
(kierownik zakladu)
Zatwierdzam:
Gléowny ksiegowy jednmostki nadrzednej
Kierownik jednostki nadrzednej

*} Niepotrzebne skreslic,



