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KONWENCIA (NR 98)
dotyczaca pletnych bur poSredniciwa pracy (wewidowana w 1949 1), previgta w Genewie dnia 1 Hpca 1949 r.

Przeklad, » ; -
W Imieniy Polskiej Rzeczypbspoutei Ludowej -
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 1 lipca 1949 1. przvjeta zoslala w Genewie przez
Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy Kon-
wencja (nr 96) dotyczaca platnych biur posrednictwa pracy
{zrewidowana w 1949 r.).

Po zaznajomieniu sie z powyisza Konwencjg Rada Padstwa

uznala ja 1 uznaje za sluszna, wskazujgc, ie przyjmuje posta-

nowienia jej Czeéci 1I; oswiadcza, ze wymieniona Konwencja
jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze
bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowéd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony
pieczecia Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej.

Dann w Waiszawie, dnia 18 wrzesnia 1954 roku.

LS Przewodniczgcy Rady Panstwa:

: . A. Zawadzki
Minister Spraw Zagranicznych:
' w 2. M. Nasskowskl

Au nom de la République Popilaire de Pologne
- LE CONSEIL D'ETAT
‘DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

& tous ceux qui ces Présentes Leitres verront fait saveir
ce qui suit: ‘

Une Convention {No. 96) concernant les bureaux de pla-
cement payants (révisée en 1949) a été 'adopté par la Confe-
rence Générale de I'Organisation Internationale du Travail a
Genéve le i-er juiliet 1949. . ‘
. Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Conseil
d'Etat I'a approuvée et approuve en indiquant qu'il accepte
les dispositions de sa Partie II; déclare que la Convention
susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmée et promet
gu'elle sera inviclablement observée.

En Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivides,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne,

Donné a Varsovie, le 18 septembre 1954,

L s President du Conseil d'Etat:

A, Zewaodzki
Ministre des Affaires Etrangeéres; ~
w z. M. Naszhowski

{Tekst i:onwencji znajduje sie w zalgczniku de niniejszego numeru),
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KONWENCJA (NR 96)

dotyczaca platnych biur poSrednictwa pracy (zrewidowana w 1948 r.), przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r,

Przeklad.

KONWENCJA (NR 96) DOTYCZACA
PEATNYCH BIUR POSREDNICTWA
PRACY (ZREWIDOWANA W 1849 R))

Konferencja Ogélna
wej Organizacji Pracy,

Miedzynarodo-

Zwotana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i zebrana tam w dniu 8 czerw-
ca 1949 r. na swej trzydziestej drugiej
sesji,

Postanowiwszy przyjac réine wnioski

dotyczace rewizji Konwencji o platnych
biurach posrednictwa pracy z 1933 r,,
przyjetej przez Konferencje na jej sie-
demnastej sesji, kidra to sprawa stano-
wi dziesigty punkt porzadku obrad se-
sji,

Postanowiwszy, ze wnioski te zosta-
na ujete’ w formie migdzynarodowe]j
konwencji, ktoéra uzupeilni Konweincjg
o stuzbie zatrudnienia z 1948 r., przewi-
dujaca, ze kazdy Czlonek, dla ktérego
konwencja jest w mocy, powinien
utrzymywac lub zapewni¢ utrzymywanie
publicznej bezplatnej stuzby zatrudnie-
nia,

Zwaziywszy, Ze taka stuzba powinna
by¢ dostepna dla wszystkich kategorii
pracownikdw, -
przyjmuje dnia pierwszego lipca tysigc
dziewigéset czterdziestego dziewigtego
roku ponizsza konwencje pod nazwa
Konwencji o platnych biurach posred-
nictwa pracy (zrewidowanej), 1949:

/

Convention 96

CONVENTION CONCERNANT LES BU-
REAUX DE PLACEMENMNT PAYANTS
(REVISEE EN 1949)

La Conférence générale de 1'Organi-
sation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Couseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réu-
nie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives a la revision
de la Convention sur les bureaux
de placement payants, 1933, adoptée
par la Conférence & sa dix-septiéme
session, question qui est comprise
dans le dixiéme point & T'ordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces proposi-
tions prendraient la forme d'une
convention internationale, qui com-
pléterait la Convention sur le ser-
vice. de l'emploi, 1948, laquelle
prévoit que tout Membre pour
lequel la convention est en%igueur
doit maintenir ou assurer le main-
tien d'un service public et gratuit
de 'emploi.

Considérant qu'un te! service doit
éire 4 la portée de toutes les caté-
gories de travailleurs,

adopte, ce premier jour de juillet mil
neuf cent quarante-neuf, la convention
cl-aprés, qui sera dénommée Convention
sur les bureaux de placement payants
{revisée), 1949;

Convention 96

CONVENTION CONCERNING  FEE-
CHARGING EMPLOYMENT AGENCIES
(REVISED 1949)

The General Conference of the Inter-
nationa! Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office, and having
met in its Thirty-second Session on
8 June 1949, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to
the revision of the Fee-Charging
Employment Agencies Convention,
1933, adopted by the Conference at-
its Seventeenth Session, which is
included in the tenth item on tuoe
agenda of the session, and

Having resolved that these propasals
shall take the form of an internatio-
nal Convention, complementary to
the Employment Service Conven-
tion, 1948, which provides that each
Member for which the Convention
fs in force shall maintain or ensure
the maé#tenance of a free public
employment service, and

Considering that such a service
should be available to all categories
of workers,

adopts this first day of July of the year
one thousand nine hundred and forty-
nine the following Convention, which
may be cited as the Fee-Charging. En-
ployment Agencies Convention ({Revis
sed), 1949:



Czeit 1. Postanowienla ogodine.

Artykul t

1. Dla celdw niniejszej konwencjl
wyrazenie ,plaine biuro posredniciwa
pracy’ oznacza: '

aj biuro posrednictwa pracy prowas-

dzone w celach zysku, czyli wszel-
kg osobe, towarzystwo, instytucis,
agencjg lub inna organizacje, kid«
re sluzg za pojdrednika przy do-
starczapin zatrudnienia pracowni.
kowi lub pracownika pracodaws-
cy, w celn  uzyskania od jednego
lub dyugiego jakiegos zyskn mate-
rialuego bezposredniego lub pos
érednieqo; definicia ta nie stosuje
sig do dziennikdw lub mnych wy-
dawntctw z wyjgtkiem tych, kid-
rych wytaczny lub g¥éwny przed-
miot stanowi stuzenie za posredni-
ka miedzy pracodawcami a pra-
cownikami;

b) biura posrednictwa pracy nie ma-
jace na celu zysku, to znaczy bia-
ra poSrednictwa towarzystw, in-
styiucji, agencji Iub innych orga-
nizacjt, ktore takkolwizk nie dq’zg
do korzvici materiainych, pobie-
rajg jednak od pracodawcy lub
pracownika za $wiadczone ushugi
optate wstepna, skladke lub jakie-
kolwiek wynagrocdzenie.

2. Niniejsza  konwencja nie slosuja
sl¢ do posrednictwa pracy marynarzy.

Artykut 2

t.  Kazdy Czlonek, kidry ratyfikuje
niniejsza konwencje, powinien wskazaé
w swym <okumencie retyvfikacyjnym,
- €zy przyjmuje postanowienia Czesci II,
pizewidujacej stopniowe znoszenie
plainych biur posrednictwa pracy w
~ celach zysku i reglamentacje inuych
.biur podrednictwa pracy, czy tez posta-
nowienia Czgsci III, przewidujace regla-
mentacje platnych biur posrdnictwa
pracy, 'w tym réwniez biur posrednic-
twa pracy prowadzonych w celach zy-
sku.

2. Kazdy Czlonek, ktéry przyjmujie
postanowienia Czesci I  Konwencji,
moze nastepnie notyfikowa¢ Dyrekto-
rowi Generalnems, Ze przyjmuje posta-
nowtienia Czesci II; poczawszy od daty
zarejestrowania takiej notyfikacji przez
Dyrektora Genesainegoe postanowienia
Czesci IV Konwencji przestang obowig-
zywaé tego Czlonka i beda sie doni sto-
sowaty ‘postanowienia Czesci H,

Partie 1. Dispositions générales,

c

Article 1

1. Aux fins de la présente conven-
tion, l'expression «bureau de placement
payant» désigne:

e) les bureaux de placement & fin lu-
crative, c'est-d-dire toute personne,
société, institutien, agence ou autre
organisation qui sert d'intermédiaire
‘pour procurer un emplol & un tra-
vailleur ou wn travailleor & un em-
ployeur, & l'effet de tirer de Yun ou
de l'autre un profit matériel direct
ou Indirect; cette définition ne
s'applique pas aux Jjournaux ou

- autres publications, sauf & ceux dont

Vobjet exclusif ou principal est d'agir

comme intermédiaira entre em-

ployeurs et travailleurs; :

b) les bureaux de placement 4 fin non
lucrative, c'est-&-dire les services de
placement des sociétés, institutions,
agences ou autres organisations qul,
tout en ne poursuivant pas un profit
matériel, percoivent de l'employeur
ou du travailleur, pour lesdits sers
vices, un droit d’'entrée, une coti-
sation ou une rémunération quels
congue.

2. La présente convention ne g'a-
pplique pas au placement des marins,
Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention indiquera dans soh

- instrument de ratification s'it accepte les

dispositions de la Partie II, prévoyant
la suppression progressive des bureaux
de placement payants A fin lucrative et
la réglementation des autres bureaux de
placement, ou les dispositions de la
Partie III, prévoyant la réglementation
des burecaux de placement payants, Y
compris les burcaux de placement A fin
tucrative.

2. Tout Membre qul accepte les dis-
positions de la Partie IH de la conven-
tion peut ultérieurement notifier an Di-
recteur général qu'il accepte les dispo-
sitions de la Partie H; & partir de la
date d'enregistrement d'une telle notl-
fication par le Directeur général, les
dispositions de la Partie I de la con-
vention cesseront de porter effet & 1'é-
gard dudit Membire et les dispositions
de la Partie II Iyl deviendront applica-
bles,

Part I. General provisions,

Article |

1. For the purpose of this Conven-
tion the expression ,fee-charging em-
ployment agency” means—

(a) employment agencies conducted
with a view to profit, that is to
say, any person, company, instie
tution, agency or other organisa-
tion which acts as an intermedia-
ry for the purpose of procuring
employment for a worker or sup-
plying a worker for an empioyer
with a view to deriving either di-
rectly or indirectly any pecuaiary
or other material advantage from-
either employer or worker; the
expression does not include newss
papers or other publications un~
less they are published wholly or
mainly for the purpose of acting
as intermediaries between em»
ployers and workers;

b) employment agencies not conduce
ted: with a view to profit, that is
to say, the placing services of any
company, institution, agency or
other organisation which, though
not conducted with a view to deris
ving any pecuniary or other ma-
terial advantage, levies from either
employer or worker for the above
gservices an entrance fee, a perio=
dical contribution or any other
charge.

2. This Convention does not apply to

the placing of seamen.

Article 2

i. Each Member ratifying this Con-
ventlon shall indicate in its instrument
of ratification whether it accepts the
provisions of Part Il of the Convention,
providing for the progressive abolition
of fee-charging employment agencies
conducted with a view to preiit and the
regulation of other agencies, or the pro=
visions of Part III, providing for the re-
gulation of fee-cherging empioyment
agencies h;cal?’dmg agencies conducted
with a view to profit.

2. Any Member accepting the provls
sions of Part III of the Convention may
subsequently notify the Director-Gene<
ral that it accepts the provisions of
Part 11, as from the date of the regisiras«
tion of such notification by the Direcs
tor-General, the provisions of Part 1If
of the Convention shall cease to be ap-
plicable to the Member in question and
the provisions of Part II shall apply
to it
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Czes¢ Il Stopniowe 2nosienie pilatnych

Biur posrednictwa pracy prowadzonych

w celach zysku 1 reglamentacja innych
biur posrednictwa pracy.

Artykut 3

1. Platne biura poérednictwa pracy
prowadzone w celach zysku, wymienio-
ne w paragrafie ia) artykutu 1, zostang
zniesione w ograniczonym terminje, kto-
1ogo trwanie okvesli wlasciwa wladza.

2. To zniesienie nie bedzie mogto sig
odby¢, dopoki nie zostanie utworzona
publiczna stuzba zatrudnicnig,

3. Wiasciwa wiadza moze wyznaczyt
rézne terminy zniesienia biur, kiore
zajmuja sie posrednictwem w zatrudnia-
niu réznych kategorii osob.

Artykut 4

1. Podczas okresu poprzedzajycego
ich zniesienie, platne biura poiredaic-
twa pracy prowadzone w celach zysku

a) bedg poddane kontroli wiasciwej

wiladzy;
b) bedg mogily pobiera¢ tylko takie
oplaty 1 koszty, ktérych taryfe

2gtoszono tej wladzy i ktéra jg za-
twierdzita lub okredlila sama.

2. Kontrola ta dgzyé¢ bedrie przede
wszystkim do usunigcia wszelkich nadu-
zy¢ dotyczacych funkcionowania plat-
nych biur posrednictwa pracy prowa-
dzonych w celach zysku.

3. W tym celu wiasciwa wiadza po-
winna zasiega¢ za pomoca odpowied-
nich srodkéw opinii zainteresowanych
organizacji pracodawcéw i pracowni-
kow,

~

Artykut 5
1. Odstepstwa od postanowien para-
grafu 1 artykulu 3 niniejszej konwencji
beda stosowane wyjatkowo przez wila-
§ciwg wiadze w stosunku do kategorii
0s0b scisle okreslonych przez ustawo-
dawstwo krajowe. co do ktdrych po-
$rednictwo w zatrudnianiu nie mogisby
by¢ odpowiednio dokonane w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia, ale tyl-
ko po zasiegnieciu w odpowiedni spo-
s6b opinii zainteresowanych organizacji
pracodawcéw i pracownikow.

2. Kazde plaine biuro posrednictwa
pracy, ktéremu udzielono prawa do wy-
jatku na mocy niniejszego artykutu:

partie Tl. Suppression progressive des
pureaux de placement payanis a fin

. lucratlive et régiementation des . autres

bureaux de placement.

Article 3

1. Les bureaux de placement payants
a fin lucrative, visés au paragraphe 1a)
de l'article 1, seront supprimés dans un
délai limité dont la durée sera spécmée
par I’ autonté compétente.

+ 2. Cette suppression ne pourra avoir
lieu tant qu'un service public de l'em-
ploi ne sera pas établi.

3. L'autorité compétente peut pres-
crire des délais différents pour la sup-
pression des bureauz qui s’occupent du
placement de catégories différentes de
personnes.’

Article 4

1. Pendant le délai précédant leur
suppression, les bureaux de placement
payants a fin lucrative:

a) seront soumis au contrdle de l'auto-

. rité.compétente;

b) ne pourront prélever que les taxes
et frals dont le tarif aura été, scit
soumis. 4 cette autorité et approuvé
par elle, soit déterminé par ladite
autorité,

2. Ce contrdle tendra spécialement
& éliminer tous les abus concernant le

" fonctionnement des. bureaux de place-

ment payants & fin lucrative.

3. A cet effet, l'autorité compétente
devra consulter, par des moyens appro-
priés, les organisations d‘employeurs et
de travailleurs intéressées,

Article 5

1. Des dérogations aux dispositions
du paragraphe | de l'article 3 de la
présente convention seront accordées
exceptionnellement par l'autorité com-
pétente & 1'égard des catégories de per-
sonnes, définies de facon précise par la
législation nationale, au placement des-
quelles il ne saurait étre convenable-
ment pourvu dans le cadre du service
public de I'emploi, mais seulement aprés
consultation, par les moyens appropriés,
des organisations d'employeurs et de
travailleurs intéressées. -

2, Tout bureau de placement payant
auquel une dérogation est accordée en
vertu du présent article:

Part II. Progressive abolition of fee-

charging employment agencies con-

ducted with a view to profit and regu-
latlon of other agencies,

Article 3

I. Fee-charging employment agen-
cies conducted with-a view to profit as
defined in paragraph 1 (a) of Article 1
shall be abolished within & limited pe-
riod of time deteriained by the compe-
tent authority.

2, Such agencies shall not be abo-
lished until a public employment ser-
vice is established.

3. The competent author!ty may
prescribe different periods for the abo-
lition of agencies catering for different
classes of persons.

Article 4

1. During the period preceding abo-
lition, fee-charging employment agen-
cies conducted with a view to profit—
(a) shall be subject to the supervision
of the competent authority; and

{b) shall only charge fees and expenses
on a scale submitted to and appro-
ved by the competent authority or
fixed by the 'said authority.

2. Such supervision shall be directed
more particularly towards the elimina-
tion of all abuses connected with the
operations of fee-charging employment
agencies conducted with a view to
profit. )

3. For this purpose, the competent
authority shall consuit, by appropriate
methods, the employers’ and workers'
organisations concerned.

Article 5

{. Exceptions to the provisions of
paragraph 1 of Article 3 of this Con-
vention shall be allowed by the com-
petent authority in exceptional cases
in respect of categories of persons,
exactly defined by national laws or
regulations, for whom appropriate
placing arrangements cannot conve-
niently be made within the framework
of the public employment service, but
only after consultation, by appropriate
methods, with the organisations of
employers and workers concerned.

2. Every fee-charging employment
agency for which an exception is alloe
wed under this Article—




a) bedzie podlegalo kontroli wlasciwej
- wiladzy;
*b) bedzie musialo otrzyma¢ roczng li-
cencje, odnawiang wedlug uznania
" wlasciwej wladzy;

¢) bedzie moglo pobiera¢ tylko oplaty
i koszty figurujace w taryfie badz
ztozonej wlasciwej wladzy i przez
nia zatwierdzonej, badz ustalonej
przez te wiladzg;

d) bedzie moglo posredniczyé w za-
trudnianiu pracownikoéw za' grani-
cq lub werbowaé pracownikow za
granica wylgcznie za upowaznie-
niem wlajciwej wladzy i w warun-
kach ustalonych przez obowiazuja-
ce ustawodawstwo.

Artykut 6

Platne biura poérednictwa pracy pro-
-wadzone nie w celach zysku, wymienio-
ne w paragrafie 1b) artykulu 1:

a) powinny mieé pozwolenie wlasciwej
. wladzy i bedg poddane kontroli tej
wladzy;

b

~—

nie beda mogly pobiera¢ wyiszego
wynagrodzenia niz taryfa, ktéra be-
dzie badz zlozona wlasciwej wiadzy
i przez nia zatwierdzona, badz przez
t¢ wladze okreslona ze $cistym
uwzglednieniem poniesionych kosz-
téW;

"¢) bedg _mogly badz posredniczyé w

- zatrudnianiu pracownikéw za gra-

nica, badz werbowaé¢ pracownikow
za granica wylacznie tylko wtedy,

gdy sq do tego upowaznione przez

wladciwg wladze 1 w warunkach
ustalonych przez ustawodawstwo
- krajowe.

Artykul 7

Wilasciwa wladza zastosuje odpowied-
nie érodki w celu upewnienia sig, e
bezplatne biura posrednictwa pracy wy-
pelniajq swe czynnosci za darmo.

Artykul 8

Odpowiednie sankcje karne obejmu-
Jace cofniecie, w razie potrzeby, licen-
¢ji lub pozwolenia przewidzianego przez
konwencje, bedy przewidziane w wy-
padku wszelkiego wykroczenia badz w
stosunku do postanowien niniejszej cze-
$ci konwencji, bgdz w stosunku do prze-
pisdw ustawodawstwa, ktére zapewnia
im skutecznosé.

Artykul 9

Roczne sprawozdania przewidziane
przez artykul 22 Konstytucji Miedzy-

a) sera soumis au contrdle de l'autorité
compétente;

b) devra posséder une licence annuelle
renouvelable & la discrétion de l'au-
torité compétente;

¢) ne pourra prélever que des taxe et
frais figurant sur un tarif qui sera,
soit soumis & l'autorité compétente
et approuvé par elle, soit déterminé
par ladite autorité;

d) ne pourra, soit placer, soit recruter
des travailleurs & I'étranger que s'il
vy est autorisé par l'autorité compé-
tente et dans les conditions fixées
par la législation en vigueur,

Article 8

Les bureaux de placement payants &
fin non lucrative visés au paragraphe
1 b} de l'article 1:

a) devront posséder une autorisation de
I'autorité compétente et seront sou-
mis au contréle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémuné-
ration supérieure au tarif qui sera,
goit soumis & l'autorité compétente
et approuvé par elle, soit déterminé
par ladite autorité en tenant stric-
tement compte des frais engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs & 1'étranger que s'ils
Yy sont autorisés par l'autorité com-
pétente et dans les conditions fixées
par la législation en vigueur.

Article 7

L’autorité compétente prendra les me-
sures nécessaires pour s'assurer que les
bureaux de placement non payants ef-
fectuent leurs opérations 4 titre gratuit.

Artlcle 8

Des sanctions pénales appropriées,
comprenant le retrait, s'il y a lieu, de
la licence ou de l'autorisation prévue
par la convention seront prescrites &
I'égard, soit de toute infraction aux
dispositions de la présente partie de la
convention, soit aux prescriptions de la
législation leur faisant porter effet.

Article 9

Les rapports annuels prévus par l'ar-
ticle 22 de la Constitution de 1'Organi-

(a) shall be subject to the supervision
of the competent authority;

{b} shall be required to be in possession
of a yearly licence rencwable at
the discretion of the competent
authority;

(c) shall only charge fees and expenses
on a scale submitted to and appros
ved by the competent authority or
fixed by the said authority;

(d) shall onfy place or recruit workers
abroad if permitted to do so by the
competent authority and under con-
ditions determined by the laws or
regulations in force.

Article 6

Fee-charging employment agencieg
not conducted with a view to profit as
defined in paragraph 1 (b) of Article 1—
(a) shall be required to have an autho-

risation from the competent auiho-
rity and shall be subject to the su-
pervision of the said authority;

(b} shall not make any charge in excess
of the scale of charges submitted to
and approved by the competent au-
thority or fixed by the said autho-
rity, with strict regard to the ex-
penses incurred; and

{c) shall only place o1 reciuit workers
abroad if permitted so to do by the
competent authority and under con-
ditions determined by the laws or
regulations in force.

Article 7

The competent \authority shall take
the necessary steps to satisfy itself that
non-fee-charging employment agencies
carry on their operations gratuitously.

Article 8

Appropriate penalties, including the
withdrawal when necessary of the li-
cences and authorisations provided for
<r this Convention, shall be prescribed
for any violation of the provisions of
this part of the Convention or of any
laws or regulations giving effect to
them.

Article 9

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 22
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varodowe) Orgenizacjt Pracy ZawteraC
yeda wiszolkie potrzebne 1‘1fn*macve o

wdaeionveh  zezwoleniach na wylatki
w n artykulu 5. 2 w szczegdlnosci
informacie dolwezare liezby biur, ktore

now i zakresu ich

oraz é.ro tkow zast050wanych
f 7z wiasciwg wi v dla kontrolowa-
nia dzialelwoici tych biur

Cz248 115 Reglementaé¢ja platnych biur

pofredniclwa pracy.

Artykutl 10

Piztae bhiura posrednictwa pracy pro-
wadzone w celach zysku wymienione
w- paragrafie lay artykula 1:
a) boda podlegaly kantroli
wlad?y,

wlhasciwe}

zire beda mie¢ roczna licen-
wiang wedlug uznania wia-

oGty p)inf-\*ac tvlko oplaty
tigurujace w taryfie badz
onef wilasciwej wladzy i
nig zatwierdzonej, bgdz okre-
izez te wiadze;
3 5ty badz posredniczyé w
zatrudnianiu pracownikow za gra-
nicg, bgdz werbowaé pracownikoéw
za granica tviko wtedy, gdy zosta-
na do tego upowaznione przez wia-
§ciwg wladze t w warunkach uosta-
lonych przez obowigzujace usta-
wodawstwo,

Artykual 1t

Piatne biura posrednictwa pracy pro-
wadzorie nie w celach zysku, wymie-
nione w paragrafie 1b) artykuln 1:

&) powinny mieé zezwolenie wlasci-

we} wladzy i bedg podiegaly kon-
troli tej wtadzy;

b} nie bedq mogly pobleraé wynagro-
dzenia powyzej taryly, ktéra be-
drie badz przedkiadana wlasciwej
wladzy | przez nig zatwierdzana,
badz ustalana przez te wladze ze
$cistym wwzglednieniem poniesio-
nych kosztow;

€] bedg mogly badi posredniczyé w
zatrudnianiu pracownikéw za gra-
nicy, badz werbowad pracownikéw
za granicg tylko wtedy, gdy zosta-
ng do tego upowazinione przez wia-
$ciwg wiadze i w warunkach asta-
tonych przez  obowiazujace usia-
wodawstwo.

sation internationale du Travail donne-
ront tous les renseignements nécessaires
sar les dérogations accordées en vertu

de Yarticle 5,. et plus particuliérement

des informations sur le nombre des bu-
reaux qui bénéficient de dérogations et
I'étendue de leurs activités, les raisons
qui motivent les dérogations et les me-
sures adoptées par Fautorité compétente
pour contréler lactivité desdits bu-
Teaux.

Partie III. Réglementation des bureaui
de placement payants,

Article 10

Les bureaux de placement payants &
fin hicrative visés au paragraphe 1 a)
de larticle 1:

a) seront soumis .au controle de l'au-

. torité compétente;

b) devront posséder une licence an-
nuelle renouvelable § la discrétion
de l'autorité compétente;

c) ne pourront prélever que des faxes
et frais figurant sur un tarif gui aura
été, soit soumis & l'autorité compé-
tente et approuvé par elle, soit dé-
terminé par ladite antorité;

d) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs & F'étranger que s'ils
vy sont autorisds par Fautorité com-
pétente et dans les conditions fixées
par la Iégisiation en vigueur.

Article {t

Les bureaux de placement payants &
fin non lucrative visés au paragraphe
1 b} de Yarticle 1

" a) devront posséder une autorisation

de l'autorité compétente et seront
soumis au contrdle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunéra-
tion supérienre an tarif qui sera,
soit soumis & l'autoritdé compétente
et approuvé par elle, soit déterminé
par ladite autorité, en tenant stric-
tement compte des frais engagés;

c) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs & Fétranger que s'ils
y sont autorisés par l'autorité com-
pétente et dans les conditions fixées
par la législation en vigueur.

of the Constitution of the Inteenational
Labour Organisation all necessary in-
formation coucerning the exceptions
allowed under Article 5, including more
particularly information concerning the
number of agencies for which such ex-
ceptions are allowed and the scope of
their activities, the reasons for the
exceptions, and the arrangements for

.supervision by the competent authority

of the activities of the agencies concer-
ned, ’

Part HI. Regulation of fee-charging
employment agencies,

Article 10

Fee-charging employnent agencies
conducted with a view to profit as de-
fined in paragraph 1 (a} of Article § —
{a) shall be subject to the supervision

of the competent authority;

(b) shall be required to be in possession
of a yearly licence renewable at the
discretion of the competent au*ho-
rity;

(cy shall'only charge fees and expenses
‘on a scale submitted to and appro-
ved by the competent authority or
fixed by the said authority;

(d) shall only place or recruit workers
abroad if permitted so to do by
the competent authority and under
conditions determined by the laws
or regutations in force,

Article 1t

Fee-charging employment agencies
net conducted with a view to profit as
defined in paragraph t (b} of ArtrcIe 1—
(a) shall be required to’ have an authos

risation from the competent autho-
rity and shall be subject to the su-
pervision of the said authority;

(b) shall not make any charge in ex-
cess of the scate of charges sub-
mitted to and approved by the com-
petent authority or fixed by the
said authority with strict regard
to the expenses incurred; and

(c) shall only place or recruit workers
abroad if permftted so to do by the
competent authority and under con-
ditions determined by the laws or
regulations in force.
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Artykut 12

Wiasciwa wladza zastosuje odpowie-
dnie $rodki dla upewnienia si¢, ze bez-
platne biura posrednictwa pracy wyko-
nujg swe czynposci za darmo.

Artykul 13

Odpowiednie sankcje karne, obejmu-
jace w razie potrzeby cofnigcie licencji
lub zezwolenia, przewidzianych w kon-
wencji, beda ustalone za wszelkie wy-
kroczenia badz przeciwko postanowie-

piom niniejszej czgsci konwencji, bgdZ

przeciwko przepisom ustawodawstwa
wprowadzajacym je w zycie,

Artykutl 14

Roczne sprawozdania przewidziane
przez artykut 22 Koustytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy zawiera¢ be-
dgq wszelkie potrzebne informacje o
gérodkach, zastosowanych przez: wlasci-
wa wladze dla kontrolowania ' czynno-
4ci platrych biur posrednictwa pracy, w
tym zwlaszeza biur prowadzonych w
celach zarobkowych.

Czes¢ IV. Postanowienia réine.
Artykutl 15

1. Gdy terytorium ktdrego§ z Czlon-
"kow sklada sie z rozleglych obszardw,
na ktorych, ze wzgledu na rozprosze-
nie ludnoéci lub ze wzgledu na stan roz-
woju tych obszaréw, wlasciwa wiadza
uwaza za nie dajace sie zastosowaé po-
stanowienia niniejszej konwencji, moze
ona wylgczyé te obszary spod stosowa-
nia konwencii, a to badZ w sposéb og6l-
ny, badz w sposob, jaki uwaza za wska-
zany w stosunku do pewnych zakiadow
lub pewnych prac.

2. Kaizdy Czlonek powinien wskazaé
w swym pierw'szym sprawozdaniu, kto-
re sklada o stosowaniu niniejszej kon-
wencji w mys$l artykuti 22 Konstytucji
Miedzynarcdowej Organizacji Pracy,
kaidy obszar, dla kiorego zamierza sko-
rzysta¢ z postanowien niniejszego arty-
kutu, i powinien poda¢ powody, dla ja-
kich zamierza uciec sie do tych posta-
nowien. Péiniej juz zaden Czlonek nie
bedzie mdg! korzystad¢ z postanowien
niniejszego artykuln, wyjawszy, gdy
chodzi o obszary tak przezei wskazane.

3. Kazidy Czlonek korzystajacy z po-
- stanowien ' niniejszego artykulu powi-

-pourra

Article 12

L'autorité compétente prendra les me-
sures nécessaires pour s‘assurer que
les bureaux de placement non payants
effectuent leurs opérations & titre gra-
tuit.

Article 13

Des sanctions pénales appropriées,
comprenant le retrait, s'il y a lieu, de
la licence ou de l'autorisation prévues
par la convention, seront prescrites a
I'égard de toute infraction soit aux dis-
positions de la présente partie de la
convention, soit-aux prescriptions de la
législation leur faisant porter effet.

Article 14

Les rapports annuels prévus par l'ar-
ticle 22 de la Constitution de 1'0Organi-
sation internationale du Travail donne-
ront tous les renseignements nécessaires
sur les mesures prises par l'autorité
compétente pour controler les opéra-
tions des bureaux de placement payants,
Y compris, en particulier, les bureaux
a fin lucrative,

Partie IV. Dispositions diverses,
Article 15

1. Lorsque le territoire d'un Membre
comprend de vastes régions ou, en raison
du caractére clairsemé de la population
ou en raison de l'état de leur dévelop-
pement, l'autorité compétente estime
impraticable d‘appliquer les dispositions
de la présente convention, elle peut
exempter lesdites régions de l'applica-
tion de la convention, soit d'une ma-
niére générale, soit avec les exceptions
qu'elle juge appropriées a l'égard de
certains établissements ou de certains
travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans
son premier rapport annuel a soumettre
sur l'application de la présente conven-
tion en vertu de l'article 28wde la Con-
stitution de 1'Organisatiof internatio-
nale du Travail, toute région pour la-
quelle il se propose d'avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit
donner les raisons pour lesquelles il se
propose d’'avoil recours a ces disposi-
tions. Par la suite, aucun Membre ne
recourir aux -dispositions du
présent article, sauf en ce qui concerne
les régions qu'il aura ainsi indiquées,

3. Tout Membre recourant aux dis-
positions du présent article doit indi-

Article 12

The competent authority shall take
the necessary steps to satisfy’itself that
non-fee-charging employment agencies
carry on their operations gratuitously.

Article 13

Appropriate penalties, including the
withdrawal when necessary of the li-
cences and authorisations provided for
by this Convention, shall be prescribed
for any violation of the provisions of
this Part of the Convention or of any

laws or reg®tions giving effect to
them, .

Article 14

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 22
of the Constitution of the International
Labour Organisation all necessary in-
formation concerning the arrangements
for supervision by the competent autho-
rity of the activities of fee-charging
employment agencies including more
particularly agencies conducted with a
view to profit.

Part IV. Miscellaneous provisions,
Article 15

1. In the case of a Member the terri-
tory of which includes large areas
where, by reason of the sparseness of
the population or the stage of deve-
lopme#f of the area, the competent
authority considers it impracticable to
enforce the provisions of this Conven-
tion, the authority may exempt such
areas from the application of this Con-
vention either generally or with such
exceptions in respect of particular
undertakings or occupations as ft
thinks fit.

2 Each Member shall indicate in its
first annual report upon the application
of this Convention . submitted under
Article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any
areas in respect of which it proposes
to have recourse to the provisions of
the present Article and shall give the
reasons for which it proposes to have
recourse thereto; no Member shall, after
the date of its first annual report, have
recourse to the provisions of the present
Article except in respect of areas sc
indicated.

3. Each Member having recourse tc
the provisions of the present Article
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nien wskazaé w swych nastgpnych spra-
wozdaniach rocznych obszary, co do
ktérych zrzeka sie prawa do powolywa-
nia sie na te postanowienia.

Czest V. Postanowlenia kofhcowe.
Artykul 16

Formalne ratyfikacje niniejszej kon-
wencji zostang przesiane Dyrektorowl
Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy do zarejestrowania.

Artykutl 17

1. Niniejsza konwencja bedzie obo-
wiazywala tyiko tych Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacja zostala zarejestrowana
przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanaicie
miesiecy po zarejestrowaniu przez Dy-
rektora Generalnego ratyfikacji dwoch
Czlonkow. ,

3. - W nastepstwie konwencja ta wej-
dzie w zycie dla kazdego Czlonka w
dwanascie miiesiecy od daty zarejestro-
wania jego ratyfikacji.

Artykutl 18

1. Deklaracje, ktore zostang przesia-
ne Dyrektorowi Generalnemu Migdzy-
narodowego Biura Pracy, zgodnie z pa-
ragrafem 2 artykulu 35 Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizac]i Pracy, - po-
winny wskazywac:

&) obszary, co do ktérych dany Czlo-
nek zobowigzuije sig, aby postano-
wienia konwencji byly stosowane
bez zmian;

b) obszary, dla ktéorych zobowigzuje
sig, aby postanowienia konwencji
byly stosowane ze zmianami i na
czym te zmiany polegaia;

c) obszary, dorkioérych konwencja nie
da sic zastosowa¢, i w takich ra-
zach powody, dla ktérych jest to
niemozliwe;

d) obszary, co do ktorych zastirzega
sobie decyzje ai do czasu grun-
towniejszego zbadania sytuacji w
stosunku do tych obszaréw.

3. Zobowiazania wymienione w uste-
pach a) i b) pierwszego paragrafu ni-
niejszego artykulu beda uwazane za cze-
4ci sktadowe ratyfikacji i pociggaé bedg
identyczne z nig skutki.

[

quer, dans ses rapporis annuels ultée-
rieurs, les régions pour lesquelles il
renonce au droit de recourir auxdites
dispositions.

Partie V. Dispositions finales.
Article 16

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregi-

N

strées.
\

Article 17

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregisirée par le Di-
recteur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
apres que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Di-
recteur général.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Meinbre
douze mois aprés la date ol sa ratifi-
cation aura été enregistrée,

Article 18

{. Les déclarations qui seront com-
muniquées au Directeur général du Bu-
reau international du Travail, conformé-
ment au paragraphe 2 de l'article 35 de
la Constitution de 1'O1ganisation inter-
nationale du Travail, devront faire con-
naitre:

a) les territoires pour lesquels le Mem-
bre intéressé s'engage & ce que les
dispositions de la convention soient
appliquées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s'en-

gage a ce que les dispositions de la
convention soient appliquées avec
des modifications, et en quoi consl-
stent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la convention
est inapplicable et,: dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle est inap-
plicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision en attendant un examen
plus approfondi de la situation &
1'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a) et bj du premier paragraphe
du présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

shall indicate in subsequent annual re-
poris any areas in respect of which it
renounces the right to have recourse to
the provisions of the present Article.

Part V. Final provisions.
Article 16

The formal ratifications of this Cons
veuntion shall be communicated to the
Director-General of the Internatiounal
Labour Office for registratfon.

Article 17

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ra-
tifications have been registered with
the Director-General..

2. Tt shall come into force twelve
months after the date on which the ra=
titications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve :
nonths after the ‘date which its ratifi-
cation has been registered.

Article 18

1. Declarations communicated to the
Director-General of the International
Labour Office in accordance with para-
graph 2 of Article 35 of the Constitution
of the International Labour Organisation
shall indicate-~

{(a) the territories in respect of which
the Member concerned undertakes
that the provisions of the Conven-
tion shall be applied without mo-~
dification;

{b) the territories in respect of which
it undertakes that the provisions of
the Conveniion shall be applied
subject to modifications, together
with details of the said modifica-
tions;

{c} the territories +4n- respect of which
the Convention is inapplicable and
in such cases the grounds.on which
it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which
it reserves its decision pending
further consideration of the po-
sition.

2. The undertakings referred to in
subparagraphs (a) and (b} of paragraph
1 of this Article shall be deemed to be
an integral part of the ratification and-
shall have the force of ratification.
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3. Kaidy Czienck badzie mogt zrzec
sie na mocy nowej dekiaracji, catkowi-
cie hub czesciowo, zastrzeien zawar-
tych w swej poprzedniej deklaracji na
mocy ustepéw b), ) i d) pierwszego pa-
ragrafu npiniejszego artykuiu.

4. Kaidy Czlonek bedzie mogl pod-
czas okresow, w ciggu ktorych niniejsza
konwencja moie by¢ wypowiedziana
zgodnie z postanowieniami artykutu 20,
przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu no-
wa dekiaracie zmieniajacg pod kazdym
innym wzgledem tekst wszelkiej po-
przedniej deklaracji 1 przedstawiajaca
sytuacje na okreslonych obszarach.

Artykutl 19

1 Deklaracje przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy zgodnie z paragrafem 4 i 5 arty-
kutu 35 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy powinny wskazywac,
czy postancwienia kenwencji bedg sto-
sowane na iym obszarze ze zmianami
lub bez nich; ydy deklaracja wskazuje,
ze postamowienia konwencji stosuje sig
z zestrzezeniem zmian, powinna wy-
szczegolni¢, na czym te zmiany pole-
gaja.

2.  Zainteresowany  Czlonek - 1lub
Czlonkowie albo zainteresowana wla-
dza miedzynarodowa beda mogli zrzec
sie catkowicie lub czaéciowo p6zniejszg
deklaracjg prawa powolywania sie na
zmiane wskazang w dawniejszej dekla-
racji,

3. Zainteresowany Czlonek czy Czlon-
kowie lub zainteresowana wladza mig-
dzynarodowa beda mogli podczas okre-
s6w, w ciggu ktérych konwencje moina
wypowiedzie¢, zgodmie z postanowie-
niami artykutu 20, przestaé Dyrektoro-
wi Generalnemu nows deklaracje, zmie-
piajacg pod kaidym innym wzgledem
tekst dawnlejszej deklaracjt i przedsta-
wiajgcq sytuacje w odniesieniu do sto-
sowania tej konwencji.

Artyxhr 20

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyﬁkowa{\

niniejszg konwencje, moie ja wypowie-
dzie¢ po uplywie dziesigcioletniego
okresu od daty.pierwszego wejdcia jej
w zycie aklem przestanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodewego Biura
Pracy { przez nieqo zarejestrowanym,
Wypowiedzenie to nabiera mocy dopie-
ro w rok po jego zarejestrowaniu.

2. Raidy Czlonek, ktéry ratyfikowal
piniejszg konwencje, a ktory w termi-

3. Tout Membre pourra renoncer,
par une nouvelle déclaration, a tout ou
partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des ali-
néas bj, ¢) et d) du premier paragraphe
du préseat article.

4, Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositicns de l'article 20,
communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant 4 tout
autre égard les termes de toute décla-
ration antérieutre et faisant connaitre
la situation dans des territoires déter-
minés.

Article 19

1. Les déclarations communiquées au
Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de [l'article 35 de 1la
Constitution de 1'Organisation interna-
tionale du Travail doivent indiquer i
les dispositions de la convention seront
appliquées dans le territoire avec ou
sans modifications; lorsque la déclara-
tion indique que les dispositions de la
convention s'appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spécifier en
quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou
l'autorité internationale intéressés pour-
ront renoncer entiéTement ou partielle-
ment, par une déclaration ultérieure, au
droit d'invoquer une modification indi-
quée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou

l'auterité internationale intéressés pour-
ront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut &tre dé-
noncée conformément aux dispositions
de l'article 20, communiquer au Direc-
teur général une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes

d'une déclaration antérieure et faisant

connaitre la situation en ce qui concerne
I'application de cette comvention.

"Article 20
- .

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente conventiom, peut la dénoncer A
I'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte
communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne
prentdra effet qu'une année apres avoir
été enregisirée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le délai

3. Any Member may at any time by
a subsequent declaration cancel in
whole or in part any reservation made
in its original declaration in virlue of
subparagraph (b), (c) or (d} of paragraph
1 of this Article.

4  Any Member may, at any time
at which the Convention is subject to
denunciation in accordance with the proe
visions of Article 20, communicate to
the Director-General a declaration mo-
dilying in any other respect the terms
of any former declaration and stating
the present position in respect of such
territories as it may specify.

Article 19

1. Declarations communicated to tha
Director-General of the International La«
bour Office in accordance with paras«
grgphs 4 or 5 of Article 35 of the Cons
stitution of the International Labouy
Organisation shall isdicate whether the
provisions of the Coanvention wiil be -
applied in the territory concerned
without modification or subject to mo«
difications; when the declaration indie
cates that the provisions of the Cone
vention will be applied subject to mo-
difications, it shall give details of the
sald modifications.

2, The Member, Members or inter
national authority concerned may at any
time by a subsequent declaration re-
nounce in whole or in part the right
to have recourse to any modification
indicated in any former declaration.

3. The Member, Members or inter-
national authority concerned may, at
any- time at which the Convention is
subject to denunciation in accordance
with the provisions of Article 20, com-
municate to the Director-General a tde<
claration modifying in any other respect
the terms of any former declaration and
stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Article 20

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to
the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect uniil one
year after the date on which it is re-
gistered.

2. Fach Member which bas ratified
this Convention and which does aot,
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nle rocznym po uplywie dziesigciolet-
niego okresu wymienionego w poprzed-
nim paragrafie nie zrobi uzytku z moz-
nosci wypowiedzenia przewidzianego w
niniejszym artykule, bedzie zwigzany na
nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie
bedzie mdgl wypowiedzie¢ niniejsza
konwencjg po uplywie kazdego dziesie
cioletniego okresu w warunkach prze
widzianych w niniejszym artykule.

Artykut 21

1. Dyrektor Generalny Migdzynaro-
dowego Biura Pracy zawiadomi wszyst-
kich Czlonkéw Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy o zarejestrowaniu wszyst-
kich ratyfikacji, deklaracji i wypowie-
dzen zgltoszonych mu przez Czlonkow
QOrganizacji.

2. Notyfikujac Czlonkom Organizg-
cji zarejestrowanie drugiej przeslanej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny
zwréci uwage Czlonkdéw Organizacji na
date, w jakiej niniejsza konwencja wej-
dzie w Zycie.

Artykut 22

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy przeile Sekretarzowi
Generalnemu Narodéw Zjednoczonych
w celu rejestracji, zgodnie z artykutem
102 Karty Narodéw Zjednoczonych,
dokladne informacje w sprawie wszyst-
kich ratyfikacji, deklaracji i aktéw wy-
powiedzenia, jakie zarejestrowal zgo-
dnie z poprzednimi artykulami.

Artyk'ul 23

Po uplywie kazdego dziesiecioletnie-

go okresu, poczgwszy od wejscia w Zy- ..

cie niniejszej konwencji, Rada Admini-
stracyjna  Migdzynarodowego Biura
Pracy powinna ziozy¢ Konferencji Ogal-
nej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i postanowi, czy nalely
wnies¢ sprewe jej calkowitej lub czg-
$ciowej rewizji na porzgdek obrad Kon-
ferenciji.

Artykul 24

1. W razie gdyby Konferencja przy-
jela nowa konwencje, stanowiacq cal-
Kowitg lub czeéciows rewizje niniejszaj
konwencji, i o ile nowa konwencja nie
postanowi inaczej:

d'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage
de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et, par la

suite; pourra dénoncer la présente con- -

vention a I'expiration de chaque période
de dix années dans leartonditions pré
vues au présent article.

Article 21

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera & tous
les Membres de 1'Organisation interna-
tionale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, -déclarations et
dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1'Organisa-
tion.

2. En notifiant aux Membres de 1'Or-
ganisation l'enregistrement de la deu-
xiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appellera
l'attention des Membres de 1'Organisa-

. tion sur la date & laquelle la présente

counvention entrera en vigueur.

Article 22

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies

‘aux fins d'enregistrement, conformément

a l'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de dénon-

ciation qu'il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents,

Article 23

: bl

A l'expiration de chague période de
dix années & compter de l'entrée en vi-
gueur de la présente convention, le
Conseil d'administration du Bureau in-
ternational du Travail devra présenter
a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention
et décidera s'il y a lieu. d'inscrire a
l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou par-
tielle.

Article 24

1. Au cas ol la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant re-
vision totale ou partielle de la présente
convention, et & moins que fa nouvelle
convention ne dispose autrement:

within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in
the preceding paragraph exercise the
right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expi-
ration of each period of ten years under
ihe terms provided for in this Article.

Article 21

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all
ratifications, declarations and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration of
the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which
the Convention will come into force.

Article 22

The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall communicate
to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ra-
tifications, declarations and acts of de-
nunciation registered by him in accor-
dance with the provisions of the pre-
ceding articles. ’

Article 23

At the expiration of each period of
ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body
of the Internaticnal Labour Office shall
present to the General Conference a
repert on the working of this Conven-
tion and shall comdider the desirability
of placing on the agenda of the Confe-
rence the question of its revision in
whole or in part.

Article 24

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Convens
tion in whole or in part, then anless the
new Convention otherwise provides—
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a) ratyfikacja przez Czlonka nowej
. konwencji stanowigcej rewizjg po-
ciggneiaby za soba z samego pra-
wa, niezaleznie od postanowien ar-
tykuiu 20, natychmiastowe wypo-
wiedzenie niniejszej konwencji, 2z
zastrzezeniem, ze nowa konwencja
stanowigca rewizje weszla w zy-
cie;

b) poczawszy od daty wejicia w Zy-
cie nowej konwencji zrewidowa-
nej, niniejsza konwencja przesta-
laby by¢ otwarta do ratyfikacji
Czlonkoéw.

2. Niniejsza konwencja pozostalaby
jednakze w mocy w swojej formie i tre-
#ci dla Czionkow, ktérzy jg ratyfiko-
wali, a8 ktorzy by nie ratyfikowali kon-
wencji rewizyjnej.

Artykut 25
‘Brzmiente francuskie i angielskia te-

kstu niniejszej konwencji jest jednako-
wo miarodajne,

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonob-

“ stant l'article 20 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit en-
trée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vi-
gueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d'étre ouverte a la ratifica-
tion des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa for-
me et teneur pour les Membres qui l'au-
raient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision.

Article 25

Les versions francaise et anglaise du
texte de ls présente convention font
¢galement foi,

(a) the ratification by a Member of thg
new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate den:n«
ciation of this Convention, nots
withstanding the provisions of Are
ticle 20 above, if and when the new,
revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new re«
vising Convention comes into forcg
this Convention shall cease to bd
open to ratification by the Membuers,

2. This Convention shall in any casa
remain in foifce in its actual form and
content for those Members which have
ratified ‘it but have not ratified the res
vising Convention.

Article 25
The English and French versions of

the text of this Convention are equally
suthoritative.
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