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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MiNISTROW

z dnia 4 lipca 1955 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 19 kwietnia 1850 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej _dvscypliny -
pracy.

Na podstawie arf. 2 dekretu z dnia 20 maja 1955 r. o zmia-
nie ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Dz. U. Nr 21, poz. 135) oglasza sie w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 1.
- o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
Nr 20, poz. 168) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z de-

kretu z dnia 20 maja 1955 r. o zmianie ustawy o zabeipielzeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz U. Nr 21, poz. 135) orez
z innych ustaw i dekretéw wydanych do - dnia ogloszenia
obwieszczenia z zastosowaniem clagle] numeracji artykulow
i ustepow,
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do ohwieszczenia Prezesa

Rady Ministréw z dnia 4 lipca 1955 1.
(poz. 160},

USTAWA

7 dnia 19 kwietnia 1950 1.

o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny p.ecy.

W Polsce Ludowe]j klasa robotnicza, $wiadoma swych praw
{ ohowiazkéw gospodarza kraju; nadaje dyscyplinie pracy nowg
socjalistyczng tresc.

Przytlaczajgca wickszodé robotnikow i pracownikéw umy-
stowych, pracujac sumiennie i z zapalem, daje wyraz swojemu
socjalistycznemu slosunkowi do pracy 1 przyczynia sie do
wzmocutienia sit Ludowej Ojczyzny.

Sa jednak jednostki, ktore — naruszajac dyscypline pracy
— postepowaniem swym obnizajg skuteczno$¢ ofiarnej pracy
swych wspoltowarzyszy | wplywaja hamujaco na dalszy ciggly
wzrost dobrobytu i kultury mas pracujacych. Da szczegéinie
szkodliwych naruszen dyscypliny pracy nalezy opuszczanie dni
pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.

Majgc na wzgledzie, ze przestrzeganie socjalistycznej dy-
scypliny pracy jest nieodzownym warunkiem realizacji planu
6-letniego, zgodnie z interesami i postulatami klasy robotniczej
stanowi sie, co nastepuje;

Arxt. 1. Kazdy pracownik fizyceny lub umyslowy bez
wzgledu na zajinowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pra-
cy, zatrudniony w uspolecznionym zakladzie pracy, instytucji
lub urzedzie, powinien byé pociagniety do odpowiedzialnosci
wedlug przepiséw niniejszej ustawy za naruszenie dyscypliny
pracy pizez nieusprawiedliwione opuszczenie dni pracy.

Art. 2. Wryrd2nianie sie nienaganng dyscypling pracy
powinno byé uwigledniane przy prredstawianiu pracownikow
do odznaczen panstwowych i nagrod.

Art. 3. Rada Ministrow okresii przypadki, w ktérych
winno nastapi¢ usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy,
oraz warunki i tryb usprawiedliwiania niechecnoscl,

Art. 4. 1. Przez opuszczenie dnia  pracy rozumie sig
opuszczenie bez usprawiedliwionej przyczyny dnia pracy,
w kiérym pracownil obowiazany byl stawic sie do pracy w za-
kladzie pracy, instyfucji lub urzedzie,
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2. Opuszczenie czeéci dnia pracy, przekraczajgce granice,
ktorg okresli Rada Ministrow, jest rownoznaczne z opuszcze-
niém dnia pracy w calosicl.

Art. 5. 1. Karami porzadkowymi za naruszenie dyscy-
pliny pracy sa:

1} nagana z ostrzeZeniem,

2) potrgcenie z naleznego wynagrodzenia — za kazdy dzien
opuszczony bez usprawiedliwienia — przecigtnego zarobku
za jeden lub dwa dnj pracy,

3) przeniesienie na prace niZej zaszeregowang na okres nie
diuzszy niz miesige. '

2. O wymierzeniu kary. porzadkowej sporzadza sig adno-
tacje w aktach osobowych pracownika,

Art. 6, 1. Kary porzadkowe stosuje sig wedlug naste-
pujacego wymiaru:

1} za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale kalenda-
rzowym jednego dnia pracy pracownik podlega karze na-
gany z ostrzeieniem albo karze potrgqcenia z naleznego mu
wynagrodzenia przecigtnego zarobku za jeden dzien pracy,

2) za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale kalendarzo-
wym drugiego dnia pracy lub dwéch dni kolejno pracow-
nik podlega karze potragcenia z naleznego mu wynagrodze-
nia przecigtnego zarobku. za jeden dzien pracy za kaidy
dzien opuszczony,

8) za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale kalenda-
wowym trzeciego dnia pracy lub trzech dni kolejno pra-
cownik podlega karze potracenia z naleinego mu wyna-
grodzenia przecietnego zarobku za dwa dni pracy za
kazdy dzieri opuszczony lub karze przeniesienia na pracg
hizej zaszeregowanag.

2. Przecietny dzienny zarobek oblicza sie¢ wedtug zasad
okreslonych dla iistalenia naleZnosci za dni urlopu.

3. Pracownik pobierajacy wynagrodzenie stale (ryczalto-
we, miesieczne itp.) traci ponadto w kazdym przypadku opusz-
czenia pracy bez usprawiedliwienia te czeé¢ wynagrodzenia,
Ktdra przypada za dni opuszczone,

Art. 7. W przypadkach zlo§liwego i uporczywego naru-
szenia dyscypliny pracy, a mianowicie: -

1) opuszczenia- mimo wymierzonych kar porzadkowych bez
usprawiedliwienia w ciagu kwartatu kalendarzowego czte-
rech lub wiecej dni pracy albo

2) opuszczenia jednorazowo bez usprawiedliwienia czterech
lub wiecej dni pracy,

stosowane beda kary sadowe.

Art.'8; 1. Kare sadowa stanowi obowiazek pozostawania
przez okres nie diuzszy niz trzy miesigce przy pracy dotych-
tzas wykonywanej z jednoczesnym potrgceniem od 10 do 25"
wynagrodzenia za prace.

2." Do orzekenia powolane sg sady powiatowe.

Art, 9. W okresie odbywania kary porzadkowej wyko-
pywania pracy nizej zaszeregowanej (art, 5 usl, 1 pkt 3) lub
kary sadowej wykonywania {ej samej pracy z polrgceniem
cze$ci wynagrodzenia (art. 8) zawiesza sig prawo pracownika
do rozwigzania umowy o prace lub shuzbowego slosunku pu-
bliczno-prawnego.

Art. 10, 1. Uznawanie nieobecnosci za uq“rawmdhwmnq Iub
nieusprawiedliwiong, stosowanie kar porzadkowych oraz skla-
danie wnioskéw o rozpatrzenie sprawy przez sad powiatowy
nalezy do kierownika =zakladu pracy, instytucji iub urzedu;
kierownik podejmuje decyzj¢ po wystichaniu wyjasnied pra-
cownika oraz po zasiegnieciu opinii rady zakladowej (miej-
scowej) lub delegata zwigzkowego,

2. Decyzje okreélong w ust. 1 naleiy wydal na piSmie
hajp6zniej w ciagu tygodnia od pilerwszego dnia nieobecnosci

pracownika; odpis decyzji o zastosowaniu kary porzadkowej
lub o skierowaniu sprawy do sadu podaje sie do wiadomosci
pracownikow w sposéb przyjety w danym zakladzie pracy.

Art. 11. 1. Adnotacje o karach porzadkowych (art. 5)
ulegajg wykresleniu we wszystkich aktach pracownika po roku
jego nienagannej pracy, bez wyczekiwania jego Zzadania,

2. Skavanie natkarg sgdowa (art. 8) ulega na Zgdanie pra-
cownika po roku jego nienagannej pracy zatarcin,

3. Faki wykonywania nienagannej pracy stwierdza kie-
rownik zakladu pracy, instytucji lub urzedu w porozumieniu
z rada zakladowgq (miejscows) lub delegatem zwigzkowym.

4. 7 inicjatywy rady zakiadowej (mieizcowej) lub dele-
gata zwiazkowego moZe nastapi¢ wykreslenie adnetacji o ka-
rach porzadkowych juz po uptywie pdt roku sumiennej, nies
nagannej pracy pracownika w lym samym zakladzie pracy.
W tym przypadku pracownik olrzymuie zwist kwot potrgco-

nych mu z wynagrodzenia w wykoneniu wymierzonej kary
porzadkowej.
Art. 12, 1, Kierownik zaklado pracy, kiéry umyélnie nie-

zgodnie z ckolicznosciami:
1} uznaje nieobecno$¢ pracownika za usprawiedliwiona albo
2) wbrew ciazacemu na nim obowigzkowi nie zastosuje kary
porzadkowej Iub nie wystapi do sadu z wnioskiem o roz-
patrzenie sprawy —
podlega karze aresztu do trzech miesiecy lub grzywny do
4,500 zt albo obu tym karom lgcznie,

2. Tej samej karze podlega, kto umyélnie poswiadcza
nieprawde co do okolicznosci usprawliedliwiajgcych opuszcze-
nie pracy.

Ari. 13, Kto w inny sposéb wykracza przeciw przepisom
niniejszej ustawy, a w szczegolnosci, kto uchyla sie od odbycia
kary sadowe]j, orzeczonej w {rybie art. 8, podlega karze aresztu
do szesciu miesiecy.

Art. 11 Wplywy z pienieinych kar perzadkewych przes
znacza sie¢ na cele okresione obowiazujacymi przepisami,
o ile one nie podlegajg zwrotowi na rzecz pracownika (art. 11
ust. 4), .

Art 15, W sprawach
powania sgdowego:

1) wniosek kierownika zakladu pracy, instytucji lub urzedu
zastepuje akt oskarzenia,

2) sprawa powinna byé rozpatrzona przez sad powilatowy
najopdiniej w ciggu tygodnia od dnia olrzymania wniogku,

3) wyrok z uzasadnieniem powinien by¢ niezwlocznie spo-
rzgdzony na pismie,

4} termin do wniesienia rewizji wynosi trzy dnj i liczy sie
od dnia ogloszenia wyroku,

5) sad rewizyjny powinien rozpatrzy¢ sprawe najpézniej w
ciggu dwoch tygodni od ogleszenia wyroku sadu powia-
tewego.

rozpatrywanych w trybie poste-

Art. 16. Nadzdr nad przestrzeganiem przepi
ustawy przez zaklady pracy, instytucje
prokuratorom,

Art 17, Tryb postepowania w sprawach objetych niniej-
szg ustawg w stosunku do pracownikdéw cywilnych w admi-
nistracji wojskowej oraz w sluzbie bezpieczeistwa publicznego
okresli wlaéciwy minister w drodze zarzadzenia,

Art 18, W art. 43 przepiséw z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324) skresla
sie pkt 2, a pkt 3, 4 1 5 otrzymujg kolejna numeracje 2, 31 4,

Ari. 19. Wykonanie ustawy potucza sie Prezesowi Rady
Ministréow i wszystkim ministrom.

sdw niniejszej
i urzgdy porucza sig

Art. 20. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



