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T ROIPORZADZENIE RADY MINISTROW.

2 dnia 18 czerwca 1955 r.

w gprawie uposaienia pracownikdw in—iyni&wﬁnn-technicznyféh i roboinikdw zatrudnionych w instyiutanh
nankowo-badawczych.

Na
ustawy z daia 4 lutego 1949 r,
zarzydza sig, co nastgpuje:

podstawi¢ art. 5, art. 3 usl. 2 | ast. 3F wst. 2
(Pz. U Nr 7, poz. 39)

~§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosule. sie do
pracownikow, o ktérych wmowa w § 3, zatrudnionven w
instytutech naukowo-badawczych, utworzonych w trybie
ustawy z dnia 8 stycznia 1951 1. o tworzenin instytuidw
naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki nrarodowe]
(Dz. U. Nt 5, poz. 38).

2. Wiadciwy minister (kierownik ceniralnego urze-
du} moze w porozumieniu z Przewodniczacym Paisiwo-
wej Komisji Planowania Gespodercrego i Prezesem Pan-
stwowe] Komisii Etatow zastocowad przeplsy rozno-
rzadzenia- w  siosunku do  pracownikow  zatrudnio-
nych w iastytutach lub placdwkach naukowych utwe-
rzonych w innym trybie, anizeli wskazany w ust. 1, lub
placowkach nie majacych charakteru technicznego.

§2. 1
nazwe ,zakla
1ub techmcznq,, a p:Zez nazweg ,dzial"
cjonalna.

‘W instytulach, o ktérych mowa w § I, priez
“ rozumie sie komdérke noukowo-hadawery
— komoérke funk-

2. Zakdddy i detaly -drzielg “sid w zasadzie na. sla-
nowiska pracy; w uzasadnionych przypadkach zaklaldy
mogy dziel’¢ ¢ na pracownie lub laboratoria, a dzialy
— na sekcie:

§ 3. 1. Pracownikami iniynieryjno-teclmic aymiw
rozuuieniu - rozporzadzenia s§ pracownicy zatrudaieni w
rakiadach oray w dzialach: ogdino-techniczaych, plano-
wania, dokumentacii- i informacji naukowo-technicanei
o ile posiadajg kwalifikacje okreslone w § 5 ust. 1, orez
w dzialach inwestycji | zaopairzenia materizlowegn, o ile
posiadajay kwalifikacie inzyniera lub technika,

2. Pracownicy instytutéw naukowo-badawczych za-

trudnieni w duialoch wykonuigeyeh funkeje adminisiva--

cyjno-gospodarcie,  jak rowniez pracownicy  peiniac
crynnosci  administracyjno-obsiugowe, a zatrudaiteni w
zakiadach oraz w dziala-h, o ktoérych mowa w ust. 1, po-
bierajq uposatenie wedhig ogdlnyeh zasad obowiazuja-
cyeh - pracownikéw administracii passtwowej.

§ 4 1 Semedzielni pracownicy nauki zatrudnieni
w instytutach naukowo-badawezych nie podlegaia prze-
pisom rozpoizadzenia i pobierajg uposazenie wediug va-
sad okresionyeh rogporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 sierpnia 19534 1. w sprawie upcsabmna pmcawmkuw
neuki (Dz. U, Nr 42, poz. 187).

2  Pomocniczy pracownicy nanki, zatrudnieni w
inslytu’tach naukowo-hadawczych, sga wynagradzani we-
tug zasad okreslonych royporzqdzemmm Rady Ministréw
z «nia 28 slerpnia 1954 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikdw navki z tym Ze wlasciwy minister moze w przy-
padkarh - nzasadnionych zakresem pracy lub odpowic-
driatnedct pomochicaych pracewnikéw naunki zezwolid
na. wynagtadzanie tych pracownikGw wedhrg PrLeDissw
ninlejszego rozporzadzenia.

3. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikow - zatrudnionych w gospodarstwach pormocni-
czych instytutdéw nauvkowo-badawczvch,

$ 5. 1. Uposaienie zasadnicze pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych ustala sie w zaleinosici od siopma
posiadanych kwalifikacji, jak nastepuje:

missiecznie
ziotych
1) posiadajacy ukoficzone studia wyisze
i co najmniej siednlioletniy prakiyke
w placowce naukowo-badawczej baﬂz w
zakladzie produkcyinym

17502030

2) posiadajgey ukoicione siudla wvyisze
i co najmniej pigcioiein'g prak*('};e w
zakladzie produkovinym hib plactwee

naumwo—uad wWane| 1566--1759
3) posiadajgcy ukonczone studia wyvisze
i co najmmiej treyieinig praktyke w za-
kiadzie produkcyjnym lub  placdwce
YRy

. neukowo-badawczej 1300~ 158D

4} posiadajacy ukoneczone studia wyizsre 920—1300
5) technik posiada;acy ukoitczone techni-
kum i co najmniej czleroleinig prakiykg

na stanowicku technika 1000--1300

6) terhnik posiadaiacy ukonczone lechni-

kum 7060 1009
7} laborant,

kresiarz posiadajacy ukonczong szkols

zawodowg i o najmniej cztersleinia

praktyke 8e)—-1100
8} laborant,

kreslarz pusmdamsy ukonczfmq szkole

zawodowy 650500

2. Posiadanie wymaganego przepisami ust 1 stop-

nia kwalifikacji w zakresie wvkszialcenia urasadnié
mozna dowodem ukontzenia zakiadu, kursuy lub studidw
uznanych przez wlasciwe wladze za rownorzedne z wy-
mienionymi w przepisach ust. 1 lob tez 7loZenia cgzami-
‘nu cokreslonego przez wilasciwe wladze.

3. Uposazenie przewidziane w ust
pracownikom ~ inzynieryjno-technicznym
‘w pelnym wymiarze czasu pracy.

t przvstuguje
zatrudnionym

4 Pracownikom iniynleryjpo-technicznym . zalrud-
nionymn w niepeinym wymiarze czagu pracy, rodpowia-
dajacym pelowie efatu, przyshugnje uposazenie w wyso-
kodci prlowy stawki wymienionej w ust. 1.
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5. Wihadriwy {kigrownik csrtralneqgo
1) mote w drndre zarzadzenia wydanege w porozumie-
L z Pravesem Pa ﬁs{«ytw’s; Komisji- Btatdw «“‘z) tosowad

oxresiony w ast. 1 nomenkiaiure slavowisk, rodns] wy-
ksztalcenia  wydszega  (pki 1 2 13) craz  Sredniego
okt 4 1°5), 2 ponadio radvaj prakivki do piezboduych po.
trzeh wynikajacych z odmiennodel zadan mst**i"iu nag-

kown-badawezego,

§ 6, 1. Usts dodatki za kierowalctws okre-
flone w stosunky procentowym od upo Zenia zgsadni-

c;:@go ti';ﬂ {;*M"wzzikx’zw infywleryjno-technieznych, zaj-
lgpujqce stanowiska:
1} dyrekior instytutn. naukowe-badaw 53%e

2) zastepca dyvrekiora instytuin navkowo-badaw-
cieqn - 20%
3) kigrownlk zakladu, delaly, oddzialy terenowego  20%

4) Yievownik pracowni, sekcji lub warszlaty, za- g
trudniajacych ¢o najmnicj p‘i(:f‘ q pmwwm&mw 15%s,

2. W wyigthowo.
sciwy minister (klerownlk

9 pvz"\fr-.

zrad dodalek za kicrownic TR
1"‘aﬁczw'ﬂ§§, saktig © c-h«saqzm mnl ,,' ; lu ;
dziana w ust. 1 pkt 4, jedsakie co najum *owaj'

HO

vy minister  {(kierownik trainego
amach zalwierdzonych kfedytow prey-

infynisryino-technlcznemu 2 {yldlu
“ w pracy. badewere] b wyigiko-
ie organizacii pracy instytuta do-

1@ DYZeXIBCIajd 5 uposi

[aged

cownikowi
f:rin\“m ’3315%,?}5%4

’:’j

bt

§ 8.
wo-badaw
godzinowe:

“Robotnicy zatrudaleni w instytutach
c—uy'».‘a‘ eirzvinuja nastepu} iate w i.i.;g,{\m;m&e

Lp. Kwalifikacie

Stawka 7a jedna godzing
w ziolych

wykonujacy sa

1 j-Robotin wysokokwalifikowany, ¥
dzie nze *;kO‘i’“Lz}’O‘Va e i precyzyine robot

mo-

5.00 — 6,00

2 | Kwalt fm(,wany rohotaik
skomplikowene i precyzyine roboly

wykonujgey pod nadzorem

3,60 — 4,60

3 Robotnik

2,50 — 3,20

80

cujacy, a pon izorujgey I oor-

gady, olvzys dodalel w wyso-
by stawki uf:d-,ucv, e,
3. Zax terpyinie 1w dobrej ﬂko-

§oi tobomuicy h wymienionych wopkt
o 1 — 2 oy remie w wvsokoscl do 5%
stawki podslawowej,

4, O wysoko$ti vpremii i jej przyauaniu

k i lotg pa wnlosek kierownika za L‘aua

rinsiviaty

woposzeregdinych
lmdmﬂrn'm w
(u::zu ulc"

navkowo-bada ‘f‘:czego moie

emo

do wiad

ryina-techn
wary

§9

i r‘“aue w inks
deowia lub
-';m“mm y dodaiek sp?(; ny, w wysek

‘o upusaienia sasadnliciens,

J20 Szoregllowe

wykazy prac, o klérych mowa w
ust, 1, orat wysoks 1 &)

procenlowy dodatku zale
siopnia srxodiiwodc] 1 ucigzliwosal macv usiaie
nmzvsm,uv;e w drodze zarza ) nm;
wodbiczgovm Padstwowe] Komis ’J’»m owania
cregn, ‘\Ezm,dem Zdrowia 1 Ceniralng R:md, 1‘.*.:.-1
Zawodowyih,

8§10, 1 W przypadkach wvkonywania prier pra-
cownikdw intynieryino-technivzoych i robotaikdw pra-
cy w warunkach szkodliwych dla zdrowia moga do tych
rracownikdw mied odnowiednie zasiosowanie przepisy
ustawy @ dul ia 1950 r. o skrdconym crasie pra-
cy srezegdinie uriatliwel kb wykonvwane] w szkodii-
wych warunkach (De. U, Ny 20, poz, 174), a takie przepi-
gy art, 10 v-:»'tawy o utlopach dla pracownikéw zatiudnio.
nych w przemvyvéle 1 headiu w bramieniu ustawy z dnia 20
marca 1850 r. \ﬂz U. \I. 13, poe. 123).

2. Sk

rocenie Crasy pracy woirybie u-st { pie V\}k -
3%

cza mozHwoescl prayinana cnm"‘kd specjaineqd, prg
dzianego w ¥ 9

§ 11, 1. Pracownicy sa pra-
ie moga

Za Nol 1ﬂﬂm Ve

byé wvndq;aamm za pra 'cf-
i godeinami pracy.

J Robotnicy sg pracewnd rmowanym cra-
cy-i mala prawo do  dodatkdw za prace w godzi-
,/mxa\_yh g:vch trgoduicwy wvymiar (zasa pracy,
¢ T;y W u»”"&“sw b4 ri.rM 18 grudaia 1919 r. o czasie
P hanmdiy (D7, Ul z 1833 1 Nr 84, poz
i gnamnil. Nodatki za praceg wogo-
WyCh ny;;h«ca tgle wadlug art. 16 powo-

Heshowyceh na cednegs
gunku

ramii 0 N

tam«; w-slawy Im'
robotaika nie mole ;,;.x'
TOCINY AL

9'1*134&1 prac nauko-
nie €O najmnie]

F.. Za dyzury niezbedne dia wyl
wo-badawezych, a lrwajace nleprzerw




Poz. 159

4 ged:ri‘-zy‘ pora czasem normalnej pracy, ptacow’nicy in~
tyaieryjno-techniczni otizymujy ‘wynagiodzénie dodatke-
we:w wysckodci-jednej sto siedemdziesigtej piatej czqou

olrzymywanego missigcznego uposazenia zagaduniczego i
Ldqu godzineg dyzuru, ’

‘4. Robotnicy zalrudnieni w instytulach naukowo-
badewczych majg prawo do urlopéow wypocayhkowych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 maja 1922 1
© unowac‘} dla pracowniko.y, ZL.Lrudmonycn w przenysie
i hapdlu (Dz, U, z 1949 1. Nr 47, poz. 365 z poiniejszymi
zmm m'm) Robothicy, kidrzy preed dniem wejscia w-2y-

cie niniejszego rozporzglzenia !«rorzy’nah z diuzszego wy-
miaru vrlopu vqpoczynkoveqo zachowujg du‘vchczaco-
‘we uprawnienia w zakresie urlopu wypcczynk L0 ego na
ekres pracy w danym instytucie.

§ 12, 1. Za konkreine osiagnigcia w pracy mauvko-
wo-badawczej, wykonywanie prac w nalezytej jakoicl
i zakreslonym terminie pracownikom inzynieryjns-tech-

niczayi i robolnikom mogg by¢ przyznane nagrody w
wysokosci niemmniejszej niz 390 zl, tecz nie priekraczajg-
cej 160% zasadniczego uposaienia miesiccznego danego
pracownika, a w clagu roku 300% miesigcznege uwposaie-
nia zasadniczego,

2. Nagrody pizyznaje:

1} dla dyrektora instytutu’i jego zastepcow — wladciwy
minister (kierownik centralneqo eremz),

2) dia, pozomalych pracownikéw mzvmoryjno technicz-
nvch i roboinikdw — dyrektor insly tutu na wniosek
kierownika zekladu lub dziatu.

§ 13, Pracewnicy, ktérym zgodnie z niniejszym roz-
orzadzer 1ie m  przystugiwaloby uposalenie nizsze od
girzymywanego na podstawie dotychcrasowych przepi-
saw, ohzym ujq pr"e/: czas pozostawania na dotychozaso=
wym stanowisku dodalek wyréwnawcezy do poziomu upo.
sazenia dotychezes przez nich pobieranego, :

§ 14, W stosunku do pracownikow zatrudnionych w
instytutach okr?ﬂony hwé§lust 112 traci moc rozpo-
rzgdzenie Rady Minisirdéw z dnia 7 kwietnia 1951 r o upo.
sazeniv pracownikéw mauki (Dz. U, z 1951 r. Nr 21, poz,
165 i Nr 63, poz. 430 oraz z 1953 r, Nr 5, poz. 8 i 9).

=]

§ 15, Wykonanie rozporzadzenia perucza sie Preze-
sowi Rady Ministréw oraz wiadciwym ministrom.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dmem 1 lip-
‘ea 1955 r.

Prezos Rady Ministréw: J. Cyrankicwicz



