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DEKRET

z dnia 10 listopada 1954 r.

o przejeciu prrez zwiazki zawodowe zadasa w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwia i highe-
nie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy.

W trosce o stalg poprawe warunkdw pracy i realiza-
cie plandw nrodukeyjny 'y,

—- dla pelnego wykorzystania ustawowych zdobyczy
i praw klasy roboiniczej.

— w dazeniu do wzmozenia kontroli nad przestrze-
ganiem ludowego uslawodawstwa pracy i do zapewnie-
nia nadzoru nad bezpieczefdstwem { higieng pracy,

— w celu  oparcia lego nadzoru na specjalizacii
branzowej i Scisle] wspolpracy z szerokim aktywem spo-
tecznej inspekeji pracy — )
na wniosek Ceniralnej Rady Zwiazkdw Zawodowych sta-
nowi sie, co nastepuje:

Art. 1. 1. Przekazuje sie zwigzkom zawodowym za-
kres dzialania Ministra Pracy 1 Opieki Spoleczne] w dare-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczensiwie
i higienie pracy oraz w dziedzinie inspekcji pracy.

2. Dotychczasowa terenowa inspekcje pracy prze-
kszialea sie w techniczng inspekcje pracy oparta na za-
sadzie branzowe).

Art. 20 1

1} prredklada  Radzie Ministréw  projekly przepiséw
prawnych z zakresu ustawodawstwa pracy,

2) wydaje na podstawie udzielonego upoweznienia usta-
wowego uchwaly i instrukeje dolyczace wykonama
przepisow  prawnych  z zakresu usfawodawstwa
pracy, .

3) udrzieia wyjssnien dolyczacych stosowania przapi-
sow, 0 ktorych mowa w pkt 2 oraz w art. 1 ust. 1,

Centralng Rada Zwiqzkow Zawodowych:

uchwal i instrukeji praewi-
Rada Zwiaz-

2. Sposdbh  oyleszania
dzianych w ust. 1 pkt 2 okresla Cenlralna
kéw Zawodowych za zgaxia Redy Ministréw.

Art. 3. 1. OgOine przepisy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wydaje Rada Minictréow na wnaiosek Centralpoj
Rady Zwiazkow Zawodowych,

cy wydajg wlasciwi ministrowie

2. Branzowe przepisy bezpieczelisiwa 1 higieny pra-
(kiesrownicy urzedow

ieniu z Ministrem Zdrowia i 7a-

)

centralnych) w porozun

1zadami glownvmi wladciwych  zwia

Ow zawedcwyeh,

Art. 4, 1. Nadeorowl technicznej inspekcji
podiegajg wszystkie zakiady pracy.

pracy

2. Nadzorowi temu podlegaja rowniez szkolne pra-
cownie, laboratoria i warsztaty,

3. Zasady sprawowania nadzoru prizez techniczng
inspekcja pracy w zakladach pracy podleglych Ministrom
Obrony Nargdowe] 1 Bezpieczenstwa Publicznego okre-
sla Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych w  porozu-
mieniu z Lymi ministrami, '

4. Zasady wspotdziatania technicznej inspekcii pra-
cy z urzedami gorniczymi w zakresie nadzoru nad zakla-
dami gorniczymi okresla Prezes Rady Ministréow w poro-
rumienin 7z Ceniralnag Rardg Zwigzkéw Zawodowych,

5. Zasady wspoOldzialania technicznej inspekcji pra<
cy z Paiistwowa Inspelcja Sanitarna okredla Centralna
Rada Zwigrkdw Zawodowych w  porozumieniu z Mini-
sirem Zdrowia.

Art. 5, 1. Techniczna inspekcje pracy wyvkonuia
techniczni inspektorzy pracy, powolani przy zwigzkacth
zawodowvych.

2. Techniczni  inspektorzy pracy sprawuja nadzor
nad zakladami pracy, objetymi dzialainodcia zwiqzkow
zawodowych, przy ktoryeh zostali powolani,

3. Do technicznego inspeklora pracy nalezy:

1) kontrola urzgdzesn techmicznych i sanitarnych zakia-
du pracy oraz warunkow i organizacji pracy pod
wzgledem zabezpicczenia zycia i zdrowia pracowni-
kéVV;

2) kontrola szkolenia pracownikéw w
pieczaych metod pracy;

zakresie bez-
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3) nadzor nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie
zdrowia i zycia pracownikdw, a w szczegolnosci o
bezpieczensiwie i higienie pracy

4. Techniczny inspekior pracy w zakresie swego

dziatania instruuje spotecznych inspektordw pracy, udzie-
J ') p ¥

la im wszechstronnej pomocy i nadzoruje ich dzialainos¢.

Axt, 6, Techniczny inspel\:tor pracy ma prawo:\

1} wizytowania o kazdej porze dmia i neccy, za okaza-
niem legitymacji shizbowej, zakladow praey; sziol-
nych pracowni, laboratoridw i warsztatdw oraz urza-
dzen socjalno-bytowych przy zakladach pracy i
‘szkotach zawoedowych; .

2) zadania udzielenia informacji oraz okazywania doku-
mentéw w sprawach objetych zakiesem dzialania
technicznej inspekcji pracy; )

3) wydania kierownikowi zakladu pracy mnakazow, do-
tyczacych usuniecia stwierdzonych uchybien w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wydania kierownikowi zakladu pracy nekazow doty-
czacych wstrzymania robot w razie bezposredniego
zagroZenia zycia i zdrowia précownikéw zatrudnio-
nych przy tych robotach oraz kierowania do inaych
robét pracownikdow zatrudnionych whrew obowigzu-
jacym przepisem przy pracach szkodliwych lub nie-
bezpiecznych, jak roéwniez w przypadku zatrudnie-
nia pracownikéw nie przeszkolonych przy robotach
niebezpiecznych. ’

Art. 7, 1. Zaklad pracy ma obowigzek niezwlocz-
nego zawiadomienia technicznego inspektora pracy i pro-
kuratora o kazdym cigikim lub $miertelnym wypadku
przy pracy. Ipstrukcja Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych okresli, jakie wypadki uwaza sie za cigzkie.

~ 2. Zaklad pracy ma obowigzek niezwlocznego za-
wiadomienia prokuratora o kazdym wypadku przy pracy,
spowodowanym przez przestgpstwo.

3. Techniczny inspekior pracy ma prawo badania
przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, a gdy
uzna, ze wypadek zostal spowodowany przez przestep-
stwo, kieruje sprawe do prokuratora.

4. Gloéwny Urzad Statystyczny w porozumieniu z
Centralna Radg Zwiazkow Zawodowych okredla sposob

prowadzenia rejestracji i statystyki wypadkoéw przy
-pracy.
Art. 8. 1. Wtlasciwy techniczny inspektor pracy

opiniuje projekty budowy i przehudowy zakladoéw pracy
lub ich czgéci pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny
pracy.

2. 'Wilasciwy techniczny inspektor pracy bierze
udzial w komisjach powoclanych do przyjmowania do
eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych zaxda-
dow pracy albo ich czesci.

3. Jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy dopuszczenie do eksploatacji
wybudowanych lub przebudowanych zakladoéw pracy
albo ich czes$ci moze spowodowacl bezposrednie zagroie-
nie zycia lub zdrowia pracownikéw, techniczny inspekior
pracy odmawia zgody na uruchomienie tych zakitadow
lub ich czesci i przedstawia sprawe do decyzji wilasci-
wemu ministrowi. Minister podejmuje decyzje po poro-
zumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwiazku za-
wodowego.

Art. 9. 1. Od pakazu (art. 6) technicznego inspek-
tora pracy przysiuguje kierownikowi zakladu pracy od-
wolanie do zarzadu gldownego VV}@;CWVP\J) zwigzku zawo-
dowego w ciagu dni 14 od dnia doreczenia nakazu.

2. Whniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
nakazu. Techniczny inspektor pracy lub zarzed gléwny
zwigzku zawodowego mogy zarzadzi¢é wsirzymanie w
konania nakazu, jezeli to jest mozliwe bez naraZenia
cia i zdrowla pracownikéw na bezpcérednie niebezpie-
czenstwo,

V-

3. Minister, ktéremn podlega zaklad pracy, meie
w ciggu 21 dni od doreczenia nakazu kierownikowi za-
kladu zwroci¢ sie do zarzadu glownego zwiazku zawo-
dowego o uchylenie lub zmiane nakazu. Przepis ust. 2
zdanie 2 stosuje sie odpowiednio,

Art, 16, 1. Winni niewykonania nakazu ({(art. 6}
technicznego inspektora pracy lub naruszenia przepisow
o bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracach wzbronio-
nych miodocianym i kobietom, o skréconym czasie pracy
i o urlopach dedatkowych podlegaja karze greywny od
50 z! do 1.000 =zt

2. O karze okreélonej w ust. 1 orzeka techniczny
inspektor pracy.

3. Od orzeczenia technicznego inspektora pracy
ukarany moze odwolaé sie w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia orzeczenia do zarzgdu glownego wilasciwego
zwigzku zawodowego.

4. Centralna Rada Zwigzkdéw Zawodowych ustala
tryb postepowania w sprawach okreslonych w ust. 2 1 3.

5. Jezeli naruszenie przepisow okreslone w ust 1
stanowi przestepstwo, techniczny mspektor pracy zawia-
damia prokuratora.

Art. i1, 1. Technicznego inspektora pracy powo-
¥ije zarzad gidwny wilasciwego zwigzku zawodowego,
a zatwierdza Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych.

2. Techniczny inspektor pracy podlega bezposred-
nio zarzadowi gléwnemu zwigzku zawodowego,

3. Technicznym inspektorem pracy moze byé osoba,
ktora posiada wyzsze lub $rednie wyksztalcenie technicz-
ne i znajomos¢ technologii procesdw produkceyjnych oraz
ziozyla egzamin przed komisjg egzaminacyjng, powoiang
przez Centralna Rade Zwigzkéw Zawodowych. W wyjat-
kowych przypadkach moze, za uprzednia zgodg Ceniral-
nej Rady Zwigzkdéw Zawodowych, nastapic powo}mle
technicznego inspektora pracy, nie posiadajaceco wyzsze-
go lub s$redniego wyksztalcenia technicznego.

1. Technicznym inspekiorem pracy moze by¢ takie
osoba, ktdra posiada wyzsze wyksztalcenie medyczne
i znajomos¢ technologii procesdw produkcyjnych oraz
zlozyla egzamin przed komisja okreslong w ust. 3.

5. Skilad i tryb postepowania komisji okreSlonej w
ust. 3 ustala Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych.

A t. 12, 1. Ogdlny nadzdr nad techniczny inspekcja |
pracy sprawuje Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych.
2. Organizacje i tryb dzialania technicznej inspekcji
pracy tkresla szczegolowo Centralna Rada Zwiazkdw

Zawodowych po uzgodnieniu z Prezesem Rady Mini-
strow, ‘
Art. 13. Zasady finansowania technicznej inspekcji

pracy okreéla Rada Ministrow na wniosek Centralnej

Rady Zwiazkéw Zawodowych,
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Art. 14, Pracownicy Ministerstwa Pracy i Opiecki
Soolecznej zatrudnieni w-dziale przekazanym zwiazkom
zawodowym oraz pracownicy terenowego aparalu pahi-
stwowej inspekcji pracy *\rzcchorezq z zachowaniem cig-
gtoscl pracy do odpowiedniej pracy w Centiralnej Radzie
Zwiatkow Zawodowych i zarzgdach gidwnych zwigzkdw
rawodowych. stosownie do przydzialu, ktdrego dokonsg
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych

Art. 15. Prezes Rady Ministréw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkdédw Zawodowych wyda szcze-
gotowe przepisy, dotyczace przekazania zwiazkom zawo-
dowym akt, urzadzea biurowych i ksiegozbiorow, zwig-
zanych z wykonaniem zadan, podiegajacych w mysl prze-
pisdw niniejszego dekretu przejeciu przez zwiazki zawo-
dowe

Ari, 16, 1. Uprawnienia zastrzezone w cbowigzu-
jacych pueplsach Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej
w zakresie spraw przekazanych zwigzkem zawodowym
przechodzg na Ceniralng Rade Zwigzkdw Zawodowych.

2. Przewidziane w obowigzujacych przepia-ach
uprawnienia terenowej inspekcji pracy przechodza na
instancje =zwigzkowe, ktére okredli Ceniralna Rada

Zwiazkow Zawodowych, o ile uprawnienia te nie sg w
niniejszym dekrecie zasirzezone technicznej inspekcji
pracy.

Arxt. 17, Traca.moc przepisy z daia 14 lipca 1927 1.
o inspekeji pracy {Dz. U. Nr 67, poz. 590).

3

Art, 18. 1. W ustawie z daia 4 lutego 1950 r. o Spo-
tecznej Inspekcji Pracy {Dz. U. Nr 6, poz. 52) wprowadza
sig nastepujace zmiany:

1) skresla sie art. 7 ust. 1 oraz ari. 18, 19, 21, 26;
2) w zdaniu ostatnim art. 16 skre$la sie wyrazy ,oraz
z oddzialem (okregiem) wlasciwego zwigzku zawo-

dowego'’;
3) art. 17 otrzymuje brzmienie:

LATt 17, 1. Odwotlanie od zalecenia moze wnied¢ kie-
rownik zaktadu pracy w ciggu 14 dni od
dorgczenia zalecenia,

2. W sprawach dotyczacych bezpieczensiwa
i higieny pracy, prac wzbronionych mlo-
docianym 1 kobietom, skrdconego czasu
pracy i urlopdw dodatkowvych — odwola-

nie nalezy wniei¢ do wiasciwego techs
nicznego inspektera pracy, ktdrego de-
cyzje kierownik zakladu pracy moie w
ciagu 14 dni zaskarzy¢ do zarzadu gidw
nego wlasciwego zwigzkn zdwo,?oweqo.
3. Odwelanie od zalecenia w innych spra-
wach niz okreflone w ust. 2 naleiv
wnies¢ do zarzadu okrggowego wiasciwe-
go zwiazku zawodowego.',

H

4) w art. 16 20 1 22 oxreSlenia ,obwodowy inspektor
pracy’ i ,Pansiwowa Inspekcja Pracy' zasigpuie sie
okresieniem ,techniczny “inspekior pracy”, a o‘;;re—
slenie , komisja bezpieczensiwa i higieny pracy” za-
stepuje sie ckresleniem ,komisja Ochrony pracy’;

§) ust. 2 art. 24 otrzymuje brzmienie:

2. Orzekanie o kairze okredlone] w ust. ! nasiepuie
w trybie DTYE"HSO‘” o orzecznictwie karno-admi-
nistracyjnym

zéa-

inspektorami

6) w art. 25 wyrazy Panstwowa Inspekcja Pracy”
stepuje slg wyrazami ,technicznymi
pracy’.

2. Upowainia sie Prezesa Rady Ministréw do oglo-

szenia w Dzienniku Ustaw jednolitego tekstu ustawy
z dnia 4 hutego 1950 r. o Spolecznei [nspekcji Pracy

z uwzglednieniem zmian wprowadzofiych niniejszym de-
kretem 2z zastosowaniem ciggltej numeracji artykulow
i ustepow.

Art. 19. W dekrecie z dnia 2 sierpnia 1951 1. o pracy
i szkoleniu zawodewym mlodocianych w zaktadach pracy
(Dz. U. Ny 41, poz. 311) po art. 8§ dodaje sie art. 8a
w brzmieniu: ’

LJArt. 8a. 1. Winni naruszenia pr'/epis"')w niniejszego
dekretu oraz przepiséw wydanych na je-
go podstawie podlegaja karze grzywany
w wysokosci od 50 z1 do 1.000 0. -

2. Orzekanie o karze okreslonej w ust. 1
nastepuje- w Lrybie przepiséw o orzeciz-
niclwie karno-administracyjnym”

Art. 20. Dekret wchodzi w 23}cie z dniem 1 grudnia
1954 r.

Przewodniczgecy Rady Panstwa: A, Zawadzki
Sekretarz Rady Pansltwa: M. Ryhicki



