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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 sierpnia 1954 r;

w s;irawie powierzania osobom nie bedacym pracownikami nauki funkcji dydaktycznych { naukowych w szkolach
wyiszych 1| w Polskie] Akademii Nauk,

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 1.
© szkolnictwie wyzszym i o pracownikach nauki (Dz. U.
% 1952 1. Nr 6, poz. 38) zarzqdza sig, co nastepuje:

I. Zastepcy profesora.

§ 1. Osobie, ktéra w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia wykonuje na zasadzie umowy- lub
mianowania funkcje dydaktyczne i naukowe w szkole
wyiszej badi funkcje naukowe w Polskiej Akademii
Nauk lub podlegtych. jej placéwkach naukowych w za-
kresie spelnianym przez . samodzielnych pracownikow
nauki — wlasciwy minister (Prezydlum Polskiej Aka-
demii Nauk) moze przyzna¢ na wniosek rektora (sekre-
tarza wydziatu, dyrektora ‘samodzielnej placéwki nau-
kowej “Pelskxej Akademij Nauk) tytul zaste,pcy profe-
sor1a.

§ 2. Osobie, ktéra po -dniu wejécia w Zycie niniej-
szego rozporzadzenia podejmie na zasadzie umowy wy-
konywanie funkcji dydaktycznych i naukowych w szko-
le wyiszej badz funkcji naukowych w Polskiej Akademii
Nauk lub podleglych jej placowkach naukowych w za-
kresie spetnianym przez samodzielnego pracownika nauki
— wilaéciwy minister (Prezydium Polskiej Akademii
Nauk) moze przyzna¢ na wniosek rektora oparty o
uchwate senatu (sekretarza wydziatu, dyrekiora samo-
dzieluej placéwki naukowej Polskiej Akademii Nauk)
tytul zastepcy profesora jedynie wowczas, gdy osoba ta:

1) priez okres co najmniej 7 lat byla nieprzerwanie
pomocniczym pracownikiem nauki badZ przez okres
3 lat speiniala funkcje samodzielnego pracownika
nauki w szkole wyzszej lub w Polskiej Akademii
Nauk albo w podleglych jej placowkach naukowych,
powierzone jej na czas oznaczony w trybie ustalo-
nym w czesci II niniejszego rozporzadzenia, wyka-
zala ‘sie duzymi zdolnosciami dydaktyczno-wycho-
wawczymti 1 polozyla zastugi w nauczaniu i podno-
szenin wynikéw nauczania studentow lub tez -

2) jest wybitnym specjalista-praktykiem w dziedzinie
zwiazanej bezpoSrednio z kierunkiem powierzonych
zaje¢ dydaktycznych oraz naukowych, posiada co
najmniej 10 lat pracy w tej dziedzinie oraz ukoa~zo-
ne studia wyisze drugiego stopnia Jub réwnorze¢dne
badz posiada dyplom magistra lub lekarza,

3) jest’laureatem nagrody panstwowej i, pomimo ze nie
posiada 10-leiniego okresu pracy, speinia pozostale
warunki wymienione w pkt 2,

4) jest wybitnym specjalistg-praktykiem w dziedzinie
zwigzanej z -kierunkiem .zaje¢, powierzonych jej w
wyiszej szkole artystycznej
§ 3. 1. W umowie ustala sie obowigzki dydak-

tyczne, ‘organizacyjne i naukowe zastgpcy profesora.
Umowe zawiera sig¢ na czas nieoznaczony.

2. "W umowie nalezy zastrzec, Ze zastepca profesora
nie moze bez zgedy rektora szkoly wyzszej badz Prezy-
dium Polskiej Akademii Nauk zajmowaé sie inng praca
tarobkowa oraz e prawo uZywania tytulu zastgpcy
profesora: wygass ¢ dniem rozwigzania umowy.

3. Umowe o wykonywanie funkcji okreslonych w
ust. l i2z osobq. ktorej przyznano w trybie §§ 1 lub 2

tytul zastepcy profesora, zawiera i rozwigzuje w szkole
wyzszej rektor, a w Polskiej Akademii Nauk i podle-

gtych jej placéwkach naukowych — jej Prezydium.

4, Wymiar zaje¢ obowigzkowych zastepcy profesos
ra okre§li odpowiednio minister, kiéremu podlega szkota
wyzsza, lub Prezydium Polskiej Akademii Nauk,

5. Wysokoé¢ wynagrodzenia zastgpcy profesora za
wykonywanie czynnoéci okreslonych w ust. 1 oraz za-
sady wynagradzania za czynnosci dodatkowe przekra-
czajace wymlar zaje¢ obowiazkowych okresla;a, odrebne
przeplsy

§ 4. -1, - W umowie okreslonej w § 3 nalezy za~
strzec, ze umowe zawarta na czas nieoznaczony mozaa
rozwigza¢ w kazdym czasie w drodze obustronnego po-
rozumienia lub wypowiedziet na trzy miesigce kalen-
darzowe naprzod przed koncem semestru.

2. "W przypadks niemoznosci wykonywania obo-
wigzkdw z waznych powodéw pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia przez okres przyslugujacy pra-
cownikowi pafistwowemu,

§ 5. Zastgpca profesora korzysta z prawa do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przystugujacym samo-
dzielnemu pracownikowi nauki oraz ze wszystkich in-

nych uprawnien. w zakresie przystlugujacym pracowai-

kowi panstwowemu,

II. Powierzanie w szkolach wylszych na ¢zas oznactony
funkcji dydaktycznych 1 orgarnizacyjnych wykonywanych
przez samodzielnych pracown’kéw nauki.

§ 6. 1. Wykonywanie w szkole wyzszej fuakcji
dydaktycznych i organizacyjnych moina powierzy¢ w
drodze umowy zawartej na czas oznaczony osobie, zwa-
nej dalej ,wykladowca”, odpowiadajgcej warunkom
okreslonym w ust, 2, jeZeli zatrudnienie samodzielnego
pracownika nauki nie jest moiliwe ze wzgledu na brak
odpowiednich kadr naukowych.

2. Wpykonywanie . funkcji = okreslonych w ust. 1
mozna powierzy¢ osobie, ktéra ukonczyla studia wyiz-
sze drugiego stopnia lub réwnorzedne badz posiada dy-
plom magistra lub lekarza albo dyplom zawodowy wyi-
szej szkoly artystycznej i ktéra ponadio wykazala sig
praca pedagogicznag lub naukowga albo wybitnymi osiag-
nigciami w pracy zawodowej w zakresie danego przed-
miotu, W wyzszych szkolach artystycznych funkcje,
o ktorych mowa w ust. 1, moZze wykonywa¢ réwniel
osoba, nie posiadajgca wyzszych studiéw artystycznych,
jezeli jest specjalista-praktykiem w dziedzinie zwigza-
nej z kierunkiem powierzonych Yej zajet.

3. 'Jezeli zasadnicze zajgcia objete planem studiéw
maja trwac przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera si¢ na okres sze$ciu
miesiecy, w ciggu ktérych na urlop wypoczyakowy
przypada 15 dni,
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2) dwa semesiry — umowe zawiera sig na okres jednego
roku, w ciggu ktérego na urlop wypoczynkowy
przypada 30 dni.

4. Wymiar zaje¢ obowiazkowych wykladowcy okre-
éli minister, ktoremu podlega szkola wyzsza.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia wykladowcey wyko-
nujgcego funkcje okre$lone w ust. 1 i zasady wynagra-
dzania za czynnosci dodatkowe przekraczajgce wymiar
zaje¢ obowigzkowych okre$laja odrebne przepisy.

6. W umowie nalezy zastrzec, Ze w przypadku nie-
moznosci wykonywania obowigzkdw z waznych powo-
dow wykladowca zachowuje prawo do wynagrodzenia
przez okres przystugujgcy kontraktowemu pracownikowi
panstwowemu,

7. Umowe zawiera i rozwigzuje rektor.

8. Wykladowca korzysta ze wszystkich uprawnien
przyshigujgcych pracownikowi panstwowemu z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z ust. 3-—5,

§ 7. W umowie ckreélonej w § 6 nalezy zastizec,
te wykladowca, ktéremu powierzono wykonywanie
funkcji okreslonych w § 6 ust. 1 na czas oznaczony, Zzo-
bowiazuje sig na zlecenie szkoly przeprowadzac egzaminy
z wykladanego przez siebie przedmiotu w czasie naj-
blizszych sesji egzaminacyjnych; przewidzianych w pla-
nie studiow, nawet wdéwczas, gdy egzaminy nie odby-
wajg sie w okresie wymienionym w § 6 ust. 3.

IIl. Powierzanie w szkole wyisze] na czas oznacrony

funkcji dydaktycznych i organizacyjnych wykonywanych

przez pomocniczych pracownikow nauki (prowadzenie
¢wiczen),

§ 8 1. Wykonywanie w szkole wyzszej funkcji
dydaktycznych [ organizacyjnych spelnianych przez po-
mocniczych pracownikédw nauki mozna powierzyé w
drodze umowy zawartej na czas oznaczony osobie od-
powiadaiacej warunkom okreslonym w ust. 2, jezeli za-
trudnienie pomocniczego pracownika nauki nie jest moz-
liwe ze wzgledu na niemozno$é¢ powierzenia odpowied-
nich zaje¢ stalym pracownikom szkoty wyzszej,

2. Wrykonywanie funkcji okre$lonych w ust. 1 moz-

na powierzy¢ osobie, ktéra ma ukonczone studia wyz--

sZe cO najmniej pierwszego stopnia a nadto posiada
uzdolnienie do pracy naukowej albo do$wiadczenie w
pracy pedagogicznej lub zawodowej w zakresie daneyo
przedmiotu.

3. Jezeli zasadnicze zajecia objete planem studiow
maja trwac przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera sig na okres szeéciu
miesigcy, w ciggu ktérych na urlop wypoczynkowy
przypada 15 dni,

2) dwa semestry — umows zawiera sie na okres jednego
roku, w ciggu ktérego na urlop wypoczynkowy
przypada 30 dai.

4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych okresli wlasciwy
minister, ktéremu podlega szkola wyisza.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia osoby wykonujgcej
funkcje okreslone w ust 1 i zasady wynagradzania za
czynnosci dodatkowe przekraczajgce wymiar zaje¢ obo-
wigzkowych okreslajg odrebne przepisy.

6. W umowie nalezy. zastrzec, Ze w przypadku nie-
moiznosci wykonywania obowigzkdéw z waznych powodow
pracownik zachowuje prawo dv wynagrodzenia przez
okres przyshigujacy kontraktowemu pracownikowi pan-
stwowemu.

7. Osoba, z kidrg zawarto umowe, korzysta ze
wszystkich uprawnien przystugajacych pracownikowi

panstwowemu z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z ust. 3—5.

8. Umowe zawiera i rozwiazuje rektor.

9. Wiasciwy minister w okreslonych przypadkach
moze zastrzec, Ze umowy beds zawierane po zasiggnieciu
opinii komisji kwalifikacyjnej dla pomocniczych pra-
cownikow nauki.

§ 9. 1. Rektorzy szkét wyiszych moga w granicach
przyznanych w tym celu etatdw powierza¢ w drodze
umowy wykonywanie niektérych rodzajéw funkcji asy-
stenckich osobom o nie ukonczonych studiach wyzszych
(zastepcy asystenta).

2. Wymiar zajeé obowiazkowych okreili wlasciwy
minister zarzadzajgcy szkoly wyzsza, Wysokosé¢ wyna-
grodzenia okreslajg odrebne przepisy.

3. Umowe zawiera rektor na czas oznaczony nie
dtuzszy niz rok szkolny; przepisy § 8 ust. 3, 6 i @ majq
odpowiednie zastosowanie,

4. Osoba, z ktorg zawarto umowe okreé’ong w
ust. 1, korzysta ze wszystkich uprawnien przyshiguja-
cych Xkontraktowemu pracownikowi panstwowemu 2
uwzglednienieln zmian wynikajgcych z ust. 2 i 3.

IV. Powierzanie na czas oznaczony niekidrych funkejl
dydaktyczaych (godziny zlecone) wykonywanych przez
samodzielnych lub pomocniczych pracownikéw nauki.

§ 10. 1. Jezeli plan studidéw w szkotach wyzszych
nie wymaga zatrudnienia odpowiednich pracownikow
nauki w pelnym wymiarze zajeé obowigzkowych albo
nie jest rzecza mozliwa zlecenie prowadzenia dodatko-
wych zajeé pracownikom mnauki zatrudnionym w tych
jednostkach, wykonywanie niektérych funkcji dydak-
tycznych (wyklaqy ¢wiczenia oraz zwigzane z tym od-
nowiednie czynnosci dydaktyczne) spelnianych przez
samodzielnych lub pomocniczych pracownikéw nauki,
powierzy¢ mozna w drodze umowy osobom majgcym
kwalifikacje okre$lone w § 6 ust. 2 lub w § 8 ust. 2.

2. Umowe o wykonywanie funkcji okresSlonych w
ust. 1 zawiera i rozwiazuje rektor szkoly wyzszej.

§ 11. 1. Umowa okretlona w § 10 powinna ustalaé
efektywng liczbe godzin wykiadow lub éwiczen.

2. Umowe zawiera si¢ na czas oznaczony nie dhiz-
szy niz rok, z tym ze gdy zatrudnienie stanowi glowne
zrodlo utrzymania, a zajecia objete umowgq majg trwaé
zgodnie z planem studidw przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera sig na czas dhliszy

o 15 dni od ckresu trwania tych zaje¢,

2) dwa semestry — umowe zawiera sie na czas dluzszy

o 30 dni od okresu trwania tych zajeé. '

3. W umowie nalezy zastrzec, ze wynagrodzenie za
godziny wykladéw obejmuje rowniez wynagrodzenie za
konsultacje przeprowadzone w zwigzku z wykladami w
wymiarze 15% czasu tych zajec.

4. Ponadto w umowie nalezy zastrzec, ze osoby
prowadzace ‘wyklady lub ¢wiczenia zobowigzane sa do
przeprowadzenia zwiazanych z tymi zajeciami egzaminéw
lub zaliczen ndwet wowczas, gdy egzaminy badz zalicze-
nia przeprowadzane sg po uplywie okresu, na ktory zo-
stala zawarta umowh, Egzaminy sg wynagradzane wediug
obowigzujacych przepisow,
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§ 12. 1. W umowie okreélonéj w §§ 101 11 nalezy
postanowié, ze wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie
funkcji dydaktycznych {godziny zlecone) okreslajg obo-
wigzujace przepisy.

2. Poza uprawnieniami wymienionymi w ust. 1 i w
§ t1 osoba, ktorej powierzono wykonywanie niektéryvch
funkcji dydaktycznych (godziny zlecone), korzysta ze
wszystkich uprawnien przystugujacych kontraktowemu
pracownikowi panstwowemu.

V. Przepisy przejSciowe i koncowe,

§ 13. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowa-
nia do szkdt wyzszych, ktoére nie podlegaja przepisom
ustawy z dnia 15 grudnia 1951 1. o szkolnictwie wyizszym
i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz, 38).

§ 14. Tracag moc dotychczasowe przepisy w spras
wach unormowanych rozporzadzeniem,

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia,

Prezes Rady Ministréow: w z. H. Minc



