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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 sierpnia 1954 r.

w sprawie uposazenia pracownikdéw nauki.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 2 ustawy

z dnia 4 lutego 1949 1. (Dz, U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie,

co nastgpuje:;

§ 1. 1.
legaja pracownicy nauki posiadajgcy tytuly naukowe
profesora zwyczajnego, profesora nadzvfyczajnego, do-
centa, adiunkta, starszego asystenta lub asysienta za-
trudnieni w Polskiej Akademii Nauk badz w podlegitych
‘jej placowkach naukowych, w szkolach wyZszych, insty-
tutach naukowych, innych placéwkach naukowych oraz
na niektérych stanowiskach w aparacie organizacji nauki
i szkolnictwa wyzszego.

2, Wiasciwi ministrowie za zgoda Prezesa‘Rady Mi-
nistréw ustala stanowiska w aparacie organizacji nauki
i szkolnictwa wyzszego, na ktorych dopuszczalne jest za-
trudnianie pracownikdéw nauki.

3. Wymienieni w ust. 1 pracownicy nauki zatrud-

nieni w aparacie organizacji nauki i szkolnictwa wyzsze-.

go pobierajg uposazenie na podstawie przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia, jezeli nie sa réwnoczes$nie zatrud-
nieni w szkole wyzszej lub instytucie naukowym (pla-
cowce naukowej) na pelnym etacie,

4. W wyjatkowo uzasadnionveh przypadkach Prezes
Rady Ministrow na wniosek wlaéciwego ministra badz
Prezydium Polskiej Akademii Nauk wmoze przyznac
pracownikowi nauki wposazenie o ktérym mowa w
ust. 3, mimo zachowania petnego etatu w szkole wyiszej
badz instytucie naukowym (placoéwce naukowej),

§ 2. Przez wyrazenie ,instytnty naukowe i inne pla-
coé6wki naukowe” rozumieé¢ nalezy:

1) instytuty dziatajace na pndstawie ustawy z dnia 15
grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i 0 pracows-

nikach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 38),

Przepisom niniejszego rozporzgdzenia pod-.

2) instytuty dzialajagce na podstawie ustawy z dnia
8 stycznia 1951 1. o tworzeniu instytuiéw naukowo-
badawczych dla potrzeb gospodarki narodowej
(Dz, U. z 1951 r. Nr 5, poz. 38 oraz z 1952 r, Nr 6,
poz. 38),

3) biblioteki w szkolach wyzszych oraz biblioteki uzna-
ne za naukowe w trybie art 25 ust, 3 ustawy 2 dnia
4 lutego 1949 r, (Dz. U. Nr 7. poz. 39),

4) archiwa i muzea uznane za naukowe w trybie art. 23
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 1. (Dz. U. Nr 7,
poz. 39),

5) placowki, ktére w cobowigzujagcym trybie uzyskaly
prawo zatrudniania pracownikéw nauki.

‘Rozdziat 1.

Stawki uposaienia.zasadniczego.

§ 3. 1. Stawki uposazenia zasadniczego pracownl«
kéw nauki ustala sig, jak nastepuje:

miesivcznie

zlotych
profesor zwyczajny 3.100
profesor nadzwyczajny 2.600
docent 2.200
adiunkt 1.300
starszy asystent 1.100
asystent 92Q
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- 2. Uposazenie to przysliguje pracownikom mnauki
satrudnionym w pelnym wymiarze zajeé, Pracownikom

nauki zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé¢ odpo-

wiadajgcym polowie etatu przystuguje  uposazenie za-
sadnicze w wysokosct polowy stawki okreslonej w ust. 1,

Rozdzlal 2.

Dodatek za stopnie naukowe,

§ 4. Ustala sie dodatek do uposazenia w wysokosci
800 z1 miesigecznie dla:

1) profesora nadzwyczajnego | docenta posiadajacego
stopien doktora nauk,

2) pomocniczego pracownika nauki posiadajacego sto-
pien kandydata nauk, S '

3) pomocniczego pracownika nauki,
aspiranture ariystycina,

ktéry ukoriczyl

Rozdzial 3.

Dodatki za kierownictwo | dodatki specjalne.

§ 5. Samodrielnym pracownikom nauki peilnigcym
okreslone nizej funkcje przyznaje sig dodatek za kierow-
nictwo w nastepujgcej wysokosci:

Procent
uposazenia
zasadriczego

Punkcja

1) rektor, zastepca sekretarza wydziatu
naukowego Polskiej Akademii Nauk
(PAN), dyrektor instytutn naukowe-
go, dyrektor samodzielnej placowki
naukowej PAN &0

2) prorektor, dyrektor biblioteki, dy-
rektor muzeum naukowego, dziekan,
kierownik studium zaocznego, za-
stepca dyrektora (wicedyrektor} in-
stytutu naukowego, zastepca dyrek-
tora (wicedyrektor) samodzielnej pla-
céwki naukowej PAN, kierownik po-
mocniczej placéwki naukowej PAN 30

3) prodziekan, kierownik oddzialu w
wydziale szkoly wyiszej, kierownik
dzialu doskonalenia kadr naukowych '’

w sekretariacie ‘PAN, kierownik bi-
blioteki, zastepca dyrektora (wicedy-
rektor) biblioteki lub muzeum nau-
kowego, kierownik placowki nauko- .

wej nie wymienionej w pkt 1 i 2,
zrastepca kierownika studium zaocz-
nego, kierownik instytutu w szkole
wyiszej, kierownik katedry zespoto-

wej, kierownik studium specjalnego.
kierownik kliniki, kierownik zakladu,
dziatu, oddzialu terenowego w insty-

tucie naukowym, kierownik zaktadu,
dzialu, oddzialu terenowego w samo- :
. dzielnej placéwce naukowej PAN 0

Procent
uposazenia
zasadniczego

Funkcia

4) sekretarz komitetu naukowego PAN,
kierownik eksternatu, zastgpca kie-
rownika studium specjalnego, kie- .
rownik zakladu, dzialu lub oddzialu

- w bibliotece i w placéwkach nauko-
wych nie wymienionych w pkt 1 i 2,
kierownik zatrudniajacych co naj-
mniej pieciu pracownikéw: pracowni,
sekcji, laboratorium w zakladzie,
dziale lub oddziale terenowym in-
stytutu naukowego -albo samodziel-
nej placowki naukowej PAN 15

§ 6. Za podstawe obliczenis dodatku za kierow-
nictwo (§ 5) przyjmuje sie uposazenie z dodatkiem za
stopien naukowy {§ 4).

$ 7. 1. Samodzielni pracownicy nauki mogg pobies
ra¢ tylko jeden dodatek za kierownictwo,

2. Jednakze samodzielnym pracownikom nauki przy-
shuguje dodatek za kierownictwo instytutu w szkole wyz-
szej lub katedry zespolowej pomimo pobierania dodatku
za kierownictwo z tytulu pelnienia innej funkcji,

§ 8. 1. Przyznaje sie dodatek specjalny pracow-
nikom nauki zatrudnionym:

1) w klinikach choréb zakaznych,

2} w oddziatach zakaznych i przeciwgruzliczych klinik
ogélnych lub dziatéw klinicznych instytutdéw nau-
kowych,

3) w pracowniach bakteriologicznych klinik I instytu-
téw naukowych, .

4) w innych zakladach oraz pracowniach szkél wyi-
szych, * instytutéw naukowych i innych placdwek
naukowych, w ktérych pracownicy stale stykajg sig
w ciaggu pracy z materialem zakainym,

5) w zakladach i pracowniach paukowych stosujgcych
w swej pracy naukowej i lecznicze] promienie rent-
gena lub radu, jezeli sg na to promieniowanie na-
razeni, :

6) w klinikach psychiatrycznych { na oddziatach psy-
chiatrycznych klinik lub w Instytucie Psychoneuro-
logicznym,

7) w instytutach stanowigcych aparat naukowo-badaws-
czy stuzby sanitarno-epidemiologicznej.

2. Wrymieniony w ust. 1 dodatek wyptacany jest
w wysokosci dotychczasowej kwoty wynikajacej z § 41
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r,
{Dz. U. Nr 14, poz. 84) oraz § 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 7 kwietnia 1951 r. (Dz. U. z 1951 r. Nr 21,
poz. 165 i Nr 63, poz. 430 oraz z 1953 r. Nt 5, poz. 8i9).

§ 9. 1. Dodatki do uposazenia wymienidne w 8§ 4

i 8 przyshigujq mimo pobierania dodatku za kierownictwo
{§ 5).

- 2. Dodatki wymienione w §§ 5 i 8 nie przyslugujg

- pracownikowi w okresie urlopu bezpiatnego, zawieszenia

w pelnieniu sluzby oraz za czas przekraczajacy 3 mie-
sigce niepetnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktorych przywiazany jesi dodatek,
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§ 10. Wlasdciwy minister moze, w granicach prze-
znaczonych na ten cel kredytow budietowych, przyzmaé
samodzielnym pracownikom nauki dodatek do uposa-
zenia z tytulu szczegdlnych. osiggnie¢ w pracy badaw-
czej lub dydaktycznej albo z tytulu wyjatkowych zashig
na polu organizacji i rozwoju szkolnictwa wyiszego oraz
nauki. Dodatek ten nie moie przewyzszac 50"/s uposa-
zenia zasadniczego,

§ 11. 1. Pracownikowi nauki przyznaje sie doda-
tek za wystuge lat w wysokosci 3% uposazenia za kazde
pelne pieciolecie stuzby od dnia otrzymania ostatniego
tytulu naukowego.

2. Z dniem otrzymania wyzszego tytulu naukowoego
pracownik nauki traci prawo do pobierania otrzymywa-
nego dotychczas dodatku za wystuge lat,

3. Dodatek pracownikéw nauki za wysluge lat nie
moie przekraczaé 15% uposazenia,

4. Przy obliczaniu wysokosci dodatku za wystuge
lat stosuje sie odpowiednic przepis § b nmle)szego roZ-
porzadzenia.

-Rozdzial 4.

Wynagrodzenie za zajecia zlecone oraz za prace
leczniczo-ustugowa,

R RV Wynagrodzenie za zlecone przez szkote wyz-
s7za wyktady oraz ¢wiczenia i inne zajecia dydaktyczne
przewidziane planami nauczania, a przekraczajace oho-
wigzujacy pracownika nauki wymiar zaje¢, ustala sig
w nastepujacych stawkach za jedngy efektywns godzine:
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2. Jezeli w wyjatkowych przypadkach szkola wyZ-
sza zleca starszemu asystentowi lub asystentowi prowa-
dzenie wykladéw, otrzymuja oni wynagrodzenie w wy-
-sokosci 45 zl za jedna efektywna godzine wykiada,

§ 13. 1. Za prace leczniczo-ustugowa w klinikach
i zakiadach akademii medycznych, wykonywana poza
“wymiarem zajgé dydaktycznych przez pracownikdow
nauki bedacych lekarzami lub lekarzami dentystami, wy-
placa sie im dodatkowo wynagrodzenie wedhug stawek
przewidzianych w przepisach o uposazeniu lekarzy i le-
karzy dentystow zatrudnionych w zakladach spoh,cznych
stuzby zdrowia.

2. Wynagrodzenie to przyshuguje za kaidq rzeczy-
wiscie przepracowang godzing nie wyzej jednak, niz za
dwie godziny dziennie,

3. Minister Zdrowia ustali odpowiednie grupy upo-
sazenia, stanowiqce podstawe - okreslenia. stawki.

"§ 14, 1. Wynagrodzenie okreslone w § 12 przy«-
stuguje Jedyme za efektywne godziny zajeé.

2. Stawki za wyklady zlecone obejmujq roéwniet
wynagrodzenie za konsultacje przeprowadzone w Zwigz=
ku z tymi zajeciami — w wymiarze 15% czasu tych za-
jet.

§ 15. Wiasciwi ministrowie ustalajq najwyisza do=
puszczalnq liczbe godzin zleconych o ktérych mowa

w§ 12.
Rozdzial 5
Przepisy przejiciowe i koficowe,
§ 16. 1. Pracownikom nauki, ktérzy bezposrednio

przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
pobierali uposazenie zasadnicze wyzsze od uposazenia
przystugujgcego - stosownie do §§ 3 i 4 niniejszego roz-
porzadzenia, przyznaje sie na czas pozostawania na do-
tychczasowym stanowisku dodatek wyréwnawczy w ;ry-
sokosci odpowxada]a;ce) réznicy miedzy tymi uposaze-
niami,

2. Pracownikom, ktérzy bezposrednio przed dniem
wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia pobierali do-
datek za kierownictwo z tytulu pelnienia funkcji, dla
ktorej rozporzadzenie niniejsze nie przewiduje takiego
dodatku, przyznaje sie na czas pelnienia tej funkcji do-.
datek wyréwnawczy w wysokosci odpowiadajacej roZe
nicy miedzy uposaZeniem dotychczasowym, obejmujacym
uposazenie zasadnicze i dodatek za kierownictwo, a upo-
sazeniem przystugujacym stosownie do §§ 3 i 4 niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 17. W zakresie unormowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem traca moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 kwietnia 1951 r. o uposazeniu pracownikéow
nauki (Dz. U, z 1951 r. Nr 21, poz. 165 i Nr 63, poz. 430
oraz z 1953 r. Nr 5, poz, 8 i 9) oraz rozporzagdzenie Rady
Ministréw z dnia 19 lutego 1949 1. w sprawie stawek
uposazenia zasadniczego, zasad zaszeregowania do grup
uposazenia i dodatkdéw do uposazenia pracownikéw
nauki (Dz. U. Nr 14, poz, 84).

§ 18, Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow oraz zainteresowanym ministrom,

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 wrzeénia 1854 r.

Prezes Rady Ministrow: w z, H. Minc



