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DEKRET

z dnia 20 lipca 1954 .

o stuible w organach bezpieczefistwa publiczaego,

Otgdﬂy.b&zp’teczeﬁé{wa publicznego sg powolane do
chreny ustroju luddowo-demakratycznego, -usialonego
w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, i pio-
wadzq walke ’i:,wszeuga dzialalnoscig zmierzajacy do pod-
wazenia lub oslabienia tego ustroju.

Dzialajac na pedstawie prawa ludowego organy bez-

pleczensiwa publicznego prowadza = nieugiety walke z

agantami imperializmu, szplegami, dywersantami, sabo-
tazystami t innymi elementami godzgcymi w ustrdj de-
taokrach Judowej oraz z wszelkg wrogg dzialalnoiciag
wymierzony przeciw budownictwu . socjalisiycznemu w
Palsce,

Rozdzial L
Priepisy ogdine,

Art. 1. Przepisy niniejszego dekrety normujg slo-
suki stuzbowe w organach bezpieczefstwa publicznego:
Ministerstwie -Bezpieczeiistwa Publicznego 1 urzedach
berpieczenstwa publicznego,

Art, 2. Organy bezpieczefstwa puhlicznego stano-
wia formacjg zorganizowana na wzor wojskowy i azbro-
jona.

Arl. 3. Stosunek shluizbowy w organach bezpieczeq-
stwa publicznego powstaje przez mianowanie.na podsta-
wie dobrowolnego zgloszenia sie kandydata,

Ast, 4. Tunkcjonariusiem organéw bezpieczeasiwa
publicznego moze by€ mianowany, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2} fest na odpowiednim poziomie polilyczno-moralnym,

3) posiada odpowiednie wyksztalcenie ogdlne i przygo-
towanie zawodowe,

4) odbyl zasadniczg stuzhe wojskowa albo zostat prre-
aiesiony do rezerwy lub zwolniony od powszechnego
ohewiazku wojskoweqo,

$) posiada edpnwiedni stan zdrowia, stwierdzony orze-
czeniem Jekacskim,

Art, 5. Tunkcjonariuszow. mianuje na stanowiska

stuzbowe Mlinister. Bezpieczenstwa Publicznego lub
upowarznieni przez niego przelozeni,
Art, 6. Przed objeciem stuzby funkcjonariusz sklada

wobec wlasciwego przelozonego slubowanie w przepi-
sanej formie, ‘

Art. 7. Tunkcjonariusze podlegaja sluzbowemu opi-
niowaniu na zasadach okreslonych przez Ministra Bezs
pieczensiwa Publicznego,

Art. 8. Na wyisze slanowisko sluzbowe wmianuje
sie funkcjonariusza w ramach wolnych stanowisk w za-
leznosci od opinii stuzbowej i posiadanych kwalifikacyi.

Rozdziat 2
Siopnie podoficerskie, oficerskie I generalskie,

Art, 9. TFunkcjonariuszom na-aje sig stopied pod-
cficera, oficera lub generala bezpieczeiisiwa publicznego,

Art. 10. Ustanawia sie nastepujace kolejne stopuie:
1) podoficerowie bezpieczenstwa publicznego:

kapral

plutonbwy

sierzant

slarszy sierfant

bezpieczeitstwa publicznego
" ‘ "
" .
" "

2) oficerowie bezpieczeisiwa publicznegn:
chorazy ‘bazpieczedstwa publiczamg
podporucznik
porucznik
kanitan
major
podpuikownik
pulkownik

3) generalowie bezpleczefistwa publicznego:

‘ generat brygady . bezpielzenstwa publiczaego
general dywizji . "
general broni e "
general armii » w
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Art, 11, Stopnie podoficerskie mnadajg przeloieni
wpowainieni przez Minisira Berpieczensiwa Publicznego.

Art. 12, Stopnie oficerskie nadaje Minister Bezpie-
czenstwa Publicznego. ,

~ Art. 13, Stopuie generalskie nadaje Rada Ministrow
na wniosek Ministra Bezpieczefisiwa Publicznego,

Art. 14. Warunkiem mianowania na pierwszy sto-
pien podoficerski jest ukoficzenie szkoly podoficerskiej
lub kursu albo zloZenie egzaminu na podoficera.

Art. 15, Podoficer moze by¢ mianowany na wyiszy
stopien podoficerski, jezeli posiada edpowiednig opinie
stuzbowg i przestuiyl w posiadanym stopniu podoficer-
skim czasokres, ktory wynosi w stopniu: ' '

kaprala — 9 miesigcy,
plutonowego — 1 rok,
sierzanta — 18 miesigcy.

Art. 16. Warunkiem mianowania na pierwszy sto-
pien oficerski jest ukonczenie szkoly oficerskiej lub
kursu albo zlozenie egzeminu na oficera. '

Art, 17. Oficer moze by¢ mianowany na wyiZszy
stopien oficerski, jezeli posiada odpowiednig opinig siuz-
bowg i przestuzyl w posiadenym stopniu oficerskim cza-
sokres, ktéry wynosi w stopniu:

chorazego — 1 rok,
podporucznika — 2 lata,
porucznika — 3 lata,
kapitana -— 4 lata,
majora -~ 4 lata,
podpulkownika — 5 lat.

Art. 18. Mianowanie na pierwszy lub wyZszy stopiei
podoficersk{ lub oficerski moie nastgpi¢ bez zachowania
warunkdw przewidzianych w art. 14 — 17, jezeli funk-
cjonariusz posiada szczegOlne kwalifikacje i umiejetno-
éci oraz odpowiednia opinig stuzbowa, ‘

Art. 19. Minister Bezpleczenstwa Publieznego okre-
§li szkoly i kursy, ktoérych ukonczenie jest warunkiem
mianowania na pierwszy stopien podoficerski lub ofi-
cerski, oraz zasady 1 warunki zioizenia egzamina na te
stopnie,

Rozdziatl 3
Obowigzki funkcjonariuszdw.

Arxt, 20. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany:

— ze wszystkich sil stuzvé Ojcryinie, sta¢ na strazy
ustroju ludowo-demokratycznego, ustalonego w
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

— dziala¢ w $cisiej zgodnosci z przepisami prawa,

— by¢ odwainym i nieugietym w walce z wrogami

ustroju demokracji ludowej, z agentami imperia-

lizmu, szpiegami, dywersantami, sabotazystami
i wszelkimi wrogami klasowymi dazacymi do
przywrocenia ustroju kapitalistyczne-obszarnicze-
go, .

— .$cisle przestrzegaé¢ dyscypliny shuzbowej, wypel-
nia¢ swe obowigzki sumiennie i gorliwie, w po-
stepowaniu  kierowaé¢ sie zasadami godnosci i
uczciwoici,

~ wykonywa¢ dckladnie i wiernie rozkazy i pole-
cenia przelozenych, stale podnesi¢ peziom swego

uswiadomienia’ politycznedd oraz wiedzy oydinej
i zawodowe], )
2, Szczegolowe obowigzki funkcionariusza okreslaja
zarzadzenia Ministra Bezpieczenstwa Publicznege,

Art, 21, 1. Funkcjonariusz jest cbowigzany zacho-
wadé w tajemnicy wszystko, o czym powzigl wiadomosé
w zwiazku ze swym stanowiskiem stutbowym, wobee

kazdego, komu nie jest obowigzany przekazaé¢ tej
wiadomosci.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zerdwno
w czasie shuzby, jak i1 po zwolnieniu ze stuzby.

Art, 22, 1. Funkcjonariuszowi nie wolno podejme-
wa¢ sig prac zarobkowych poza stuzba,

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego lub upo-
waznieni przez niego przelozeni moga zezwoli¢ [funk-
cionariuszowi na prace zarobkowe poza stuzba, jezell
wzglad na interes spoleczny tego wymaga.

Art. 23, Warunki publikacji lub rozpowszechniania
przez funkcjonariusza jego tworczosci oraz warunki dzia-
talnoéci naukowej, literackiej, artystycznej lub publicy-
stycznej funkcjonariusza okresli Minister Bezpiecreiistwa
Publicznego.

Rozdziatl 4
Prawa funkecjonariuszéw,

Art, 24. Funkcjonariusz  otrzymuje upcsazene,
umundurowanie, mieszkanie stuzbowe, opieke lekarska,
ulgi przy przejazdach panstwowymi $rodkami komuni-
kacyjnymi oraz $wiadczenia i naleznodci stuzbowe prze-
widziane w osobnych przepisach.

Art, 25. Rada Ministréw okresli
i oznaki stopni funkcjonariuszéw.

umundurowanie

Art. 26, 1. Funkcjonariusz po 11 miesigcach shuiby
nabywa prawo do corocznego 30-dniowego urlopu wy-
poczyukowego.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego moze ze
wzgledu na szczegdlne wlasciwosci i warunki sluiby
przyznaé funkcjonariuszowi dluzszy urlop wypoczynko-
wy w wymiarze do 45 dni rocznie,

Art. 27. 1. Z wainych 1 nie cierpigcych zwlok
wzgleddéw shuzbowvych przefozony moze w wyjgikowych
przypadkach wstrzymaé udzielenie funkcjonariuszowi
urlopu wypoczynkowego w czesci lub w catosci bads
udzielony urlop odwolac,

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przy-
shiguje zZwrot kosztéow podrézy spowodowanych odwo-
taniem wedlug norm ustalonych dla podréiy stuzbowych,

Arl. 28. Funkcjonariuszowi, ktdremu wstrzymano
udzielenie urlopu wypoczynkowego albo ktdérego odwo-
fano z urlopu, nalezy udzieli¢ urlopu w tym samym reku
kalendarzowym, a najpdiniej w pierwszych trzech iie-
sigcach nastepnego roku kalendarzoewego.

Art. 29, Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu

ze wzgledow stuzbowych lub z innych waznych przy-
czyn,

Art. 30. Zasady i tryb udzielania urlopéw okresli
Minister Bezpieczetistwa Publicznego.

Art, 31. Prawa funkcionariuszé6w do zaopalrzenia
emeryialnego, inwalidzkiego, odprawy i imnych Swiad-
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czen w przypadkach zwolnienia ze stuzby normuja osob-
ne prrepisy.

Art, 32, Funkcjonariusz-kobieta korzysta ze szcze-
gdlnych uprawnien, kiore przysiugujg pracowaicom we-
dhug przepisow prawa pracy.

Rozdzial 5.

Przepisy o odpowiedzialunoscl dyscyplinamej i
nieniach.

wyrol-

Art. 33. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnaéel
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny shuibowej,

Art. 34. 1. Wymierza si¢ nastepujgce kary dyscy-
plinarne: upomnienia, nagany, surowej nagany, surowej
nagany z ostrzezenicm, areszty, uprzedzenia o niepelnej
przydatnosci stuzbowej, odroczenia mianowania na wyz-
sze stanowisko stuzbowe albo na wyiszy slopien podoii-
cerski lub oficerski, wyznaczenia na nizsze stanowisko
sluzbowe, obnizenia lub pozbawienia stopnia podoiicer-
skiego lub olicetskiego, wydalenia ze siuzby.

2. Z karg aresztu mozna polaciy¢ poirgcenie funk-
cjonariuszowi za okres odbywania tej kary 25% lub 50%
uposazenia wediug posiadane] grupy.

Art. 35. 1. Funkcjonariuszom odznaczajacym sie
sumienny i ofiarng stuzbg oraz osiggnicciami w szkoleniu
politycznym i zawodowym udziela sie wyréznien,

2. Rodzaje wyroznien s3 nastgpujace:
pochwala z wpisaniemn do akt
i zalarcie kary dyscyplinarnej, nagroda pienigzna lub
w postaci podarunku, przedterminowe mianowanie na
wyzszy stopien podoficerski lub oficerski.

pochwala,
osobowych, darowanie

Art, 36, Minisicr Bezpleczenstwa Publicznego okre-
$li zasady i tryb wymierzania i wykonywania kar dyscy-
plinarnych oraz udzielania wyrdinien,

Art. 37. Oficerowie poncsza  odpowiedzialnogé
przed oficerskimi sadami honorowymi za czyny, kidre go-
dza w honor i godnos¢ oficera bezpieczenstwa publicz-
nego,

Art, 38. 1. Oficerskie sady honorowe s3 wybijeralne.
2. Przy orzekaniu czionkowie oficerskich saddw
honorowych sg niezawishi. '

Art. 39. 1, Oficerski sad honorowy wymierza ka-
Iy: upomnienia, nagany, surowej nagany.

2. Oficerski sad hioncrowy moze réwniez wystapié
» wnioskiem o wymierzenie innej kary dyscyplinarnej.
W tym przypadku oficerski sad honorowy moie zanie-
cha¢ wymierzenia kary okreslonej w ust, 1.

Art. 40. Minister Bezpieczenstwa Publicznego okre-
$li organizacje oficerskich sgddéw, honorowych oraz za-
sady i iryb postepowania przed iymi sgdami.

Rozdzial 6.

Zmiany w slc‘m*:ku stuibowym {

Arl. 41. Funkcjonariusz moZze byé przeniesiony do
innej miejscowosci z urzedu lab na wlasng proshe albo

delegowany do czasowego .pelnienia stuiby poza miej- ~

scem statej stuzby.

Art. 42, 1% Funkcjonariusza moina wyznaczy¢ na
nizsze stanowisko stuzhowe:
1) na podstawie opinii sluZbowej stwierdzajgcej nie-
praydatno$é do sluiby na zajmowanym stanowisiu,

zwolnienie ze sluzby. .

2j jezel stan zdrowia fuakcionariusza
peinienie stuzby na zajmoswanym

uniemoziiwia
stanowisky,

3) ze wrgleddw orgamizacyjnych,

4) v

2

g

trybie dyscyplinarnym,

. Wyznaczenie funkcjonariusza na nizsze stanowis
sko slutbowe z powodéw wymienionych w ust, 1 pkt 1,
2 i 3 wymaga zgody Ministra Bezpieczenstwa Publiczad-
go lub upowainionego przez niego przeloioneqo,

3. Funkcjonariusz wyznaczony na niisze stanowi
sko sinzbowe z puwoddw wymienionych w ust, 1 pki 1,
2 i 3 zachowuje poprzednio pobierane uposazenia w «ia-
gu 3 miesiecy od przeniesienia go na to stanowisko.
Minister Bezpieczeitsiwa Publicznego moze funkcjonarin-
szowi przyzina¢ poprzednio pobierane uposazenie na
okres dluzszy niz 3 miesigce.

4. Funkcjonariusz wyznaczony na hiisze stanowis-
ko stuzbowe ze wzgledu na stan zdrowia zachowuje po-
przednio pobierane uposazenie, jezeli pogorszenie stanu
zdrowia pozostaje w zwiazku ze shizba,

Art. 43. 1. Funkcjonariusz, przeciwko kidremu
wszczelo postepowanie karne, dyscyplinarne lub przed
oficerskim sadem honorowym, moZe by¢ Z’”Vles?O{l{
w czynnosciach shuzbowych,

2. Funkcjonariusz tymczasowo aresziowany zostaje
zawieszony w czynnosciach shuzbowvych.

Art. 44. Zasady wyplaty uposazenia funkcjonariu-
szowi zawleszonemu w czynnosciach stuzbowych okre-
§lajg osohne przepisy.

- Art, 45. Funkcjonariusza zwalnia
w przypadku:
1) umalema przez komisjg lekarskq zupelnej niezdol-
§ci do sluiby,

sie ze sluiby

2) ukarania funkcjonariusza karg dyscyplinarng wyda-~
lenia ze stuiby.

Art. 48. Funkcjcnariusza mozna zwolni¢ ze shuzby:

1) w przypadku . stwierdzenia w opinii stuibowej nie-
przydatnosci funkcjonariusza w stuzbie,

2) w przypadku niemoinosci wykorzystania funk-jona=
riusza w stuzbie ze wzgleddw organizacyjnych,

3) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkdw stuzbowych z powodu choroby przez okres
co najmniej 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 mie-
sigcy,

4) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkow shuzbowych przez okres co najmniej 3 mie=~
siecy z powodu tymczasowego aresztowania,

5) na prosbe funkcjonariusza,

Art. 47. Zwolnienie funkcjonariusza ze shiiby
z przyczyn okreslonych w art. 45 pkt 1 i art. 45 pkt 1,
2 i 3 nie moze nastapic w okresie obloinej choroby
przed uptywem 6 miesigcy od dnia zachorowania.

Art. 48, ~1. TFunkcjonarivsza-kobiety nie wolno
w czasie cigzy § w okresie przerwy w pracy po poro-
dzie zwalnia¢ ze stuzby z przyczyn okreélonych w art, 43
pkt ! oraz w art. 46 pkt 3.

2. Zwolnienie ze stuiby kobiety w czasie cigly
i w okresie przerwy w pracy po porodzie z przyczyn
okreilonych w art. 46 pkt 1 i 2 wymaga zgody Minizlia
Bezpieczenstwa Publicznego lub upowaZnionego przez
niego organu,
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3. Kobiecie zwolnionej - ze sluiby w
ckreélonym w ust. 2 w okresie po.5-
ralezy wyptacié uposazenie do kofica przyslugujqoe]
prierwy w pracy po porodzie, niezaleznie od’ ovdprawy
przewidzianej w przypadku zwolnienia ze shuzby.

przypadku
miesigcach ciazy

Art. 49. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionema ze
sluiby w przypadkach przewidzianych w art. 45 pkt 1
i art. 46 pkt 1, 2 i 3 przysluguje odprawa na zasadach
okreslanych w oschbnych przepisach,

2. Odprawa nie przysiuguje funkcjonariuszowi
zwolnionemu ze sluiby za 3-miesigcznym wypowiedze-
niem,

3. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze sluzby na
jego proshe Minister Bezpieczensltwa Publicznego moze
przyznad odprawe,

"Rozdzial 7
Przepisy kofcowe,

Art. 50, 1. Zdolnos¢ fizycznag funkcjonariusza do
slizby oraz zwigzek pogorszenia stanu zdrowia ze shiz-
ba ustalajg komisje lekarskie powolane priez Ministra
Bezpieczenstwa Publicznego.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego
sklad oraz zasady i tryb postepowania
ekich, '

okresli
komisji lekar-

Art. 51. 1. Warunek przewidziany w art, 4 pkt 4
nje dotyczy kandydatdw do szkoél oficerskich bezpie-
czenistwa publicznego,

2. Czas przebyty w szkole oficerskiej bezpieczen-
stwa publicznego moie by¢ zaliczony na poczet zasadni-
czej sluiby wojskowej na zasddach okreglonych przez
Ministza Obrony Narodowej w perozumieniu z Mini-
strem Bezpieczenistwa Publicznego,

’ Arxt. 52, Zasady i tryb wykonywania przez hinkcjo-
nariuszéw powszechnego obowigzku wojskowego okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
stiem Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 53, 1. W przypadku zwolnienia ze siuiby pod-
ciiccrowie | oficerowie bezpieczeristwa publicznego pod-
legajg ocenie kwalifikacyjnej, na ktorej podstawie zo-
steje im nadany stopienn wojskowy, odpowiadajgcy ich
kwalifikacjom. ‘

2. Zasady i tryb postgepowania przy kwalifikacji
okresli Minisier Obrony Narcodowej
z Minisirem Bezpieczenistwa Publiczuege,

Art. 34 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czynu podlegajgcego ukaraniu w pestepo-
weniu karnc-administracyjnym organ powolany do orze-
kania zawiadamia o tym niezwlocznie przeloionego
fankcjonariusza.

W - porezumieniu

2. Organ bezpieczeistwa publi¢znego = ma praweo
w ciagu 14 dni od zawiadomienia przejgc sprawe w celu
skierowania je] do postepowania dyscyplinarnego.

3.~ W pizypadku pepelnienia.przez funkcjonariusza
czynu, za ktéry w mysl chowigzujacych przepisow wia-
$ciwe organy moga naklada¢ kary porzadkowe. jak réw-
niez gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia
funkcjonariusza oraz w przypadku gdy wilasciwe srgany
uprawnione sa do stosowania areszfu jako $rodka przy-.
muszenia, organy te zwracajg sie do organéw bezpie-
czefistwa publicznego, ktére stosuja $rodki przewidsiane
w przepisach obowigzujgcych w crganach bezpieczen-
siwa publicznego.

Art. 55. 1. Pracownicy zatrudnieni w organach
bezpieczenstwa publicznego na podstawie umowy o pra-
ce odpowiadaia w sprawach o przeslepsiwa przed sada-
mi powszechnymi.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego ckredli za-
sady i tryb odpowiedziainosci d;scypxmam"] pracowni-
kéw wymienionych w ust. 1

Art. 36. 1. Tunkcjoneriuszem oraz pracownikom
zatrudnionym -w organach bezpieczensiwa pubiicznego
na podstawie umowy o prace, ktérzy przeszli do pracy
w innych organach administracji panstwowej lub insty-
tucji panstwowej albo przedsiebiorstwie uspolecznionym
za zgodg dotychczasowego i nowego zakladu pracy, za-
licza sie czas stuzby (pracy) w organach bezpieczeisiwa
publicznego do czasu pracy wymaganego dla uzyskenia
praw urlopowych w nowym miejscu pracy.

" Przepis ust, 1 stosuje sie réwniez do funkciona-
riuszéw i pracownikéw, ktérzy przeszli do sluiby ipra-
¢y) w organach bezpieczensiwa publicznego 1z innych
organéw. administracji pansiwowej lub instytucji pefi-
stwowej albo przedsigbiorstwa uspolecznionego.

Art. 57, W art. 17 § 1 ustawy z dnia 20 lipca 1950 1
o zmianie przepiséw postepowania karnego (Dz. U. Nr 3
poz. 348) pod lit. d) skresla sie wyrazy i pracowanicy”.

Art. 58, W ‘art. IV ust, | przepisow wprowagznia-
cych Kodeks Karny Wojska Po}‘skif}gé Dz, U. z 1844 1,
Nr 6, poz. 28 i z 1951 r. N1 6, poz 55} skreéla sig¢ wyrazy
woraz funkcjonariusze i pracownicy bezp)eczensiwa pu-~
blicznego”.

Art, 58, Wustawie z dnia 18 styecznia 1851 r.-0 od-
powiedzialnoécl zolnierzy za przewinienia dyscyplinar-
ne i za naruszenia honoru i godnosci zolnierskiej (Dz. U,
Nr 6, poz. 53) art 20 otrzymuje brzmienie:

oArt. 20, Okreslone w niniejszej ustawie uprawnie-
nia Ministra Obrony Narodowej pllyelugu]q w edniesie~
niu do Wojsk Wewnetrznych Ministrowi Bezpieczensiwa
Publiczrego. '

Art. 60. Dekret wehodzi w iycie z dniem ogleszenia,

Przewodniczacy Rady Pefistwa: A. Zewadzhki
Sekretarz Rady Panistwa: M. Rybicki



