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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 24 kwietnia 1954 1,

w sprawie skladu, sposobu powolywania i funkcjonowania zakladowych komisii rozjemezych I komisji reziem-
czych przy terenowych organach zwigzkow zawodowych oraz frybu posigpowania przed tymi komisjagi i trybu
posiepowania odwolawczego.

Na podstawie art. 14 i art. 15 ust. 2 dekretu z dnia
24 lutego 1954 r. o zakladowych komisjach rozjemczych
{Dz, U. Nr 10, poz, 35) zarzadza sig, co nasiepuje:

I. Przepisy wsiepne.

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzenin mo-
wi sie o komisjach rozjemczych, nalezy przez to rozu-
miet zardéwno zakladowe komisje roziemcze jak i komi-
sje rozjemcze przy terenowych organach zwigzkdw za-
wodowych.

2. llekroé¢ w niniejszjrm rozporzadzeniu moéwi sie
o terenowych komisjach rozjemczych, naleiy przez fo
rozumie¢ komisje rozjemcze przy terenowych organach
zwigzkéw zawocdowych.

3. llekroé w niniejszym rozporzadzeniu moéwi sie
o przedsiebiorstwach, naleZy przez to rozumieé przedsie-
biorstwa uspolecznione.

Il. Zakres dzialania komisji rozjemczych.

§ 2. Komisje rozjemcze rozstrzygajg spory ze sto-
utku pra.y, wynikajace na tle slosowania przepiséw

prawa lub postanowien ukladow zbiorowych pracy, re-
gulamindw pracy i umow o prace, a w szczegalnosci do-
tyczgce:

1) rozwigzania stosunku pracy,

) stosowania stawek placy,

} obliczania wysokosSci wynagrodzenia i potraces,

) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

5) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

} wynagrodzenia za urlop, o

} urlopow dodatkowych i skroconego dnia pracy,

} wyplaty odszkodowania w przypadku rozwiazania
przez pracownika umowy o praceg z winy pricodawcy.

§ 3. Do wiasciwoéci komisji rezjemczych nie na-
lezg:

1) spory dotvczace mieszkan shuzbowych i zakladowych,

2) spory dotyczgce odpowiedzialnosci majatkowej pra-
cownikéw,

3) sprawy detyczace ustanowienia nowych- warnkéw
pracy i ptacy lub zmiany warunkéw chowiazujacych,
jezeli ustanowienie lub zmiana warunkow nie wyni-
ka wprost z obhowigzujacych przepiséw prawa bad?
z powszechnych regulacji plac,

4) sprawy dotyczace stosowania nogi pracy
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5) spory ze stosunku pracy pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze.

§ 4. Zakladowe komisje rozjemcze powoluje sig
w przedsigbiorstwach. zatrudniajgcych stale co najmniej
100 pracownikéw,

§ 5. Terenowe komisje rozjemcze powoluje sie
przy zarzadach okregowych zwiazkéw zawodowych dla
przedsiebiorstw zatrudniajacych ponizej 100 pracowni-
kow, a znajdujacych sig na obszarze objetym dzialalnos-
cig tych zarzgdow,

IIl. Organizacja i sklad zakladowych komisji
roziemczych,
§ 6. 1. Zakladowa komisja rozjemcza sklada sle

wylacznie z pracownikow przed51eb1orstwa. w ktérym
komisja dziala,

2. Czlonkéw zakladowej komisji rozjemczej powo-
lujg w réwnej liczbie rada zakladowa i kierownik przed-
siebiorstwa. Rada zakladowa powoluje na czionkdéw za-
kladowej komisji rozjemczej pracownikow bedacych
czlonkami zwigzku zawoedowego,

3. Sklad osobowy zakladowej komisji rozjemczej
uzgadniajg miedzy sobg kierownik przedsiebiorstwa i ra-
da zaklgdowa.

§ 7. 1. Zakladowa komisja rozjemcza sklada sie:
w przedsigbiorstwie zatrudniajacym do 500 pracownikéw
z 8 czlonkdw,
w przedsigbiorstwie zatrudniajgcym do 1000 pracownikéw
z 12 czlonkow.

2. W przedsiebiorstwie zatrudniajgcym ponad 1000
pracownikéw na kazdy-dalszy rozpoczety 1000 pracow-
nikow powoluje sie dalszych 4 czionkéw komisji,

§ 8. Zakladowa komisja rozjemcza wybiera ze swe-
» go grona‘przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.
Jezeli przewodniczacym zakladowej komisji rozjemczej
zostanie wybrany przedstawiciel zwigzku zawodowego,
to zastepce przewodniczgcego nalezy wybra¢ sposréd
przedstawicieli kierownika przedsiebiorstwa i odwrotnie,
Zakladowa komisja rozjemcza dzialajgca w przedsxgblor-
stwie zatrudniajagcym powyzej 500 pracownikéw moze
wybra¢ wiecej niz jednego zastepce przewodniczgcego,
Z tym jednak Ze na stanowiskach przewodniczacego i za-
stepcow muszg byé w polowie reprezentowani przedsta-
wiciele zwigzku zawodowego i w polowie przedstawicie-
le kierownika przedsigbiorstwa.,

§ 9. 1. Zakladowe komisje rozjemcze orzekaja
w kompletach czteroosobowych. W sktad kompletow
wchodza w rownej liczbie przedstawiciele zwigzku zawo-
dowego i kierownika przedsiebiorstwa. Przewodnictwo
kompletu sprawuje przewodniczacy komisji lub jego za-
stepca.

2. W duzych przedsiqbiorstWacﬁ mozna powolaé

komplety dla poszczegdlnych oddmalow przedsigbiorstwa
lub dla kilku oddzialéw lacznie.

§ 10. 1. Czionkiem zakladowej komisji rozjemczej
moZe by¢ pracownik, ktory:

1) jest zatrudniony w przedsigbiorstwle c¢o najmniej
6 miesiecy,

2) ukonczyt 21 lat zycia,

S,

3) posiada ogdlng znajomosé ustawodawsiwa pracy oraz
warunkow pracy w przedsiebiorstwie,
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie w przypadku
powolania zakladowej komisji rozjemrzej w nowoutwo-
rzonym przedsiebiorstwie,

§ 11. Sprawowanie funkcji czlonka zaktadowej ko-
misji rozjemczej jest funkcjg spoteczna.

§ 12. Nie wolno rozwigza¢ stosunku pracy z czion-
kiem zakiladowej komisji rozjemczej, chyba ze zachodzi
wazna przyczyna lub wina pracownika, a zarzad okre-
gowy wlasciwego zwigzku zawodowego wyrazil zgode
na rozwigzanie stosunku pracy.

§ 13. 1. Sprawowanie funkcji czlonka zakladowej
komisji rozjemczej ustaje w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy, -
2) odwotania w przypadkach uzasadnionych ze stano-
wiska czlonka zakladowej komisji rezjemcze.

2. Odwolanie ze stanowiska czlonka zakladowej
komisji rozjemczej moze nastapi¢ tylko w trybie przewi-
dzianym dla powolania.

§ 14. Cuzlonek zakladowej komisji rozjemczej, ki6-
ry wykonywat swe funkcje w ciggu kolejnych trzech lat,
powinien by¢é na wlasng prosbe zwclnlony od dalszego
pelnienia tych funkcji,

§ 15. W przypadku zdekompletowania skiadu oso-
bowego zakladowej komisji rozjemczej skiad komisji
podlega niezwlocznemu uzupeilnieniu w trybie przewi-
dzianym dla powolywania czionkdéw zakladowych ko-
misji rozjemegzych.

§ 16. 1. Zakladowa komisja rozjemcza wykonuje
swoje funkcje poza godzinami pracy lub zmiany, w ktd~
rej czionkowie komisji sg zatrudnieni,

2. Czynno$ci kancelaryjne zakladowej komisji roz-
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierow-
nika przedsigbiorstwa.

3. Kierownik przedsigbiorstwa obowigzany jest do
starczy¢ zakladowej komisji rozjemczej odpowiedniego
pomieszczenia oraz niezbednych urzqdzen biurowych
i materiatow kancelaryjnych

4. Koszty zwigzane z prowadzeniem czynnosci kan-
celaryjnych oraz dostarczeniem pomieszczen, urzadzen
i materialdéw pismiennych pokrywa przedsiebiorstwo.

§ 17. 1. Zakladowa komisja rozjemcza uzywa pie-
czeci z napisem: ,Zakladowa Komisja Rozjemcza przy
(nazwa przedsiebiorstwa) (siedziba przedsiebiorstwa)
2. Wzér rysunkowy pieczeci stanowi

nr 1 do niniejszego rozporzgdzenia.

zalgcznik

3. Uprawnionymi do korzystania z pieczeci zakla-
dowej komisji rozjemczej sg przewodniczacy 1 zastepca
(tub zastepcy) przewodniczacego zakiadowej komisji
rozjemczej.

4. Koszt wykonania pieczeci zakladowej komisji
rozjemczej pokrywa przedsiebiorstwo,

IV. Organizacja i sklad terenowych komisji
rozjemczych,

$ 18." 1. Terenowe komisje rozjemcze dzlalaja
przez powiatowe (miejskie, dzielnicowe} komplety orze-
kajace,
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2, Powiatowe (miejskie d7ielnicéwe) komplety orze-
kajace obejmuja swoig dziataincdcia przedsigbiorstwa
znaidujace sie na obszarze powiatu (miasta stanowiace-
go powiat, dzielnicy m st. Warszawy i in ktodzi), kto-
rych pracownicy zrzeszenl sy w tym zwigzku
wym, przy kiérym komplety orzekajace dzialaja.

Zawodo-

3. Tlos¢ powiatowych kompletow orzekajgcych dla
poszczeghlnych powiatow (miast stanowiacych powialy,
dzielnic m. st. Warszawy i m. kodzi) ustalaja zarzady
okregowe wilasciwych zwigzkéw zawodowych stosownie
do potrzeb miejscowych.

§19. L
roosobowe,

2. W skiad kompletu wchodza:

1) staly czlonek terenowej komisji rozjemczej z ramie-

nia zarzgdu okregowego wiasciwego zwiazku zawo-
dowego,

Powiatowe Komplety orizekajace sg czie-

2) staty czlonek terenowej komisji rozjemczej z ra--

mienia przedsighiorstw,
dele-
{miejscowa)

3) niestaly czlonek terenowej komisji rozjemczej
gowany przez wiasciwa rade zaktadowg
lub delegata,

4) niestaly czlonek terenowej komisji rozjemczej dele-
gowany przez kierownika wiasciwego przedsighbior-
stwa.

§ 20. 1. Stalych czlonkdw terenowej komisji roz-
jemczej powolujg w rownej liczbie zarzgd okrggowy
wiasciwego zwigzku zawodowsgo oraz wilasciwa insty-
tucia nadrzedna nad prredsigbiorstwami, podiegajqcyini
wlasciwosel terenowej komisji rozjemczej,

2. Zarzad okregowy wilasciwego zwiazku zawodo-
wego powoluje stalych czlonkow terenowej komisji roz-
jemczej na wniosek rad zakiadowych (deleystow) spo-
§70d pracownikdw bedgeych czionkami zwigzkow zawo-
dowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach, ktdre ped-
legaja wlasciwosci terenowej komisji roziemczej,

3. Instytucia nadrzedna nad przedsiebiorstwami
podlegajacymi wiasciwosci terenowej komisji rozjemczej
powoluje statlych czlonkdw komisji na wnicsek zarzadu
okregowego wlasciwego zwiazku zawodowego spoéréd
0s0b przedstawionych przez ‘kiercwnikéw tych przedsig-
biorstw i zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach,

§ 21. Niestalych czlonkoéw terenowej komisji roz-
jemczej deleguje  kazdorazowo .celem wziecia udziahu
w komplecie orzekajacym rada zakladowa (miejscowa)
lub delegat 1 kierownik przedsxqmorstwa ktore jest stro-
ng w sporze.

§ 22. Zarzad okregowy wlasciwego zwiazku zawo-
dowego powierza funkcje przewodniczgcego terenowej
komisji rozjemczej oraz zastepcdw: rizewodniczacego
osobom spo3réd powolanych przez siebie stalych czlon-
kow terenowej komisji rozjemczej,

§ 23. Przewodnictwo powiatowego kompletu orze-
kajgcego sprawuje przewodniczacy terencwej komisji
rozjemczej lub jego zastepca.

§ 24. Do stalych i niestalych czlonkéw terenowej
komisji rozjemczej stosuje’ sie odpowiednio przepisy
§§ 10 i 11 niniejszego rozporzgdzeania, a do stalych czlon-
kéw komisji ponadio przepisy §§ 12, 13 i-14,

§ 25. Do terenowej komisji roziemcze] stosuje sig
odpowiednio przepisy § 15 niniejszego rozporzgdzenia,

§ 26. 1, Terenowa komisja rozjemcza wykonuje
swe funkcje w czasie urmozliwiajgcym pracownikom
przedsiebiorstw objétych dzialalnoscig komisji wziecie
udzialu w rozprawie.

2. Geodziny tunkcjonowania poszczegdlnych powia-
towych kompletow orzekajgcych ustala zarzad okregowy
wlasciwego zwiazku zawodowego w sposob zabezpiecza-
jacy wykonanie przepisu ust. 1.

§ 27. 1. Powiatowe (miecjskie, dzielnicowe) kom-
plety orzekajace wykonujg swoje funkcje w siedzibie
jednego z przedsiebiorstw objatych dziaialnoscig tereno-
wej komisji roziemczej. Przedsieblorstwo to wyznacza
zarzad okregowy wlasciwego zwigzku zawodowego po
porozumieniu z instytucja nadrzedna nad przedsiebior-
stwami objetymi dzialalnoscig terencwej komisji rozjem-
czej.

2. Czynnosici kancelaryjne powiatowych (miejskich,
dzielnicowvych) kompletow orzekajgcych prowadzi pra-
cownik przydzielony przez przedsiebicrstwo, przy kio-
rym komplety orzekajace wykonujg swoje funkcje.

3. Przedsigbiorstwo, przy ktérym dzialajg powiato-
we (miejskie, dzielnicowe) komple'y orzekajgce, cbowig-
zane jest ponadto dostarczy¢ kompletom orzekajgcym od-
powiedniego pomieszczenia oraz niezbednych urzadzen
biurowych i materialdw kdncelary]nych,

4. Koux
celaryinvch

ity zwigzane z prowadzeniem czynnosci kan-
vraz dostarczeniem pomieszczen, urzadzeh
i materiel4w pismiennych pokrywa przedsisbiorstwo,
przy ktérym dzialaja powiatowe (miejskie, dzieinicowe)
komplety orrekajgce, na rachunek instytucji nadizednej
nad tym rrredsisbiorstwem,

§ 28.
jemczej pi
poniesiony
komisji v

cotalym  czionkom terenowej komisji roz-
hicuie prawo do zwrotu koszidw przejazdy,
1w o2winzku z udzialem w pracy terenowej
racze]. Obowigzek zwrotu kosztow przejaz-
du obcigza pluﬁual('b70rstw0 zatrudniajgce uprawnionego,

§ 29. 1. Terenowa komisia rozjemcza uiZywa pie-
czgci z napisem: ,lerenowa Komisja Rozjemcza przy-
Zarzgdzie Ckregowym Zwigzku Zawodowego
w.o. .
(siedziba ZOZZ)

Komplet orzekajacy w . . . . "

.

2. Wzdr rysunkowy pieczeci stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego rozporzagdzenia.

3, Uprawnionymi do korzystania z pleczeci tereno-
wej komisji rozjemczej sa przewodniczgcy komisji i jego
zastgpey.

4. Koszt wykonania pieczeci terenowej komisji roz-
jemcze] pokrywa zarzad okregowy wiasciwego zwigzku
zawodowego,

V. Postgpowanie przed komisjami rozjemczymi,

§ 30. 1. Wszezecie postepowania przed komizig
rozjemczg nastepuje na wniosek pracownika lub kilku
pracownikow,

2. Wniosek zglasza sie do przewodniczacego zakia-
dowej komisji rozjemczej lub jego zastepcy na pismie
lub ustnie’ do protokolu, a w posigpowaniu przed tere-
nowa komisjg rozjemcza do pracownika przedsigbior-
stwa, przy ktorym komplety orzekajgce wykonujg swoje
funkcje, przydzielonego przez to przedsigbiorstwo do pro-
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wadzenia czynnosci kancelaryjnych powiatowych {(miej-
skich, dzielnicowych) kompletow crzekajacych

3. Whniosek o rozpatrzenie sporu pizez komisje roz-
jemczg powinien by¢ zgioszony dopiero wowcezas, gdy
roszczenie pracownika nie zostalo zaspokojone w drodze
bezposredniego porozumienia pomiedzy pracownikiem
a kierownikiem przedsieblorsiwa fub gdy kierownik przed-
siebiorstwa zwieka z wydaniem decyzji.

4. We wniosku nalezy okreéli¢ przedmiot spo-u.

§ 31. Przewodniczacy komisji rozjemczej lub jego
zastgpca obowiazany jest sprawdzi¢, czy spér objety
wnioskiem podlega wilasciwosci komisji rozjemczej. W ra-
zie stwierdzenia niewlasciwosci komisji rozjemczej prze-
wodniczacy lub jego zastepca zwraca wniosek zaintere-
sowanemu pracownikowi wraz z pisemnym stwierdze-
niem, Ze spdr nie podiega wiasciwosci komisji rozjemczej,
oraz — w miare mozliwoici — poucza pracownika, do
kogo nalezy zglosi¢ roszczenie.

§ 32. 1. Whnioski zgloszone po uplywie ‘ermindw
okreélonych w art. 6 dekretu z dnia 24 lutego 1954 1.
o zakladowych komisjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10,
poz. 35) nie bedg rozpoznane. W przypadkach uzasadnio-
nych szczegélnymi ckolicznosciami komisja rozjemcza
moze awzglednit jednomyséing decyzja kompletu orzeka-
jacego spéznienie zgloszenia wniosku- o rozpatrzenie
sporu.

2, Od cdmownej decvyzji komisji rozjemczej w spra-
wie rozpoznania wniosku, zgleszonego w spéznionym ter-
minie, pracownik moZe wnies¢ w ciggu 7 dni od zawia-
domienia go o decyzji odwolanie do zarzadu giéwnego
wiasciwego zwiazku zawodowego, QOdwolanie wnosi sig
za po$rednictwem komisji rozjemczej,

3. Zarzad glowny badz zatwierdza decyzje komisji
rozjemczej, badz uwzglednia odwolanie pracownika
i w tym przypadku uchyla decyzje komisji rozjemczej
oraz przekazuje wniosek pracownika o rozpoznanie spra-
wy-do komisji celem przeprowadzenia rozprawy, Decy-
zja zarzadu gldéwnego jest ostateczna.

§ 33. 1. W postepowaniu przed komisjg rozjemczg
pracownik dziala osobiscie,

2. Pracownik, ktéry nie moze wzigé osobidcie
udzialu w rozprawie, moze ustanowi¢ pelnomocnika
w osobie czlonka swojej rodziny, przedstawiciela zwigz-
ku zawodowego lub innego praccwnika przedsiebiorstwa,
w ktorym jest zatrudniony.

3. Kierownik przedsiebiorstwa zastepuje przedsie-
biorstwo osobiscie lub przez wymaczonego przez siebie
pracownika.

4. Upowaznienie do zastepowania przed komisja
rozjemczg powinno by¢ udzielone na pismie.

§ 34. 1.
cza terminy

Przewodaiczgcy lub jego zastepca wyzna-
rozpraw oraz zarzgdza dorgczenie wezwan.
2. W sprawach dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy termin rozprawy powinien by¢ wyznaczony najpoz-
niej w ciggu 3 dni od dnia zgtoszenia wniosku, w spra-
wach o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — w cia-
gu 7 dni, a w pozostatych sprawach -~ w ciggu 14 dni.

§ 35. 1. Na rozprawe wzywa sie strony oraz
$wiadkow. ktérych wskazano we wniosku o rozpoznanie
sprawy albo ktérych obecnosé przewodniczgcy komisji
lub jego zastgpca uznal za niezbgdng dla wyjasnienia

okolicznosci spornych, W wezwaniu mozna zgdaé przed-
stawienia na rozprawie ksiag, wykazéw, pism oraz-wezel-
kich innych dokumentéw, mogacych przyczynié sie do
wyjasniendia okolicznosci spornych.

2. Wezwanie dorgcza sig na pismie za poswiadcze-
niem odbioru.

3. W wezwaniu nalezy poda¢ sklad kompietu orze-
kajgcego. :

§ 36. 1. W przypadku koniecznosci przeshichania
w charakterze Swiadka osoby, kidra ma micjsce zamiesz-
kania poza siedzibg komisji rozjemczej lub ktdra nie sta-
wila sig na rozprawe bez usprawiedliwienia swego nie-
stawiennictwa, przewodniczgcy komisji lub jego zastepca
moze zwroci¢ sig do sadu powiatowego, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej,
z wnioskiem o przesluchanie jej w charaklerze $wiadka
na okolicznodci wskazane we wniosku.

2. Sad powiatowy dokona przestuchania $wiadka
w trybie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego,
przesylajgc protokét przestuchania komisji rozjemczej.

§ 37. Koszty przejazdu $wiedka, wezwanege na
rozprawe priez komisje rozjemcza, oraz koszty pizejaz-
du pracownika, ktéry zglosil wniosek o rozpoznanie spo-
ru, pokrywa przedsiebiorstwo, w Kkidrym $wiadek Ilub
pracownik jest zatrudniony. Ponadio za c¢zas zwolnienia
od pracy w zwigzku z udzialem w postgpowaniu przed
komisjg rozjeraczg prrzedsiebiorstwo obowigzane jest
wyplaci¢ $wiadkowi lub pracownikowi wynagrodzenie
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy,

§ 38. 1. Nastepnego dnia po ofrzymaniu wezwa-
nia na rozprawe pracownik ma prawo zglosi¢ do prze-
wodniczacego komisji lub jego zastupcy wniosek ¢ wy-
taczenie czionka kompletu orzekajacego. !
winien by¢ odpowiednio uzasadriony,

2. O uwzglednieniu wniosku decyduje przewodni-
czacy komisji rozjemczej lub jego zastepca oraz jeden
z czionk6w komisji. Decyzja musi by¢ jednomysina, przy
czym z dwu 0séb wspéldecydujacych jedna musi byé
przedstawicielem zwigzku zawocdowego, druga przed-
stawicielem przedsiebiorstwa.

3. W razie uwzglednienia wniosku przewodniczacy
&omlsp lub jego zastepca wyznacza na miejsce wylaczo-
nego czlonka kompletu orzekajacego innege czienka ko-
misji,

§ 39. 1. Przewodniczgcy kompletu orzekajgcego
otwiera i prowadzi rozprawe.

2. Rozprawa przed komisjg rozjemczag jest jawna.
W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi okolicznos-
ciami przewodniczgcy kompletu moze zarzadzi¢ rozpraweg
przy drzwiach zamknietych,

3. Jeden z czlonkéw kompletu orzekajacego wyzna-
czony przez przewodniczgcego prowadzi proickot roz-
PIawy.

§ 40. 1. Na wslepie przewodniczacy kompletu za-
poznaje komplet oraz wezwanych z przedmiotem sporu.

2, Pracownik moze uzupelni¢ lub sprostowaé¢ dane,
dotyczace przedmiotu sporu,

§ 41. Komisja rozjemcza powinna sklania¢ strony
do zalatwienia sporu w drodze bezposredniego porozu-
mienia, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa,
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§ 42. W razie nieosiggnigcia bezpeséredniego poro-
‘zumienia przewodniczacy kormpletu wzywa strony, naj-
pierw pracownika, nastepnie kierownika przedsigbior-
stwa, do zlozenia wyjasnien, po czym komisja rozjemcza
przesluchuje $wiadkéw, bada dokumenly oraz pizepro-
wadza inne dowody,

§ 43. Z waznych powodéw komisja rozjemcza moze
odroczy¢ termin rozprawy.

§ 44. 1. Komisja rozjemcza rozstrzyga spory zgod-
nie z interesem mas pracujgcych i dobrem gospodarki
narodowej, kierujac sie obowigzujacymi przepisami pra-
wa oraz poslanowieniami umoéw o prace i regulaminéw
pracy.

2. W toku postepowania komisja rozjemcza poucza
strony o przystugujgcych im prawach i wyjasnia im zna-
czenie obowigzujacych przepisOw ustawodawsiwa pracy.

§ 45. 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowo-
dowego komisja rozjemcza odbywa narade celem wyda-
nia orzeczenia. Narada jest niejawna.

2. Orzeczenia komisji zapadaja  jednomysinie.
W braku jednomyélnodci komisja podejmuje uchwale
stwierdzajgca, iz sprawa nie zostala rozstrzygnigta w po-
slgpowaniu przed komisjg roziemcza.

§ 46. Orzeczenie lub uchwata powinna zawierad:
1) nazwe komisji — {,Zakladowa Komisja Rozjemcza
BIZY o v e e e e e W e e e T
lub , Komisja Rozjemcza przy Zarzgdzie Okregowym
Zwigzku Zawodowego . .+ ¢ .« o« e e s 4 s

2) imienny sklad kompletu orzekajacego z podaniem
imion i nazwisk oraz stanowisk stuzbowych czionkow
kompletu, jak réwniez ze wskazaniem, z czyjego ra-
mienia wystepuja, a jezeli orzeczenie lub uchwale
wydaje powialowy komplet orzekajacy — z podaniem
nazwy powiatu (miasta stanowigcego powiat, dziel-
nicy m, st. Warszawy i m, Ledzi), dla kidrego koi-
pict orzekajacy zostal powolany,

3) date wydania orzeczenia lub podjecia uchwaly,

s 2

ckreslenie stron, s
5} oznaczenie przedmiotu sporu,

2

tres¢ rozstrzygniecia,

i prawne,

~1

-0
e —

uzasadnienie faktyczne
pouczenie stron o przyslugujacych im $rodkach od-
wolawczych, )

9) pieczeé komisji rozjemczej i podpisy czlonkéw kom-
pletu orzekajgcego.

§ 47. Orzeczenie lub uchwala powinny byé oglo-
szone bezposrednio poe odbyciu narady przez komisje roz-
jemcza, a ponadlo na zgdanie strony — doigczone jej na
pismie w ciggu 3 dni od dnia rozprawy.

VI. Postepowarie cdwolawcze,

§ 48. 1. W przypadku podjecia uchwaly siwier-
dzajacej, ze sprawa nie zostala rozsirzygnieta w postepo-
waniu przed komisja rozjemcza, przewodniczacy komisji
lub jego zastepca na zgdanie pracownika, zgloszone nie
poiniej niz w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly
lub doreczenia jej na pismie, kieruje sprawe do wiasci-
wego sadu powialowego w ciggu 3 dni od zgloszenia 23-
dania, :

zarzadu gléwnego wilasciwego

2. Wniosek o rozpoznanie sprawy przez Kkomisje
rozjemczy zastepuje pozew, Wraz z wnioskiem przewod-
niczgcy komisji lub jego zas'tepca'przekézﬁje sgdowi akta
sprawy. '

§ 49. 1. Od orzeczenia komisji rozjemczej strona
moze odwola¢ sie do zarzadu gléwnego /wlaéciwego
zwigzku zawodowego w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia

/ orzeczenia lub doreczenia go na pismie.

2. Odwolanie nalezy wnie$¢ do komisji rozjemczej,
kidra w ciggu 3 dni od dnia wniesienia odwotania prze-
kaie je wraz z aktami sprawy do zarzadu gléwnego
wlasciwego zwigzku zawodowego.

§ 50. 1. Zarzad gldwny zwigzku zawodowego badz
zatwierdza zaskarzone orzeczenie, badz uchyla je, w przy-
padku gdy zostalo wydane z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow prawa lub postanowien ukladu zblorowego
pracy, regulaminu pracy i umowy o prace albo z istot-
nym naruszeniem trybu postepowania, ustalonego w ni-
niejszym rozporzgdzeniu,

2. Przy wydanju decyzji zarzad gidwny zwigzku
zawodowego opiera sie na materiale zebranym w spra-
wie przez komisie rozjemcza,

1

3. Zarzgd gidwny zwiazku zawodowego powinien
rozpatrzy¢ odwolanie w ciggu 7 dni od dnia olizymania
sprawy. ]

4. Zarzad giéwny zwigzku zawodowego zawiadamia
strony na piSmie o iresci wydanej decyzji.

§ 51. W razie uchvlenia orzeczenig komisji roziems-
czei pracownik moze w terminie 14 dni od dria otrzy-
mania zawiadomienia o uchylenin zgicsi¢ wniosek do
zwiazku zawodowego
o skierowanie sprawy do wlasciwego sadu. O ile wnicsek
taki nie zosianie zgloszony, zarzad gloway zwigzku za-
wodowego kieruje sprawe do komisji rozjemczej celem
poncwnego rozpatrzenia.

ViI. Wrykonanie orzeczen komisji rozjemczych,

§ 52. Porozumienie zawarte przed komisja rozjem-
cza oraz orzeczenhie komisji rozjemcezej nie zaskarzone
w przewidzianym trybie lub zatwierdzone przez zarzed.
giowny zwigzku zawodowego wigze stwony i stanowi ty-
tul egzekucyjny, podlegajgcy wykonaniv w trybie prze-
widzianym w przepisach postepowania cywilnego,

VIiI. Tryb zaskariania orzeczen ﬁarusza;‘qcych
przepisy prawa.

§ 53. 1. W razie uznania, Zze prawomocne orze-
czenie komisji rozjemeczej narusza przepisy prawa, Pro-
kurator Generainy Poliskiej Rzeczypospolifej Ludowej
moze je w ciggu 6 miesiecy od uprawomocuienia sie za-
skarivé do Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

2. Orzeczenie zaskarzone w trybie okresionym
w ust. 1 moze by¢ przez Centralng Rade Zwigzkdéw Za-
wodowych uchylone,

3. W razie uchylenia orzeczenia komisji rozjemczej
stosuje sie odpowiednio przepis § 51.
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IX. Sprawy administracyjno-porzadkowe,

§ 54. Akta i pieczecie powinny by¢ zabezpieczone
i przechowywane w lokalu przeznaczonym dia potizeb
komisji,

§ 55. Zarzady gldwne zwigzkow zawodowych spra-
wuig nadzér nad dzialalnoécig komisji rozjemczych w za-
kresie prawidlowego ich powolywania i funkcjonowania
oraz w zakresie spraw administracyjnych,

X. Przepisy koficowe,

§ 56. Wrykonanie rozporzadzenia powierza sie Prze-
wodniczgcemu Panstwowej Komisji Pla.. ..ua Gospo-
darczego oraz wiasciwym ministrom dzialajacym w iym
zakresie w porozumienju z zarzadami gidwnymi wiasci-
wych zwigzkéw zawodowych.

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi
1 maja 1954 1.

w Zycie z dniem

Prezes Rady Miristréow: J. Cyrankiewicz

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954 1,
{poz. 68).

Zalacznik nr 1,

WZOR PIECZECT ZAKEADOWEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

Zaktadowa Komisja Rozjemcza
przy
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Zalacnik nr 2,

WZOR PIECZECI TERENOWEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

W 0 ]

Terenowa Komisja Rozjemcza
“przy
Zarzadzie Okregowym Zwigzku Zawodowego

Komplet orzekajgcy w
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