DEKRET

z dnia 24 lutego 1954 r.

o zakladowych komisjach rozjemczvch.

Interesy mas pracujacych oraz dobro gospodarki na-
rodowej wymagaja, aby spory zwiazane z wykonywa-
niem pracy byly zalatwiane szybko, w miare moznoéci
w samym zaktadzie pracy i przy bezposrednim udziale
zainteresowanych. Wymaganiom tym czyni zados$¢ po-
wolanie zakladowych komisji rozjemczych.

Z tych przyczyn stanowi sie, co nastepuje:

Art. 1. Spory wynikajgce ze stosunkéw pracy
w przedsigbiotstwach uspolecznionych podlegajg rozpo-
znaniu zakiadowych komisji rozjemczych,

Art. 2. 1. Do wiaéciwosci zakltadowych komisji
rozjemczych nie nalezg spory dotyczace mieszkan shuz-
bowych i zakladowych oraz odpowiedzialnosci majatko-
wej pracownikdw.

2. Witlasciwoici zakladowvch komisji rozjemczych
nie podlegaja spory wynikajace ze stosunkow pracy pra-
cownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

3. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli stanowiska, ktore
naleiy uwazad za kierownicze.

Art. 3. 1. Zakltadowe komisje rozjemcze powoluje
sie w przedsiebiorstwach uspolecznionych, zatrudniajg-
cych stale co najmniej 160 pracownikow,

2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych moze w dredze rozporza-
dzenia wylaczy¢ niektdre kategorie przedsiebiorsiw uspo-

lecznionych spod dzialania przepiséw niniejszego dekre-
tu, jak réwniez rozciagnac¢ przepisy niniejszego dekrelu
na uspolecznione zaklady pracy, nie bedace przedsicblor-
stwami,

Art. 4, 1. Zakladowa komisja rozjemcza sklada
sie wylacznie "z pracownikow tego przedsigbiorstwa,
w ktorym komisja dziada.

2. Czlonkéw zakladowej komisji rozjemczej powo-
huja w réownej liczbie rada zakladowa (miejscowa) i kie-
rownik przedsigbiorstwa,

3. Koszty zwigzane z dziclalnoicia zakladowej ko~
misji rozjemczej ponosi przedsiebiorstwo.

Art. 5. Postepowanie przed zakladowa komisja roz-
jemczg wszczyna sie na wniosek pracownika.

Art, 6. 1. Wniosek o rozpoznanie sporu przez za-
kladowa komisje rozjemczg nie moie byl zgloszony:

1) w sprawach o rozwiazanie stosunku pracy -— po-
uplywie 14 dni od dnia zawiadomienia o wypowie-
dzeniu lub rozwiagzaniy,

2) w sprawach o wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we — po uplywie jednego miesigca od dnia wypla-
ty wynagrodzenia za okres, w ktorym byla stosowa-
na praca w godzinach nadliczbowych,

3) w innych sprawach — po uplywie trzech miesigcy

. od dnia dowiedzenia sie o okolicznosci stanowigcej
podstawe roszczenia,
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2. Zakladowa komisja rozjemcza moZe z przyczryn
‘wzasadnionych szczegdlnymi okolicznodciemi uwzglednic
spoinienie zgloszenia wniosku o rozpoznanie sporu.

Art. 7. 1, Zakladowa komisja rozjemcza powinna
dazy¢ do zalatwienia sporu w drodze porozumienia
stron, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W razie niedoprowadzenia do porozumienia
stron zakladowa komisja rozjemcza przeprowadza rozpra-
we, dajac stronom moinodé zlozenia wyjasnied, w miarg
potrzeby przeprowadza dowody 1 wydaje orzeczenie
wraz z uzasadnieniem.

Ari. 8. Zakladowa komisja roziemcza rozsirzyga
spory zgodnie z interesem mas pracujacych i dobrem go-
spodarki narodowej, kierujgc sig obowia zu}qcvrn ‘prze-
pisami prawa oraz postanowieniami uméw o praceg i re-
gulaminow pracy. . ' _

Art. 8. 1. Zakladowa komisja rozjemcza powinna
da¢ zainteresowanemu pracownikowi i kierownikowi
przedsichiorstwa moznosé wzigcia osobistego udzialu
w rozprawie.

2. Pracownik, ktéry nie moZe wzig¢ osobiscie udzia-
i w rozprawie, moze ustanowi¢ pelnomocnika w osobie
cztonka swojej rodziny, przedstawiciela zwiazku zawo-
dowego lub innego pracownika przedsigbiorsiwa, w kto-
rym jest zatrudniony. ’

3. Kierownik przedsiebiorstwa zastepuje przedsie-
biorstwo osobiscie lub przez wyznaczonego przez siebie
pracownika.

Art. 10. 1. Orzeczenia zaktadowej komisji roziem-
czej zapadaja jednomyS$inie.

2. W razie nieosiaggniecia jednomys$lnosci zaktado-
wa komisja rozjemcza zawiadamia o tym strony, a na
zgdanie pracownika, zgloszone w ferminie 14 dni od za-
wiadomienia, kieruje sprawe do wlasciwego sadu. Wnio-
sek o rozpoznanie sprawy przez zakladowa komisje roz-
jemcza zastepuje pozew, ’

Art. 11. 1. Orzeczenie ;akladowej komisji roziem-
czej moze by¢ zaskarizone do zarzadu gléwnego wiasci-
wego zwigzku zawedowego.

2. Zarzad glowny zwiazku zawodowego zatwier-
dza zaskarione orzeczenie lub uchvla je w przypadkuy,
gdy zostalo wydane z naruszeniem obowiazujacych prze-
piséw prawa. '

3. W razie uchylenia orzeczenia zakladowej komi-
sji rozjemczej pracownik moze w terminie 14 .dai od za-
wiadomienia zglosi¢ wniosek o skierowanie sprawy do
wlaiciwego sadu; o ile wnicsek taki nie zeostanie zglo-
szony, Zarzgd Glowny kieruje sprawe do zakladowej ko-
misji rozjemczej celem ponownego rozpoznania,

Art. 12, Pororzumienie zawarte przed zakladowa ko-
misjg rozjemczg oraz orzeczenie zakladowe] komisji roz-

jemczej nie zaskarione w przéwidzianym trybie lub za-
twierdzone przez zarzad gldowny zwigzku zawodowego
wiaze strony i stanowi tytul egzekucyjny, podlegajacy
wykonaniu w trybie przewidzianym w przepisach postq-

‘powania cywilnego.

‘

Art. 13, 1. W razie uznania, Ze prawomocne orze-
czenie zakiladowej komisji rozjemczej narusza przepisy
prawa, Prokurator Generalny Polskiej Rzeczvpospoliiej
Ludowej moze je w ciagu sze$ciu miesigcy od uprawo-
mocnienia sig zaskariy¢ do Centralnej Rady Zwigzkdw
Zawodowych. -

2, Orzeczenie zaskarzone w trybie . okreslonym
w ust. 1 moze by¢ przez Centralng Rade Zwigzkow Za-
wodowych uchylone,

3. W razie uchvlenia orzeczenia zakladowej komisiji
rozjemczej stosuje sig przepis art. 11 ust. 3.

Art 14. Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okresii w drodze
rozporzadzenia sktad, sposéb powolvwania i funkcjono-
wania zakladowych komisji rozjemczych, tryb postepo-
wania przed tymi komisjami oraz tryb postgpowania od-
wolawczego. /

Art. 15. 1. Dla przedsiebiorstw uspolecznionych,
w ktdérych nie powotano zakladowych komisji rozjem-
czych, powoluje sie komisje rozjemcze przy terenowych
organach zwigzkow zawodowych.

2. Skilad komisji rozjemczych przy terenowych or-
ganach zwigzkow zawodowych, na zasadzie réwnego
przedstawicielstwa zwiazku zawodowego i luerowmclwa
przedsiebiorstwa, okresli Rada Ministréow.

3. Przepisy niniejszegn dekretu o zakladowych
komisjach rozjemczych stosuje sie odpowiednio do ko-
misji rozjemczych przy terenowych organach zwigzkow
zawodowych.

Art. 16. Pracownicy przedsiebiorstwa wuspolecznio-
nego, wylgczonego spod dziatania niniejszego dekretu
(art. 3 ust. 2}, majg prawo dochodzi¢ swoich roszczen
ze stosunku pracy na drodze sgdowej. W tych przypad-
kach przepisu art. 6 ust. 1 nie stesuje sieg.

Art. 17. 1.
ja 1954 r,

Dekret wchodzi w zycie z dniem | ma-

2. Dla spraw, wszczetych w sadzie przed tym dniem,
sad pozostaje wlasciwy az do ich ukoniczenia,

3. Jezeli termin okreslony w art. 6 ust. 1 jest krétszy
niz termin dochodzenia tych roszczen wedtug dotychceza-
sowego prawa, bieg tego terminu rozpoczyna sie z dniem
wejscia w zycie dekretu. ’

Przewodniczacy Rady Panstwa: A, Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki



