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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 14 marca 1953 r.

w sprawie warunkéw przyjmowania do pracy w

rzemiosle miodocianych, ktérzy ukoficzyli 14-lat Zycia

i nie przekroczyli 16 lat Zycia.

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 2 sierpnia
1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym miodocianych
w zakladach pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 311) Rada Mi-
nistrow. po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow
Zawodoewych zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje warunki
przyjmowania do pracy w rzemiosle w celu nauki za-
wodu i pézniejszeqgo zatrudnienia mlodocianych, ktorzy
ukonczyli 14 lat, a nie przekroczyli 16 roku zycia,

2. Wszedzie gdzie w rozporzadzeniu niniejszym jest
mowa o mlodocianych, rozumie sie mlodocianych oboj-
ga plci w wieku od ukonczonych lat<14 do ukonczonych
lat 16, :

§ 2. 1. Miodocianych wolno przyjmowac do pracy
tylko w celu nauki zawodu i pézniejszego zatrudnienia.

2. W okresie nauki zawodu nie wolno zatrudniac
mtodocianych przy pracach nie zwigzanych z wyucze-
niem danego zawodu.

3. Milodociani nie moga by¢ zatrudniani przy pra-
cach, ktérych wykonywanie przez mtodocianych w wieku
lat 14 — 16 jest zakazane obowiazujacymi przepisami.

§ 3. 1. Okreslenie rzemieslnikéw uprawnionych do
zatrudniania i szkolenia miodocianych, zasady zawiera-
nia umow o nauke zawodu, warunki szkolenia oraz egza-
minéw miodocianych regulujg przepisy wydane przez
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta w porozumie-
niu z Prezesem Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
‘wego i za zgoda Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego.

2. Zasady wynagradzania mlodocianych okresli Mi-
nister Przemystu Drobnego i Rzemiosla w porozumieniu
z Centralng Rada Zwiqzkéw Zawodowych oraz za zgodg

Przewodniczacego Panstwow®j Komisji Planowania GO
spodarczego.

§ 4. 1. Przyjecie do pracy w celu nauki zawodu
moze nastgpi¢ dopiero po:

1) przedstawieniu = przez miodocianego
o ukonczeniu 14 roku zycia,

2) przediozeniu $wiadectwa lekarskiego stw1erdzajqce-
go, ze mlodociany moze by¢ zatrudniony przy danej
pracy.

2. Sposdb przeprowadzania badan lekarskieh,-o kto-
rych mowa w art, 6 dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r.
o pracy i szkoleniu zawodowym miodocianych w zakla-
dach pracy (Dz. U, Nr 41, poz. 311), okresla zarzgdzenie
Ministra Zdrowia. ,

§ 5. 1. Jezeli lekarz stwierdzi szkodliwy wplyw
danej pracy na zdrowie micdocianego, rzemieslnik po-
winien da¢ inng prace mlodocianemu, a w braku takiej
pracy rozwiazaé umowe z mlodocianym, z jednoczesng
wyplatg wynagrodzenia za ustawowy okres wypowie-
dzenia.

2. Inspektor pracy moze nakazaé przesuniecie mio-
docianego do innej pracy w danym zaktadzie pracy fub
rozwigzanie umowy o prace, jezeli rzemies$lnik nie wy-
konuje orzeczenia lekarskiego o przeniesieniu do in-
nej pracy albo nie zapewnia warunkow wymaganych dla
pomysélnego wyuczenia zawodu,

3. Rzemieslnik obowigzany - jest zapoznaé mlodo-
clanego z obowiazujacymi przepisami o bezpieczefistwie
i higienie pracy ze szczegolnym uwzglednieniem tych
przepisow dotyczacych zawodu, w ktorym mliodociany
jest zatrudniony.

swiadectwa

" § 6. Rzemieslnik obowigzany jest do udzielania po-
mocy i ulatwiania mlodocianym dalszego podnoszenia
ich kwalifikacji zawodowych oraz ksztalcenia sie w.szko-
lach dla pracujacych lub w szkolach korespondencyjs
nych,
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§ 7. 1. Czas pracy mlodocianych w okresie nauki
zawodu, jek rowniez czas pracy po zakonczeniu okresu
nauki az do ukonczenia przez mlodocianego 16 roku Zy-
cia, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 35 godzin
na tydzien. ‘ .

2. Za pore nocng, w ktoérej nie wolno zatrudniaé
mlodocianych, rozumie sig czas miedzy godzing 21 i 6
rano. )

§ 8. Milodocianym przystluguje po nieprzerwanej
pracy pélrocznej platny urlop wypoczynkowy w wymia-
1ze dwoch tygodni, a po uplywie nieprzerwanej pracy
przez rok od dnia przystapienia do pracy i w roku ba-
stepnym — miesieczny urlop wypoczynkowy w wymia-
1ze jednego miesigca. Na Zadanie mlodocianego rze-
mieélnik powinien mtodocianemu udzieli¢ urlopu w okre-
sie miedzy 1 lipca a 3! sierpnia.

§ 9. Izby rzemie$lnicze s obowigzane prowadzié
wykazy miodocianych zatrudnionych przez rzemieéini-
k6w majgcych siedzibe w okregu danej izby. Wykazy
powinny cobejmowaé nastepujace dane:

1) imie i nazwisko oraz adres rzemieslnika, ktéry pod-
jal sie nauki za:wodu,

2) imie¢ i nazwisko, date urodzenia oraz miejsce za-
mieszkania mlodocianego,

3) imie i nazwisko, miejsce zamieszkania ojca, matki
lub opiekuna mlodocianego,

 4) date okresowego badania lekarskiego i tresé¢ orze-

czenia lekarskiego, .
5) rodzaj zawodu, w ktoérym odbywa sie nauka, datg
rozpoczecia i zakoficzenia okresu nauki zawoduy,
6) zawdd uzyskany przez miodocianego po zakornczeniu
nauki zawodu.

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego i wlasciwym ministrom.

§ 11. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: B, Bierut



