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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 lutego 1953 r.

w sprawie urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 16 maja 1822 r.
o urlopach dla pracownikoéw zairudnionych w przemysle
i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, poz. 3651 z 1850 r. Nr 13,
poz, 123) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownik moze skorzysta¢ z dwdéch urlo-
péw w jednym roku kalendarzowym tylko w przypadku,
gdy nie mdgt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim roku
kalendarzowym z powodu choroby lub wskutek szczeygol-
rie wainych potrzeb zakladu pracy, a pracownica —
radto w razie niemoznosci wykorzystania urlopu w po-
przednim -roku kalendarzowym 2z powodu przerwy w
pracy w zwiazku z ciazg i porodem.

2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy
powinien by¢ udzielony w miare moznos$ci w pierwszym
kwartale nastepnego roku, a w kazdym razie przed kon-
cem tego roku,

3. Urlop rozpoczety prrzed koncem roku kalendarzo-
wego moze by¢ dokonczony w nastepnym roku kalen-
darzowym. ‘

§ 2. Wryrazenie ,urlop miesigczny” oznacza okres
30 doni kalendarzowych.

§ 3. Pracownik umystowy, ktoéry po uplywie szesciu
miesiecy od dnia rozpoczecia pracy wykorzystal dwuty-
godniowy urlep, nabywa po uplywie pierwszego roku
od dnia rozpoczegcia pracy prawo do szesnastodniowego
urlopu uzupelniajgcego. ' ‘

§ 4. Pracownik mlodociany nabywa po uplywie
pierwszego roku od dnia rozpoczgcia pracy prawo do
urlepu w pelnym wymiarze okreslonym obowigzujacymi
przepisami, niezaleinie od wykorzystania urlopu nalez-
nego po szesciu miesigcach pracy. ’

§ 5. W przypadku przejscia robotnika do pracy w
charakterze pracownika umyslowego lub w przypadku
odwreinym " pracownik otrzymuje naleiny urlop w wy-
miarze cbowigzujacym wedlug charakteru pracy w cza-
sie rozpoczecia urlopu, z zaliczeniem pelnego okresu pra-
cy w tym samym zakladzie pracy,

§ 6. Jezeli robotnik na podstawie przepracowanego
okresu czasu uzyskuje w ciaggu roku kalendarzowego
prawo do urlopu w wiekszym wymiarze, a urlop za dany
rok kalendarzowy wykorzystal juz w wymiarze dotych-
czasowym, przystuguje mu prawo do wykorzystania
urlopu uzupelniajgcego.

§ 7. Pracownik, ktéry przed rozwigzaniem stosunku
pracy wykorzystal urlop lub pobral wynagrodzenie za
urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzewym,
nie moze ctrzymad urlopu w tym samym roku kalenda-
rzowym w innym uspolecznionym ' zakladzie pracy, w
ktorym podjal nastepnie prace. Wrykorzystanie urlopu
lub pobranie wynagrodzenia za urlop nalezy stwierdzié
w $wiadectwie dotyczgcym rodzaju i czasu zatrudaienia.

§ 8. Pracownikowi, ktéremu wypowied?.«i‘anq stosu-
nek pracy, nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia
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przystugujacego mu urlopu. Jezeli okres urlopu jest row-
ny okresowl wypowiedzenia lub diuzszy od okresu wy-
powiedzenia, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie
za nie wykorzystany -urlop.

§ 9. Pracownik nie traci prawa do urlopu w razie
rozwigzania stosunku pracy na mocy wzajemnego poro-
zumienia stron, chyba Ze rozwigzanie stosunku pracy na-
stgpilo wyraznie na wniosek pracownika. :

§ 10. Pracownik, ktéremu wypowiedziano stosunek
pracy, nie traci prawa do urlopu wskutek tego, ze na jego
wniosek rozwigzanie stosunku pracy nastapilo przed
koncem okresu wypowiedzenia.

§ 11. Utrata prawa do urlopu na podstawie art, 3
ustawy o urlopach nie powoduje utraty prawa nabytego
do urlopow za lata ubiegtle,

§ 12. 1. Do wynagrodzenia za czas urlopu wli-
cza sie — oprécz placy podstawowej i stalych dodatkow
do tej placy — réwniez przeciging premie z trzech po-
przedzajacych urlop miesiecy, jezeli premia ma charakter
periodyczny i jest uzalezniona od okreslonych z gory
warunkow,
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2. Do wynagrodzenia za czas urlopu wlicza sie row-
niez wynagrodzenie za pracg nadliczbowg, jezeli wy-
nagrodzenie to jest wyptacane w postaci stalego mie-
siecznego ryczaitu lub jezeli praca nadliczbowa ma cha-
rakter staly.

§ 13. Nie wykorzystang przez pracownika czesé
urlopu na skutek choroby powstatej podczas urlopu na-
lezy przesuna¢ na czas poOZniejszy, jezeli choroba powo-
dowata niezdolnoé¢ do pracy i trwala nieprzerwanie nie
mniej niz 3 dni,

§ 14, Traca moc §§ 3, 7, 13, 16, 19, 30, 31, 32, 33 i 40
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
11 czerwca 1923 r. w przedmiocie wykonywania ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw za-
trudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. z 1923 r. Nr 62,
poz. 464 i z 1929 r. Nr 59, poz. 467),

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w Zycle z dniem ogto-
szenia.

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:
St. Zawadzki



